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LISTA DE ABREVIATURAS

AE — Associacdo de Estudantes.

ANQEP, I.P. - Agéncia Nacional de Qualificacdo e Ensino Profissional.
AO — Assistente Operacional.

AT — Assistente Técnico.

CA — Conselho Administrativo.

CFT — Formacado em Contexto de Trabalho.

CG - Conselho Geral.

CIMDOURO - Comunidade Intermunicipal do Douro,

CP — Conselho Pedagdgico.

CQ - Centro Qualifica.

CT - Conselho de Turma.

CTA — Conselho Técnico Agricola.

DC - Diretor de Curso.

DP — Departamento.

DT — Diretor de Turma.

ECD - Estatuto da Carreira Docente.

EECE - Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola.
EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva.
GAE - Gabinete de Apoio a Empregabilidade.

GIAA - Gabinete de Informagao e Apoio ao Aluno.

PAA - Plano Anual de Atividades.

PAP — Prova de Aptiddo Profissional.

PE — Projeto Educativo

RI — Regulamento Interno.

SA — Servigos Administrativos.

SADD - Secgdo de Avaliagao de Desempenho Docente.

SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacao do Desempenho na Administracdo Publica.

SIGO - Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa

SPO — Servigos de Psicologia e Orientagdo.
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PREAMBULO

A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo (adiante designada por EPDRR) € um organismo publico criado pela
portaria n.° 1176/96, de 26 de setembro de 1996. Situa-se na cidade do Peso da Régua, mais propriamente na Quinta do

Rodo, Unido de freguesias de Peso da Régua e Godim.

Sabendo que o Regulamento Interno (adiante designado por RI) de uma escola € um dos instrumentos estruturantes que
possibilita a todos os que o consultam conhecer as suas estruturas e o seu funcionamento, pretende-se, com a elaboracao

deste documento, que ele seja de facil consulta e seja o espelho das praticas pedagdgicas e técnicas desenvolvidas na Escola.

Este Regulamento visa, ainda, aumentar o poder interventivo dos diferentes elementos da comunidade escolar e da
comunidade educativa, bem como a renovagao da capacidade da EPDRR de se auto-organizar concretizando, assim, o reforgo

da autonomia da Escola e o contributo para a melhoria do servigo publico de educacao.

Finalmente, este RI destina-se a assegurar o bom funcionamento da EPDRR, regulando os procedimentos internos dos

diversos intervenientes no processo educativo.

O RI da Escola é elaborado nos termos do regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos da educagdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Teve-se ainda por referéncia, de entre outros, os seguintes normativos:

e Lein.%46/86, 14 de outubro, alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, n.° 49/2005, de 30 de agosto, e

n.0 85/2009, de 27 de agosto, que aprova a Lei de Bases do Sistema Educativo;

e Decreto-Lei n.° 300/1997, de 31 de outubro, que estabelece o regime juridico da carreira de psicdlogo no ambito

do Ministério da Educagdo;

e Despacho Conjunto n.® 453/2004, de 27 de julho, retificado pela Retificagdo n.° 1673/2004, de 7 de setembro,
alterado pelo Despacho n.° 12568/2010, de 4 de agosto, e pelo Despacho n.® 9752-A/2012, de 18 de julho, que

regulamenta os cursos de educagdo e formagao;

e Lein.013/2006, de 17 de abril, que define o regime juridico do transporte coletivo de criancas e jovens até aos 16

anos;

e Lein.%66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho

na Administragdo Publica (adiante designado por SIADAP);

e Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, que estabelece o regime juridico do Sistema

Nacional de QualificagOes e define as estruturas que regulam o seu funcionamento;

e Lein.®60/2009, de 6 de agosto, regulamentada pela Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril, que estabelece o regime

de aplicagdo da educagdo sexual em meio escolar;
e Lein.%285/2009, de 27 de agosto, que estabelece o regime de escolaridade obrigatdria;

e Portaria n.° 196-A/2010, de 9 de abril, que procede a regulamentacdo da Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, que
estabelece o regime de aplicacdo da educagao sexual em meio escolar;
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e Portaria n.° 199/2011, de 19 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.© 20/2011, de 13 de julho, que
aprova os modelos de diplomas e de certificados que conferem uma qualificacao de nivel ndo superior no dmbito do

Sistema Nacional de Qualificagdes;
e Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, que procede a alteracao do Estatuto da Carreira Docente;

e Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o regime geral de avaliagdo do

desempenho docente e seus efeitos;

e Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto, que regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da
escolaridade obrigatdria das criancas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos e estabelece
medidas que devem ser adotadas no ambito dos percursos escolares dos alunos, para prevenir o insucesso e o

abandono escolares;

e Lein.%51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os
deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos

restantes membros da comunidade educativa, na sua educacao e formacao;

e Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro, que aprovou os modelos de fichas a utilizar no dmbito do sistema
integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho dos dirigentes e trabalhadores da Administracdo Publica (SIADAP),

bem como as listas de competéncias.

e Lein.235/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas; o Decreto-Lei n.0 4/2015,
de 7 de janeiro, que aprova o novo Codigo do Procedimento Administrativo;

e Portaria n.° 192-A/2015, de 29 de junho, que estabelece as regras de designacdo e as regras concursais de
recrutamento de docentes para a funcdo de professor bibliotecario, assim como o modo de designacao de docentes
que constituem a equipa da biblioteca escolar;

e Despacho n.0 8452-A/2015, de 31 de julho, que regula as condigdes de aplicacdo das medidas de agao social escolar
e da atribuicdo da bolsa de mérito;

e Despacho n.% 5296/2017, de 16 de junho, procede a alteracdo do Despacho n.? 8452-A/2015, de 31 de julho, que
regula as condicdes de aplicacao das medidas de acdo social escolar e da atribuicao da bolsa de mérito;

e Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, que homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

e Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de setembro, que regulamenta os critérios de afetacdo de pessoal nao docente aos
agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas do Ministério da Educacao;

e  Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho, alterado pelo Despacho Normativo n.° 16/2019, de 4 de junho,
que estabelece o regime de constituicdo de grupos e turmas e o periodo de funcionamento dos estabelecimentos
de educacdo e ensino no ambito da escolaridade obrigatdria;

e Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 julho, que estabelece as regras a que deve obedecer a organizacao do
ano letivo nos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario; o Decreto-Lei
n.% 54/2018, de 6 de julho, com as alteragdes previstas na Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro, que estabelece os

principios e as normas que garantem a inclusdo;

NA ESCO)
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e Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios

orientadores da sua concec¢do, operacionalizacao e avaliagdo das aprendizagens;

e Portaria n.°0 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a regulamentacdo dos cursos profissionais de nivel

secundario de dupla certificacdo, escolar e profissional;

e Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, que define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizacao e
realizacdo das visitas de estudo em territdrio nacional ou que impliquem deslocacdes ao estrangeiro; programas de

geminacao e intercambio escolar;

e Despacho n.° 6851-B/2019, de 31 de julho, que estabelece as regras relativas a adocdo de manuais escolares para
os cursos de educacgdo e formagao de jovens e para os cursos profissionais; a Lei n.° 57/2019, de 7 de agosto, que

altera o regime juridico do associativismo jovem, procedendo a primeira alteragdo a Lei n.° 23/2006, de 23 de junho.

e Portaria n.% 62/2022, de 31 de janeiro, que regula a criagdo e o regime de organizagao e funcionamento dos centros

especializados em qualificacdo de adultos.

e Portaria n.° 23/2023, de 9 de janeiro, que procede a primeira alteragdo a Portaria n.% 62/2022, de 31 de janeiro,
que regula a criagdo e o regime de organizagdo e funcionamento dos centros especializados em qualificagdo de

adultos.

e  Portaria n.° 332/2023, de 3 de novembro, que procede a segunda alteracdo a Portaria n.° 62/2022, de 31 de janeiro,
que regula a criacdo e o regime de organizacdo e funcionamento dos centros especializados em qualificagdo de

adultos.
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CAPITULO I - OBJETO E AMBITO

Art. 1° - Objeto e Ambito de Aplicacio

1. O RI, a par do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades (adiante designado por PE e PAA
respetivamente), constitui uma base orientadora da

aplicacao do regime de autonomia da escola.

2. O RI define o regime de funcionamento dos 6rgdos de
administragdo e gestdo, das estruturas de orientagao e
dos Servigos Administrativos (adiante designado por SA),
técnicos, técnico-pedagdgicos e ainda de outros servicos
de apoio ao funcionamento da escola. Define, ainda, os
direitos e os deveres de todos os membros da comunidade
educativa, concretamente alunos, docentes, pessoal nao
docente, pais e encarregados de educacdo, visitantes e
utentes das instalacdes e espacos escolares.

3. Este RI continua a aplicar-se onde quer que decorram

as atividades organizadas pela Escola.
4. O RI da escola tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar e demais legislacgdo de caréter

estatutario;

b) A adequacdo a realidade da escola das regras de
convivéncia e de resolucdo de conflitos na respetiva

comunidade educativa;

¢) As regras e procedimentos a observar em matéria de
delegagdo das competéncias do Diretor, nos restantes
membros do 6rgao de administragdo e gestdo ou no

Conselho de Turma (adiante designado por CT).

5.No desenvolvimento do disposto na alinea b) do
nUmero anterior, o RI da escola pode dispor, de entre

outras matérias, as seguintes:

a) Direitos e deveres dos alunos/formandos inerentes a
especificidade da vivéncia escolar;

b) Utilizacdo das instalacdes e equipamentos;

c) Acesso as instalagbes e espacos escolares;
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d) Reconhecimento e valorizacdo do mérito, da
dedicacdo e do esforco no trabalho escolar, bem
como do desempenho de acdes meritdrias em favor
da comunidade em que o aluno esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela;

e) Reconhecimento e valorizacdo da participacao dos
alunos em atividades desenvolvidas ao longo do ciclo

formativo no ambito das disciplinas técnicas.

Art. 2° - Principios orientadores

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo da EPDRR
organiza-se conforme o estabelecido no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho no sentido de:

a) Promover 0 sucesso e prevenir o abandono escolar
dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens

e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condicdes para
a concretizacdo da igualdade de oportunidades para
todos;

c) Assegurar as melhores condigdes de estudo e de
trabalho, de realizagao e de desenvolvimento pessoal

e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres
constantes das leis, normas ou regulamentos e

manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza
pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos
recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua
missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo
e administragdo escolar, designadamente através dos

adequados meios de comunicacdo e informagao;
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g) Proporcionar condicdes para a participacao dos
membros da comunidade educativa e promover a sua

iniciativa.

2. A autonomia da escola pressup0e a responsabilidade de
todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a igualdade
de oportunidades no acesso a escola, bem como a
promogao de medidas que visem o empenho e 0 sucesso
escolares, a prossecugao integral dos objetivos dos
projetos educativos, incluindo os de integracdo
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsavel, da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que Ihe estao associados.

3. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do
direito a educacdo, devendo o seu funcionamento garantir

plenamente aquele direito.

4. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, os alunos, os Pais e/ou
Encarregados de Educagao, os professores, o pessoal ndo
docente da escola, as autarquias locais e os servigos da
administracdo central e regional com intervencao na area
da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades

e competéncias.

Art. 3° - Divulgacao

1. O RI da escola sera divulgado a todos os alunos e aos
Pais e/ou Encarregados de Educacgdo no ato da matricula
e/ou no inicio do ano letivo, ou sempre que 0 mesmo seja

objeto de revisdo.

2. De acordo com uma gestdo sustentada de recursos em
vigor na escola, o RI estara disponivel para consulta e
download na pagina eletronica da escola através do

enderego www.eprodo.pt e no SA em versdo impressa.
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Art. 4° - Declaracdo de aceitacao

1. Os Pais e/ou Encarregados de Educacao devem, nos
termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 43.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro),
conhecer o RI da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaragao anual
de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto

ao seu cumprimento integral.

2. Os alunos quando maiores de idade devem também
conhecer o RI da escola e subscrever, igualmente,
declaracdo anual de aceitaggdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. A declaracdo de aceitagdo referida nos n.% 1 e 2 do
presente artigo € realizada em duplicado, sendo uma das
cdpias entregue aos Pais e/ou Encarregados de Educagao

ou ao aluno quando maior de idade.

Art. 5° - Cumprimento

1. E dever de todos os elementos da comunidade escolar
conhecer, cumprir e fazer cumprir o disposto no presente
RI.

2.0 RI deverad ser conhecido por toda a comunidade
escolar, ndo podendo ser invocado o seu
desconhecimento por parte de nenhum dos seus

elementos, face ao seu incumprimento.

3. Ressalvados os casos de ndo observancia devidamente
justificados, todos os elementos deverdo respeitar e fazer
respeitar o RI, ficando responsaveis pelas consequéncias

que resultem do seu incumprimento.

4. O Diretor e o Conselho Pedagdgico (adiante designado
por CP), no ambito das suas competéncias, criardo
condigdes para o cumprimento do RI e exigirdo a todos os
elementos da comunidade escolar o respeito pelas normas

nele dispostas.
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Art. 6° - Revisao

1. A conformidade do presente RI com o PE de escola deve
ser aprovada pelo Conselho Geral (adiante designado por
CG).

2. A revisao do RI carece de reunido do CG, convocada
para o efeito com uma antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, para aprovacao, por uma maioria absoluta de votos

dos membros em efetividade de fungdes.
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Art. 7° - Organograma

O conjunto de érgdos que compde a escola e as suas relagbes hierdrquicas e funcionais € o constante do seguinte organograma:

Conselho Geral
|
Equipa EQAVET
Diretor | Observatério da
Quakidade
Conselho ‘ Conselho < Estruturas de Estruturas de ‘ £
A 1 s " g - Proget Escol
‘ Pedagcgico ‘ Administrative SHES AL Participac3o ‘ Servicos | ofeins: e E=cota
: B g -
e Sedgance Estruturas Estruturas Paise Servigos de
Coordenacdo e Avaliagdo do = o de Centro Qualifica PTE Alunos de Adminictracs Servicos
Orientag3o Desemgpenho i . ; ! = 2 Operacionais
s | Doeme 8aBo | | Apom Educato ‘ e ‘ | Eoucacho Escolar
‘ ‘ [ | ‘
‘ Coordenaglo ‘ Assembieira de ‘ Representante dos | | ) ‘
|—{ Departamentos EMAE! | Biblioteca Escolar Delegados de | g de | Tecoi i =
| ‘ Curriculares ‘ Turma Educagdo i ‘ PENIORS
" ‘ Servico de ‘ |
C°°de"a9a° I Psicologia Gla JEsscc e Nucieo Residéncias
Diretores de Turma ‘ Orientac3o - SPO Estudantes
‘ Centro de Apoio 3
| Diretores d= Turma | Aprendizagem - { GAA Nucleo Escola
‘ CAA
Coordenacdo | Gos 3 || Nicleo Explorac3o
Diretores de Curso | e Exca Agricola
‘ A 4
| Diretores de Curso - E::«b;;?:hddeae
L
Coordenacio
|_[Estratégica Nacional
da Educacio para 3
Cidadania
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Art. 8° - Diregao, Administracao e Gestao da
Escola

1.0s o6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo

pedagdgica da escola sdo, nos termos do Capitulo III,
artigo 10.° do Decreto-Lei n.°© 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n©137/2012, de 2 de julho,

0s seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo (adiante designado por CA).
2. S3o estruturas de apoio a Direcdo e Gestdo:

a) Observatorio da Qualidade/EQAVET;

b) Conselho Técnico Agricola (adiante designado por
CTA).

Seccgdo I - Conselho Geral

Art. 9° - Definicao

O CG é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela
definigdo das linhas orientadoras da atividade da escola,
assegurando a participacdo e representagdo da
comunidade educativa, nos termos do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.°

137/2012, de 2 de julho.

Art. 10° - Composicao
1. O CG é composto por:
a) Sete representantes do corpo docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
alunos do Ensino

c) Dois representantes dos

Secundario;

d) Quatro representantes dos Pais e/ou Encarregados
de Educacao;

e) Trés representantes do municipio;
geessos  g95030 [ S

f) Trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do CG, sem direito a
voto, conforme ponto 11 do artigo 60.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n. ©
137/2012, de 2 de julho.

Art. 119 - Competéncias do Conselho Geral

1.Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam

cometidas por lei, ao CG compete:

a) Eleger o respetivo presidente, por maioria absoluta,
de entre os seus membros, em efetividade de

fungbes, a excegdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o seu primeiro e segundo secretarios, por
maioria absoluta, de entre os seus membros em

efetividade de funcdes;
c) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

d) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.°
n.0 75/2008, de 22 de abril,
republicado através do Decreto-Lei n.0 137/2012 de
2 de julho.

do Decreto-Lei

e) Aprovar o PE e acompanhar e avaliar a sua

execucao;
f) Aprovar o RI da escola;

g) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades,

verificando da sua conformidade com o PE;

h) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatdrio

final de execugdo do PAA;
i) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

j) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do

orgamento;

k) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da

acao social escolar;

I) Aprovar o Relatério de Contas de Geréncia;
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m) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao

da escola;

n) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos

horarios;

o) Acompanhar a agdo dos demais orgdos de

administracdo e gestao;

p) Promover o relacionamento com a comunidade

educativa;

q) Definir os critérios para a participacdo da escola em

atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e

desportivas;

r) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-

pedagdgicas, para apoio a atividade do Diretor;

s) Determinar, através de deliberacdo aprovada por
maioria de dois tergos dos membros em efetividade
de fungOes, cessacdo, no final do ano escolar, do
mandato do Diretor, em caso de manifesta

desadequacao da respetiva gestao, fundada em

factos comprovados e informagdes devidamente
fundamentadas, apresentadas por qualquer dos seus

membros.

t) Dar pareceres sobre celebracdo de acordos de
cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e

instituicoes de formacao, autarquias e coletividades;

u) Dirigir recomendacgdes aos restantes érgdos, tendo
em vista o desenvolvimento do PE e o cumprimento
do PAA;

v) Participar nos termos da Portaria n.° 266/2012, de
30 de agosto, no processo de avaliagio do

desempenho do Diretor;
w) Decidir dos recursos que lhe sdo dirigidos;
X) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

y) Constituir uma comissdo especializada do CG
formada, entre outros, por professores e Pais e/ou
Encarregados de Educacdo, cabendo a um dos seus

membros o desempenho da fungao de relator para

geesses o301
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efeitos de recurso sobre decisao final de aplicacdo de

medida disciplinar aos alunos;

Z) Preparar as eleicoes para o proximo CG e para o

préximo Diretor;

aa) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei.

bb) No desempenho das suas competéncias, o CG tem
a faculdade de requerer aos restantes orgdos as
informagGes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da
escola e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao

desenvolvimento do PE e ao cumprimento do PAA.

Art. 12° - Funcionamento

1.0 CG relne ordinariamente uma vez por trimestre e

extraordinariamente

sempre que convocado pelo

respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de

um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou

por solicitacdo do Diretor.

2. As reunides do CG devem ser marcadas em horario que

permita a participacdo de todos os seus membros.

3. O CG tem um regimento préprio.

Art. 13° - Designacao de representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do

pessoal ndo docente no CG sdo eleitos separadamente

pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos Pais e/ou Encarregados de

Educagdo sdo designados em Assembleia Geral de Pais

efou Encarregados de Educacdo, sob proposta da

respetiva Associagao.

3. Quando

nao existir Associagdo de Pais e/ou

Encarregados de Educacdo, os representantes sao eleitos

em Assembleia Geral de Pais e/ou Encarregados de

Educacao, convocada pelo Presidente do CG.

4. A representagao dos discentes é assegurada por alunos

maiores de 16 anos de idade.
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5. Os representantes do municipio sdo designados pela
Camara Municipal do Peso da Régua, podendo esta

delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de atividades
de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sao

cooptados na reunido de CG convocada para o efeito.

7. Os representantes da comunidade local, quando se
trate de representantes de instituicdes ou organizagoes,

sao indicados pelas mesmas ao presidente do CG.

Art. 14° - Processo eleitoral

1. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior
candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas

separadas.

2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a
membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no CG, bem como dos candidatos a

membros suplentes.

3. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representacdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

4.0 processo eleitoral realiza-se por sufragio direto,
secreto e presencial de acordo com o0s seguintes

procedimentos:

a) O presidente do CG convoca as assembleias
eleitorais para a eleigdo do pessoal docente, ndo
docente e representantes dos alunos com quinze dias

Uteis de antecedéncia;

b) As convocatérias devem indicar as regras do
processo eleitoral, locais de afixacdo e sdo afixadas
nos locais habituais;

c) O Presidente em colaboragdo com o Diretor
diligenciara para que sejam elaborados e publicados
os cadernos eleitorais atualizados dos corpos de
docentes, do pessoal ndao docente e dos alunos;
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d) Dos cadernos eleitorais sdo tiradas copias que se
prevejam necessarias para uso dos escrutinadores

das mesas de voto;

e) Até cinco dias Uteis apds a sua publicacao, qualquer
interessado podera reclamar, perante o Diretor, das
irregularidades dos cadernos eleitorais;

f) O Diretor designa a mesa de voto para o corpo
docente e para o pessoal ndo docente. Cada mesa de
voto é constituida por um presidente, dois secretarios

e dois suplentes;

g) As mesas mantém-se abertas entre as 9:00 horas e
as 16:30 horas, a menos que antes tenham votado

todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais;
h) A abertura das urnas é efetuada pela mesa eleitoral;

i) As listas do pessoal docente sdo constituidas por sete
efetivos e sete suplentes, sendo rubricadas por cada
um dos candidatos; as listas do pessoal ndo docente
sao constituidas por dois funcionarios efetivos e dois
suplentes em exercicio de fungdes na escola, sendo
rubricadas pelos candidatos; as listas dos alunos sao
constituidas por alunos do ensino
secundario/profissional, sendo dois efetivos e dois

suplentes e sdo rubricadas pelos candidatos;

j) As listas serdo entregues até as 16:30 horas do
sétimo dia til anterior a data das eleicOes nos SA e
posteriormente entregues ao Presidente do CG que,
no prazo de vinte e quatro horas, as rubricara e
mandard afixar nos locais indicados para o efeito

depois de cumpridos os requisitos legais;

k) As listas poderdo indicar até dois representantes

para acompanharem todos os atos da eleigao;

1) Os resultados do ato eleitoral serdo transcritos em

ata a qual sera assinada pelos membros da mesa;

m) Se os alunos ndo elegerem os seus representantes
por listas apresentadas a sufragio, o Presidente do CG
convocara a assembleia de delegados de turma, para

proceder a eleicdo dos representantes dos alunos,
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sendo elegiveis apenas os alunos do ensino

secundario/profissional;

n) Os representantes dos Pais e/ou Encarregados de
Educacdo sdo indicados em assembleia-geral, sob
proposta da Associacao de Pais e/ou Encarregados de
Educacao;

0) Quando ndo existir Associacdo de Pais e/ou
Encarregados de Educacdo, o Presidente do CG
convocara uma reunido com os representantes dos
Pais e/ou Encarregados de Educagdo, nos 6rgdos dos
conselhos de turma com vista a designagdo, por

estes, dos seus representantes no CG;

p) No caso de ndo comparecer a maioria absoluta dos
representantes dos Pais e/ou Encarregados de
Educacdo, a assembleia reine meia hora depois.
Nessa assembleia s3o eleitos/designados os

representantes com qualquer nimero de presengas;

Art. 15° - Mandato

1. 0 mandato dos membros do CG tem a duracdo de
quatro anos, tendo inicio na sessdo destinada a sua
tomada de posse e termina com a tomada de posse do CG
constituido para o mandato seguinte, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.

2.0 mandato dos representantes dos Pais e/ou
Encarregados de Educacao e dos Alunos tem a duragao de
dois anos, de acordo com o ponto 2, do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.© 137/2012, de 2 de julho.

3. Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do
cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacdo (ponto 3,
artigo 16.9, Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho).

4. Os membros que suspendem, renunciem ou percam o

mandato serdo substituidos.

5.0s membros eleitos sdo substituidos pelo primeiro
candidato ndo efetivo, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.
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Seccao II - Diretor

Art. 169 - Definicdo

1. O Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo da escola
nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira

e patrimonial.

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes

por um subdiretor e por um adjunto do Diretor.

Art. 17° - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do CG o PE

elaborado pelo CP.
2. Ouvido o CP, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagao do CG:
i) As alteracoes ao RI;
i) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de

autonomia.

3. O Diretor apresenta no CG os documentos referidos na

alinea a) do nimero anterior, apds apreciacdo em CP.

4.Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, ou RI, no plano da gestdao pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete

ao Diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na

elaboragdo de horarios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar, de entre os docentes de cada
Departamento (adiante designado por DP), trés
docentes que retinam as condigOes para serem eleitos

coordenadores dos DP curriculares e nomear o
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coordenador dos DT e coordenador dos Diretores de

Curso (adiante designado por DC);

f) Planear e assegurar a execucdo das atividades no
dominio da agdo social escolar, em conformidade com

as linhas orientadoras definidas pelo CG;

g) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem

como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formagdo, autarquias e coletividades,
em conformidade com os pareceres definidos pelo CG

nos termos da alinea t) do n.° 1 do Art. 11° do RI;

i) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal
docente, de acordo com o disposto na legislacdo

aplicavel;

j) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para
a melhoria da qualidade do servico de educagao

prestado e dos resultados das aprendizagens;

k) Participar e presidir, nos termos regulamentados em
diploma préprio, no processo de avaliacao do

desempenho do pessoal docente;

) Dirigir superiormente os SA, servicos técnicos e

servigos técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal

docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo

docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela administracdo educativa e pelos

normativos legais em vigor.
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7. 0 Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e
nos adjuntos as competéncias referidas nos numeros

anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido

pelo subdiretor.

Art. 18° - Recrutamento

O Diretor ¢é eleito pelo CG, nos termos dos Artigos 21° a
249 do pelo Decreto-Lei n.°© 75/2008 de 22 de abril,
republicado nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de Julho.

Art. 19° - Regime de exercicio de fungoes

1. O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de

Servigo.

2. O exercicio das funcOes de Diretor faz-se em regime de
dedicagdo exclusiva.

3.0 regime de dedicacdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

fungGes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a)A participacdo em oOrgaos ou entidades de

representacao das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados
por resolucdo ou deliberagdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagdo;

c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como
quaisquer outras de que resulte a percegdo de

remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acOes de
formacdo de curta duragdo e outras atividades de

idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida
no quadro de associacdes ou organizacdes nao-

governamentais.
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f) O Diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe
sendo, por isso, devida qualquer remuneracdao por

trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

g) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

5.0 Diretor esta dispensado da prestacdo de servico
letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar
na disciplina ou area curricular para a qual possua

qualificagdo profissional.

Art. 20° - Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de
origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da

escola em que exerce fungoes.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao
regime de seguranca social por que estd abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos
os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado

naquele cargo.

Art. 219 - Direitos especificos

1. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito
a formagao especifica para as suas fungdes de acordo com

o0 previsto na lei em vigor.

2. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito
a remuneragdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um  suplemento
remuneratdrio pelo exercicio de fungdo, estabelecidos nos

termos da lei.

Art. 229 - Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funciondrios e
agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao pessoal
docente, o Diretor, o subdiretor e os adjuntos estao

sujeitos aos seguintes deveres especificos:
geessos  g95030 [ S
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a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da

administracdo educativa;

b) Manter

administragdo educativa, através da via hierarquica

permanentemente informada a

competente, sobre todas as questdes relevantes

referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo
pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos

interesses da comunidade educativa.

Seccao III - Conselho Pedagdgico

Art. 239 - Definigao

O CP é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica
e orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos
dominios  pedagdgico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente.

Art. 24° - Composicao
1. O CP é composto pelos seguintes representantes:
a) O Diretor que é, por ineréncia, Presidente;
b) Quatro Coordenadores dos DP Curriculares;
c) O Professor Bibliotecario;
d) O Coordenador dos DT;
e) O Coordenador dos DC;

f)O Coordenador do Plano de Desenvolvimento
Tecnoldgico;

g) O Coordenador do Centro Qualifica (adiante
designado por CQ);

h) O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagado Inclusiva (adiante designado por EMAEI).

2. Os representantes do pessoal docente no CG ndo

podem, em simultéaneo, ser membros do CP.
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Art. 259 - Competéncias

1.Sem prejuizo das competéncias que |he sejam

cometidas por lei, ao CP compete:

a) Elaborar a proposta de PE a submeter pelo Diretor
ao CG;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do RI e dos
planos anual e plurianual de atividades e emitir

parecer sobre os respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de

contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a
elaboragdo do plano de formacao e de atualizagao do

pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacao e
da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos

alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas
disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas

programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo
e diversificagdo  curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades

especiais de educagdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os DP

curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovagao pedagdgica e de formacdo, no ambito da
escola e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados

para a formacdo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa

e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracdo dos horarios;
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1) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal
docente e ndo docente, de acordo com o disposto na

legislacdo aplicavel;

m) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo

do desempenho docente;

n) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
execucao das suas deliberacdes e recomendages.

Art. 26° - Funcionamento

1.0 CP relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um tergo dos seus membros em efetividade de fungGes ou

sempre que um pedido de parecer do CG o justifique.

2.0 funcionamento do CP da EPDRR rege-se, em

particular, da seguinte forma:

a) Cada reunido sera secretariada por um dos membros
do CP, respeitando-se sucessivamente a lista nominal

do registo de presencas;

b) No prazo maximo de 72 horas apds a reunidao o
secretario envia, ao diretor, as deliberacdes com as
principais informagdes para serem divulgadas a

comunidade educativa;

c) A divulgacdo das deliberacoes referidas na alinea
anterior far-se-a através da insercao destas no Site

Equipa da EPDRR — secgdo CP;

d) Depois de elaborada pelo secretério, a ata de cada
reunido devera ser remetida ao diretor para

aprovacgao no inicio da reunido seguinte;

e) Para os efeitos da alinea anterior, o diretor devera
enviar a proposta de ata aos restantes membros do
CP, até 48 horas antes da reunido;

f) Excetua-se, do disposto nas alineas d) e €), a Ultima
ata de cada ano letivo, pelo que a ata devera ser

aprovada no termo da reunido.
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g) As reunides terao a duracao maxima de até trés
horas. Caso ndo seja possivel dar cumprimento a
ordem de trabalhos estipulada, devera ser agendada

uma reunido extraordinaria.

Art. 27° - Comissoes

1. O CP pode criar comissOes especializadas com vista ao
exercicio das competéncias previstas nas alineas a), b),
e), f), j) el) do artigo 33.9 do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

2. O CP deve criar a Secgao de Avaliagao de Desempenho
Docente (adiante designada por SADD), prevista no artigo
12.9 do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de

fevereiro.

3. 0 CP pode ainda criar outras comissdoes que entenda

adequadas ao cumprimento das suas competéncias.

Art. 28° - Avaliacao de Desempenho Docente
1. A SADD é constituida por:
a) O Presidente do CP, que preside;

b) Quatro docentes do Conselho referido no ponto
anterior, eleitos de entre os respetivos membros com

excecao do presidente.
2. Compete a esta comissao:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo de desempenho tendo
em consideracdo, designadamente, o PE da escola e

o servigo distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e
avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensGes previstas no
artigo 4.9 do Decreto Regulamentar n.° 26/2012 de
21 de fevereiro.

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
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e) Aprovar a classificacdo final, harmonizando as
propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao
das percentagens de diferenciacao dos

desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em
que atribui a classificacdo final;

g) Aprovar o plano de formacdo previsto na alinea b)
de n.© 6 do artigo 23.° de Decreto Regulamentar n.©
26/2012 de 21 de fevereiro.

Seccao 1V - Conselho Administrativo

Art. 29° - Definigao

O CA é o 6rgao deliberativo em matérias administrativo-
financeira da escola nao agrupada, nos termos da
legislacgdo em vigor, nomeadamente Artigo 36.° do
Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Art. 30° - Composicao

1. O CA é composto pelo Presidente, pelo Vice-Presidente
e pelo Secretario;

2. O Presidente deste 6rgao €, por ineréncia, o Diretor.

3.0 Vice-Presidente e o Secretario deste 6rgdao sdo

nomeados pelo Diretor.

4. O Coordenador Técnico dos SA exerce as fungdes de

Secretario.

Art. 31° - Competéncias

1. As competéncias do CA, nos termos do Art.° 38 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 2 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, sdo:

a) Aprovar o projeto de orgcamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo CG;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
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c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo

pagamento;
d) Fiscalizar a cobranca de receitas;
e) Verificar a legalidade da gestdo financeira;

f) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Art. 320 - Outras competéncias

1. Estabelecer as regras a que deve obedecer a
administragdo do estabelecimento, nomeadamente o

Sistema de Controlo Interno.

2. Estabelecer as regras para o pagamento das ajudas de
custo/transportes, depois do respetivo despacho do
Presidente do CA.

3. Disponibilizar a informagdo necessaria a definicdo das

linhas orientadoras pelo CG.

4. Zelar pela conservacao e manutengao das instalages e
equipamentos, estabelecendo prioridades de intervengao

em fungao das disponibilidades financeiras.

5. Elaborar a proposta do orgamento das despesas por
conta das dotagOes atribuidas no Orcamento Geral do
Estado e controlar a sua execucdo, propondo as alteracdes

julgadas convenientes.

6. Fixar o prego dos produtos e servigos prestados pela

escola.

7. Proceder a verificagdo regular dos fundos em depdsito

da tesouraria.

8. Delegar a competéncia para autorizar a realizagdo de

despesas e o0 respetivo pagamento.

Art. 33° - Funcionamento

1. O CA reline ordinariamente até ao dia 15 de cada més,

salvo impedimento de qualquer um dos seus membros.

2. O CA pode reunir quinzenalmente para aprovacdo das

relagdes de necessidades apresentadas nos SA.
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3. As reunibes extraordindrias sdo convocadas pelo
Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de
qualquer dos restantes membros, com pelo menos 48
horas de antecedéncia, devendo a convocatoéria ser

acompanhada da respetiva ordem de trabalhos.

4. O CA s6 pode deliberar em reunido plenaria, por maioria
de votos.

5. Das reunides do CA s3o exaradas atas as quais deverao
mencionar um resumo dos assuntos tratados e as
deliberacdes tomadas, devendo constar ainda o resultado

das votacgOes e as eventuais declaracdes de voto.

6. Compete ao Secretario a elaboracdo das atas que
depois de lidas e aprovadas sdo assinadas pelos seus

membros.

7.0 CA delega as competéncias de autorizagdo de
realizacdo de despesa e respetivo pagamento e de
verificagao dos resultados dos requisitos de legalidade no
Presidente ou Vice-Presidente, nos seguintes termos:

a) Despesas mensais com remuneracdes certas e
permanentes e outros abonos do pessoal docente e

nao docente vinculado a escola;

b) Despesas mensais com a requisicdo de bens ou
prestacbes de servicos ja contratualizadas ou

protocolizadas;

c) Despesas mensais com a aquisicdo de bens ou
prestacao de servicos para a manutencao e/ou
conservacdo das instalacdes e reparacao de

equipamento até 100 euros;

d) Despesas mensais com a aquisicdo de bens ou
prestagdo de servicos, nomeadamente, com a
aquisicdo de material de educagdo e cultura até 500

euros.

8. A autorizagdo de realizacdo das despesas abaixo
indicadas e o respetivo pagamento serdo objeto de
deliberacdo do CA:

a) Despesas supervenientes com remuneracao e outros

abonos do pessoal docente e ndao docente
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resultantes, nomeadamente, de novas contratacdes,
mudancas de indice remuneratério ou servigo

extraordinario;

b) Celebragdo de novos contratos ou protocolos para a

aquisicao de bens ou prestacao de servigos;

c) Despesas com a aquisicdo de bens ou prestacdo de
servicos, com a aquisicdo de equipamentos ou com a
sua reparagao e ainda com a realizacdao de obras de
manutencdao e/ou conservacao das instalagdes que
excedam os limites indicados nas alineas c) e d) do

nimero anterior.

Art. 34° - Disposicoes finais

1. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas na
presente Secgao do RI, bem como as duvidas sobre a sua
interpretacdo, serdo tratadas em reunido do CA

expressamente convocada para o efeito.

2. Nos termos do n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho, o Regimento do CA podera ser
revisto ordinariamente nos primeiros trinta dias contados

a partir do inicio do seu mandato.

3. A revisdo extraordinaria do Regimento do CA apenas
podera ser feita em reunido expressamente convocada
para o efeito, por iniciativa de qualquer um dos membros
do CA, sendo exigida unanimidade para a aprovagao de

qualquer alteracdo.

4. 0 Regimento Interno do CA entra em vigor no dia

seguinte ao da sua aprovagao ou revisao.

Seccdo V - Estruturas de Apoio A Direcdo e Gestdo

Subseccdo I - Observatério da Qualidade/EQAVET

Art. 35° - Objeto

1.0 funcionamento da Equipa do Observatério da
Qualidade/EQAVET esta em conformidade com a Lei n.©
31/2002, de 20 de dezembro.
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2.0 Observatorio da Qualidade/EQAVET tem como
referéncias orientadoras o presente Regimento, o PE e a

legislagao em vigor.

Art. 36° - Ambito de Aplicacdo

As disposicOes aplicam-se a todos os elementos que, no
desempenho da sua atividade, pertencam a Equipa do
Observatério da Qualidade/EQAVET que é uma estrutura
especializada de coordenacao e acompanhamento da
implementacdo do Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagdo
Profissionais - Quadro EQAVET (European Quality
Assurance Reference Framework for Vocational Education
and Training). O Quadro EQAVET integra um ciclo de
garantia e melhoria da qualidade, constituido por quatro
fases: planeamento, implementagao, avaliagao e revisao,
tendo em vista a melhoria continua da oferta ao nivel da
Educacdo e Formagdo Profissional (EFP), naquela que é a

sua missao, visao e intervencao.

Art. 37° - Objetivos
Os objetivos do Observatorio da Qualidade/EQAVET sao:
a) Otimizar os procedimentos de diagndstico.
b) Monitorizar e avaliar a consecucdo das metas do PE.

c) Sistematizar 0os mecanismos de autoavaliacdo,
através do ciclo de melhoria continua - baseado no
modelo PDCA (Plan, Do, Check, Act) - ciclo de

Demming).

d) Aproximar o modelo de autoavaliagdo da avaliagdo

externa das Escolas.

e) Atualizar o Plano de Melhoria, considerando os

indicadores de qualidade.
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Art. 389 - Constituicdo da Equipa do Observatorio
da Qualidade/EQAVET

1. A equipa permanente é constituida por:
a) Um coordenador (docente designado pela Diregao);
b) Dois docentes (com fungdes de coordenacao).

2. A equipa alargada, para além dos elementos referidos

no ponto anterior, é ainda constituida por:
a) Um elemento da Diregdo da EPDRR;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente (um
Assistente Operacionais (adiante designado por AO)

e um Assistente Técnico (adiante designado por AT);
¢) Um representante dos alunos;

d) Um representante dos Pais e/ou Encarregados de
Educacao;

e) Um stakeholder externo (proposto pela propria

equipa e definido pelo Diretor da Escola);

fyUm  stakeholder externo (representante da

Autarquia);

3. A integracdo de membros internos e/ou externos €
sugerida ao Diretor pela equipa ja constituida, devendo

este diligenciar a sua colaboragdo.

Art. 39° - Funcionamento

1. O Observatorio da Qualidade/EQAVET desenvolve a sua
atividade no sentido de encontrar processos que possam
ser melhorados, tendo em vista a maximizacdo da
eficiéncia e da eficacia dos meios disponiveis, bem como

o0 respeito pelas normas legais aplicaveis.

2. E definido, no inicio de cada ano letivo, um segmento
em comum, por semana, para a equipa permanente
composta pelos docentes da EPDRR, para sessdes de
trabalho.

3. Em cada sessdo sera elaborado um sumario comum,

que identificara os trabalhos realizados nesse dia.
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4. A equipa alargada reunira, mensalmente, podendo ser
convocada para reunides extraordinarias, por iniciativa do
coordenador ou de um terco dos seus membros, sempre

que se justifique.

5. Caso o coordenador da Equipa ndo possa estar presente
para uma reunido entretanto convocada, no inicio da
mesma sera eleito, de entre os seus membros, um
presidente que dirige os trabalhos apenas enquanto

decorrer a reunido convocada.

6. Poderao decorrer reunides informais de trabalho, entre
os elementos, no ambito da avaliagdo e elaboracdo de
propostas de intervengdo, com periodicidade e local a

determinar pelos proprios.

7. A equipa podera sofrer alteragdo no inicio de cada ano

letivo.

8. A equipa pode ser dissolvida ou qualquer dos seus
elementos exonerado, a todo o tempo, por solicitacao do
préprio ou por despacho do Diretor.

9. Compete ao Diretor deferir, ponderando a justificagao
apresentada, o pedido de demissdao dos membros da

equipa.

Art. 40° - Competéncias
Sdo competéncias da Equipa:

a) Planear e implementar o sistema de garantia da
qualidade e melhoria continua alinhando-o com o
Quadro EQAVET recorrendo a aplicagdo do ciclo de
garantia da qualidade.

b) Promover a melhoria da qualidade do sistema
educativo, da sua organizagao e dos seus niveis de

eficiéncia e eficacia.

¢) Preparar instrumentos necessarios a autoavaliacdo
da escola, aplicando e fazendo a andlise dos
processos de autoavaliagdao, apresentando ao Diretor
os respetivos relatdrios, contendo sugestSes de
melhoria dos procedimentos.
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d) Proceder a avaliacdo do trabalho realizado na
EPDRR, diagnosticar as principais dificuldades e
propor estratégias tendo em conta os resultados
obtidos.

e) Alinhar a visdo estratégica e os documentos
estruturantes da Escola, contemplando os principios
e indicadores EQAVET e outros que a EPDRR
considere oportunos trabalhar.

f) Acompanhar os indicadores do sistema de gestao da
qualidade (incluindo indicadores EQAVET).

g) Cooperar na definicdo das metas/objetivos do
EQAVET

europeias/nacionais/regionais.

programa alinhados com politicas

h) Identificar os stakeholders internos e externos.

i) Elaborar guides de apresentacdo do programa
EQAVET a todos os stakeholders.

j) Criar instrumentos de facilitagdo da comunicacdo
institucional com todos os stakeholders externos.

k) Promover a certificagdo EQAVET junto da

comunidade educativa.

I) Contribuir para o sucesso educativo, promovendo

uma cultura de qualidade, exigéncia e

responsabilidade, garantindo a credibilidade do

desempenho da Escola.

m) Promover a qualidade dos servicos a prestar a
comunidade, a partir dos seus niveis de organizacdo,

higiene, seguranca e postura civica.

n) Sensibilizar os varios membros da Comunidade
Educativa para a participagdo ativa no processo

educativo, valorizando o seu papel neste processo.

o) Fomentar a articulagdo entre os principais
stakeholders e estimular o didlogo acerca da
qualidade da Entidade de Formacdo Profissional

(EFP).

p) Promover a realizagao de iniciativas para identificar

necessidades formativas docentes.
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q) Estimular o autoconhecimento necessario a
implementacdo de uma cultura de aprendizagem e

melhoria continua.

r) Divulgar os resultados da autoavaliagdo da EPDRR
junto da comunidade educativa e da comunidade

envolvente.

s) Participar em todas as fases de trabalho de forma

cooperativa e proativa.

t) Elaborar e aplicar inquéritos aos stakeholders
relativos a avaliacdo da oferta formativa e do seu
sucesso no mercado de trabalho e tratar a informagao

colhida.

u) Agendar foruns de dinamizagdo e promocdo de

novos protocolos com stakeholders externos.

v) Manter atualizado e em seguranca o arquivo dos

resultados e dos materiais produzidos.

w) Elaborar o seu Regimento Interno, definindo as suas

regras de funcionamento.

Art. 41° - Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador da Equipa Observatério de Qualidade/
EQAVET compete:

a) Promover a articulagdo entre a instituicdo e a equipa.

b) Convocar e presidir as suas reunioes ordinarias e

extraordinarias.

c) Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes

elementos da equipa.

d) Coordenar a elaboracdo dos documentos a serem
apresentados pela Equipa (como o Documento-Base,
o Relatério do Operador, Relatérios de Avaliacdo e
Revisao do Plano de Acdo, Planos de Melhoria,
Relatdrio de Progresso Anual, Relatdrios Intermédios,
Relatdrios de monitorizagdo dos varios indicadores

selecionados pela EPDRR, entre outros);

e) Promover a divulgagdo dos resultados a comunidade
educativa.
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Subseccdo II - Conselho Técnico Agricola

Art. 420 - Definicdo

O CTA é o o6rgdo responsavel pela organizacdo das
atividades da exploracdo, cabendo-lhe articulacdo dos
setores produtivos com as atividades pedagodgicas, de
acordo com as necessidades técnicas de formagdo dos

alunos.

Art. 43° - Composicao
1. O CTA tem a seguinte composicao:

a) O Diretor ou adjunto responsavel pela gestdo da
exploracdo agricola, que €&, por ineréncia, o

Presidente;

b) O Coordenador designado pelo diretor de entre o

pessoal docente do grupo 560.

c) Todos os docentes do grupo disciplinar 560 e
Técnicos Especializados para Formagdo das UFCD dos

Cursos da area agraria.

d) Os representantes de cada setor: Viticultura,
Olivicultura, Horticultura, Parque de Maquinas, Adega
e Armazém, Pomar e Arvores de Fruto e Jardins e

Espagos Verdes.

Art. 44° - Competéncias
1. O CTA é um drgdo consultivo ao qual compete:

a) Apoiar as aulas praticas programadas para a

exploragdo agricola;

b) Decidir sobre a requisicdo de apoio, sazonal e diario,
as atividades da exploragdo agricola, mediante as
necessidades apresentadas pelos responsaveis de
cada setor agricola;

c) Coordenar os trabalhos sazonais dos diferentes
setores;
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d) Decidir sobre a necessidade da atribuicdo de meios
materiais e financeiros a cada um dos setores

agricolas, quando deles haja necessidade;

e) Decidir sobre a necessidade da aquisicdo de
equipamento inventariado pelos responsaveis de cada
setor;

f) Dar parecer sobre a afetacdo de meios humanos a
cada um dos setores perante inventariagdo dos

responsaveis de setor;

g) Dar parecer sobre os relatorios apresentados

trimestralmente pelos responsaveis de setor;

h) Apreciar as linhas orientadoras da atividade da

exploracdo agricola;

i) Elaborar no inicio do ano letivo o plano anual da
exploragdo agricola e acompanhar a sua

implementagdo;

j) Promover a adequacao do funcionamento da
exploracdo agricola a consecucdo do PE.

k) Definir e aprovar os procedimentos e documentos
oficiais de registo essenciais ao funcionamento e

controlo de cada setor agricola.

1) Definir as regras de funcionamento das aulas praticas

na exploragdo agricola;

m) Definir os direitos e deveres dos AO afetos a

exploracdo agricola;

n) Definir as regras de funcionamento do parque das

maquinas;

0) Apresentar propostas de implementacdo de

infraestruturas.

p) Promover as boas préticas agricolas no que respeita
a conservacdo e protecdo da qualidade da agua,

protecdo do ar e conservacgao do solo.

q) Contribuir para o aperfeicoamento técnico no ambito

do desenvolvimento rural;
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r) Contribuir para o equilibrio econdmico-financeiro da

Escola;
s) Colaborar com os diferentes organismos regionais;

t) Promover a quinta pedagdgica de modo a oferecer
aos visitantes, nomeadamente jardins-de-infancia e
escolas de outros graus de ensino, a possibilidade de
observarem o0 desenvolvimento das diversas
atividades, bem como executarem determinadas

tarefas, desde que previamente planificadas.
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CAPITULO III - REGIME DE
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Secgao I - Generalidades

Art. 45° - Normas gerais

1. As relagdes entre todos os membros da populagdo
escolar - alunos, docentes, ndao docentes, Pais e/ou
Encarregados de Educacdo - devem ser de modo a
promover o sao convivio, o respeito mutuo, a disciplina e

a corregao nas palavras e atitudes.

2. Ndo sao permitidas palavras, atitudes ou atos que
ofendam a integridade fisica e/ou psicoldgica dos
membros da Comunidade Escolar e dos visitantes da
EPDRR.

3. A toda a populacdo escolar se exige o dever de
assiduidade e pontualidade e o desempenho das suas

fungdes com zelo e dedicagao.

4. Nao é permitido afixar propaganda politico-partidaria.
Salvaguardam-se as situagOes relativas a projetos e/ou

sessOes devidamente autorizadas pelo Diretor da Escola.

5. Nao é permitida a propaganda e a comercializagdo de
produtos, salvo em caso de autorizagdo prévia por parte
do Diretor.

6. Qualquer cartaz de divulgacdo s6 pode ser afixado

depois de autorizado pelo Diretor.

7. Carece de autorizagdo prévia por parte do Diretor, a
venda de trabalhos e/ou produtos elaborados pelos alunos
para angariacdo de fundos destinados a custear atividades
da sua iniciativa desde que as mesmas se enquadrem no
ambito das diferentes areas curriculares e na sua condigao
de alunos da EPDRR.

8. E proibido o fornecimento e o consumo de bebidas
alcodlicas.

9. E proibido fumar dentro do perimetro da escola.
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10. E proibida a utilizagdo de colunas de som nos espacos
interiores e exteriores da escola que possam perturbar o

funcionamento das atividades letivas.

11.E proibido consumir e/ou transportar quaisquer

substancias proibidas por lei.

12. E expressamente proibida a entrada de objetos que

ndo sejam os  estritamente  necessarios  ao

desenvolvimento das atividades letivas.

13. Nao é permitido captar e divulgar imagens dentro do
recinto escolar sem autorizagdao expressa do Diretor,

quando ndo digam respeito a atividades da escola.
14. Nao sao permitidos os jogos a dinheiro.

15. Todos os setores destinados a atender a populacdo
escolar e publico em geral devem afixar na porta o horario

de funcionamento.

16. Para além das reunides fixadas por lei, sdo permitidas
outras de qualquer setor da escola desde que respeitem
os interesses da mesma e obtenham autorizacgdo prévia do

Diretor.

Art. 46° - Horario de funcionamento

1. A escola funciona em regime diurno e noturno, no
horario compreendido entre as 9:00 horas e as 21:00

horas.

2. Os horarios sdo flexiveis tendo em conta:
a) Cumprimento integral dos curriculos;
b) Especificidade dos cursos;
c) Tarefas agricolas;
d) Visitas de estudo/aulas no exterior;

e) Formacdo em Contexto de Trabalho (adiante
designado por FCT);

f) Prova de Aptidao Profissional (adiante designado por
PAP);

g) Funcionamento do CQ.
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Art. 47° - Acesso e circulagao no recinto escolar

1. O acesso as instalacoes da EPDRR faz-se pelo portao
principal e pelos portdes laterais e é controlado pelos AO

designados para o efeito.

2. O acesso feito através dos portdes laterais é destinado
a docentes, ndo docentes e fornecedores através da

utilizacdo do cartao da escola.

3. Tém livre acesso as instalacdes da EPDRR, o pessoal
docente, ndo docente e os alunos nela matriculados,
desde que se facam acompanhar pelo cartdo de
identificacdo escolar.

4. Os Pais efou Encarregados de Educacao e demais
visitantes deverdo proceder a sua identificacdo junto do
AO afeto a portaria, através da apresentacdo de
documento de identificacdo, e indicar o motivo da sua

visita.

5. Pais efou Encarregados de Educacdo e demais
visitantes, depois de devidamente autorizados, receberao
um cartdo de visitante que deverdo exibir durante a sua

permanéncia dentro do recinto escolar.

6.0 movimento de entrada e saida de Pais e/ou
Encarregados de Educagdo e demais visitantes € registado
pelo AO em documento prdprio, que permanecera

arquivado e disponivel para consulta.

7. Quando solicitado pelo utente, podera ser emitida uma
declaragdo de presenca, sendo esta assinada e

autenticada pelos SA.

8. A elaboracdo de outras normas especificas de
funcionamento da portaria é da competéncia do Diretor.

9.0 AO afeto a portaria deve zelar para que sejam
cumpridas as determinagGes definidas nos n.%s 4, 5, 6 e 8

do presente artigo.

10. Estara vedado o acesso a todos os elementos que ndo

obedegam ao disposto neste artigo.

11. Ndo é permitido estacionar em frente a escola.
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12. O estacionamento das viaturas ligeiras dentro do
recinto escolar é limitado aos espacos destinados para

esse fim.

13. A escola ndo se responsabiliza por quaisquer danos ou
furtos causados em viaturas estacionadas no recinto

escolar.

14. Durante o horario letivo, os utentes ndo devem
permanecer em locais que prejudiquem o normal

funcionamento das atividades letivas.

15. E proibido beber ou comer nos corredores/salas de

aula.

16. Todos devem pautar as suas atitudes e
comportamentos na base do decoro, com
comportamentos conducentes a manutengdo de um
ambiente de asseio e ordem. A todos se exige uma
apresentacao adequada e expressar-se de forma correta
e cuidada, tendo em conta o respeito que a escola a todos

merece.

17. E dever de todos zelar pela conservagao do patriménio
escolar, responsabilizando-se todo aquele que contribua

para a sua danificacdo.

18. E dever de todos proteger e valorizar os espacos

exteriores.

Art. 489° - Cacifos

1. Os cacifos existentes na EPDRR sdo destinados a

docentes e a alunos.

2. Os docentes que desejem usufruir deste recurso devem
solicita-lo na Direcdo, sendo-lhes fornecida uma chave
mediante o pagamento de uma caucao, cujo valor sera
definido anualmente pelo Diretor e que sera devolvida
aquando da devolucao da chave.

3. Os alunos da EPDRR tém, igualmente, direito a usufruir
da utilizacgdo de cacifos desde que manifestem esse

desejo, junto da Encarregada dos AO.

4. A utilizagdo de cacifos reger-se-a pelas seguintes
normas:
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a) Cada aluno adquire um cadeado, ficando

responsavel pela sua utilizacdo e posse;

b) O periodo de utilizacao dos cacifos tera a duracao do
ciclo de formagdo. Os DT devem informar os seus
alunos que deverdo retirar todos os seus pertences

até ao final do curso;

c) Para usufruir do direito de uso de um cacifo, os
alunos interessados deverdo preencher uma ficha

junto do Gabinete da Encarregada dos AO;

d) Cada aluno fica responsavel pelo contetdo, estado
de conservagao, limpeza e arrumagao do respetivo

cacifo.

5. A escola ndo se responsabiliza por quaisquer furtos,

arrombamentos ou uso indevido dos cacifos.

Art. 49° - Cartdo eletronico

1. O cartdo de utilizador é um cartdo RFID que identifica
0 seu titular na escola e que esta associado ao Sistema de

Gestdo Integrada para Administragao Escolar (GIAE).

2. 0 cartao é pessoal e intransmissivel, devendo a sua
perda, extravio, furto ou roubo, ser comunicada na

Diregao da Escola.

3. 0 uso do cartdo eletronico € obrigatorio por parte de

alunos, docentes e nao docentes.

4. Todas as operagOes financeiras deverdao ser
processadas através do cartdo eletronico, excetuando-se

esta norma aos visitantes da EPDRR.

5. Qualquer utente pode excecionalmente utilizar dinheiro
para a aquisicdo de bens e servicos na escola, quando
existirem anomalias que impegcam o normal

funcionamento do GIAE e autorizado pelo Diretor.

6.0 pessoal docente, ndao docente, os Pais e/ou
Encarregados de Educagdo ou os alunos, quando maiores
de idade, podem ter acesso a todos os movimentos dos
cartGes eletronicos via internet, através do portal GIAE
Online, onde poderdo, ainda, consultar os saldos dos
cartbes, consultar as ementas do refeitorio, adquirir
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refeicOes, alterar os cddigos dos cartdes e ter acesso a

outros servicos e informagbes ai disponibilizados.

7. Para terem acesso ao portal GIAE Online, sera fornecida
aos Pais e/ou Encarregados de Educacdo ou aos alunos,
quando maiores de idade, uma senha individual no inicio
do ano letivo pelo Diretor de Turma (adiante designado
por DT).

8. Funcionamento do cartdo:
a) Aquisicdo do cartdo:

i) No inicio do aluno letivo, os novos alunos,
docentes e ndo docentes tém direito a um cartdo

temporario, ndo personalizado, de forma gratuita;

ii) O cartdo temporario € substituido pelo cartao
definitivo, ja devidamente personalizado, assim que o

mesmo esteja impresso;

iif) Aquando da substituigdo do cartdo, o definitivo é
entregue gratuitamente ao aluno, docente ou ndo
docente, desde que o cartao temporario se encontre

em bom estado;

iv) O pedido de uma segunda via do cartdao
eletrdnico, por factos ndo imputaveis a escola, feito
pelo aluno, docente ou ndo docente deve ser
solicitado nos SA, mediante o pagamento de uma

guantia de cinco euros;

v) O utente é responsavel pelo uso e conservacgao do
cartdo, nao sendo imputavel a escola a sua utilizacao

abusiva e/ou a sua substituicao por uso indevido.
b) O cartdo eletrdnico é utilizado para:

i) Identificagdo dos alunos, docentes e ndo

docentes;
i) Aquisicdo de produtos no bufete da escola;

iii) Aquisicdo de produtos e pagamento de servigos
na reprografia/papelaria da escola;

iv) Aquisicao de refeicoes;

v) Validacdo da refeicao;
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vi) Entrada no recinto da escola com os veiculos

pessoais.
c) Carregamento do cartdo:

i)O cartdo é carregado na Reprografia, contra

entrega de quantia em numerario ou no moedeiro;

ii) A informacdo sobre o saldo do cartdo pode ser
obtida nos postos eletronicos que se encontram na
escola ou através do Sistema GIAE Online.

d) Validade do cartdo:

i) A validade do cartdo termina quando o respetivo

titular abandona definitivamente a EPDRR;

ii) Sempre que haja lugar a devolugdes de eventuais
saldos do cartdo, estas devem ser sempre solicitadas
nos SA até ao dia 15 de agosto do correspondente

ano letivo.

9. O controlo de acesso a escola € feito através de leitores
de cartdes RFID existentes na entrada principal da escola.
Os alunos sao obrigados a validar o cartdo sempre que

entrarem ou sairem da escola.

10. No inicio de cada ano letivo os Pais e/ou Encarregados
de Educacdo devem autorizar o tipo de acesso do seu

educando:

a) Acesso livre: o aluno esta autorizado a sair da escola

sempre que pretender;

b) Acesso condicionado: o aluno apenas estéd
autorizado a sair da escola na hora do almogo;

c) Acesso ndo autorizado: o aluno sé pode abandonar

a escola no Ultimo tempo letivo.

11. Qualquer situagdo que ndo esteja expressamente
prevista neste Regulamento sera prontamente analisada e

solucionada pelo Diretor.

Art. 50° - Email institucional

1. As comunicag0es eletronicas sdo o meio preferencial e

prioritario de comunicagdo interna e externa da EPDRR.
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2.Para a operacionalizagdo do disposto no numero
anterior, a escola atribui uma caixa de correio eletronico
exclusiva, constituindo-se esta como Unico endereco

eletrénico de contacto com que a escola fica obrigada.

3. Pelo disposto no nimero anterior, a atribuicdo da caixa
de correio eletronico constitui-se como um direito de todo

o pessoal docente, ndo docente e discente.

4. Esta caixa de correio € de uso obrigatorio para o pessoal
docente e ndao docente, nas comunicagbes de e com a

escola ou qualquer um dos seus 6rgaos.

5. A ndo consulta de toda e qualquer informacao que
circule através do email institucional ndo pode ser usada
como justificacdo para o ndo cumprimento das suas

obrigacdes.

6. O acesso a caixa de correio efetua-se através de um
cddigo pessoal e intransmissivel, fornecido pelo Diretor ou

por quem ele delegar.

7. O servico de correio eletronico esta sujeito as politicas
de seguranga e privacidade definidas pelo fornecedor do

servico, submetendo-se os utilizadores a aceitacdo destas.

8. A caixa de correio destina-se a fins essencialmente
escolares, podendo ter uso pessoal, sempre nos limites

impostos pelo RI e pelas leis gerais.

9. Por decisdo fundamentada do Diretor ou em resultado
de procedimento disciplinar, pode qualquer utilizador ver
a sua conta de correio suspensa ou limitada de forma

definitiva ou temporaria.

10. Devem todos os utilizadores manter copias de
seguranga dos documentos e informagdes existentes na
respetiva caixa de correio, ndo cabendo a escola quaisquer

responsabilidades pela perda total ou parcial de dados.

11.E da total responsabilidade do utilizador manter
seguro o acesso ao email institucional, nao podendo ser

imputada qualquer responsabilidade a escola.

12. Quando o vinculo com a escola termina, os docentes,
nao docentes ou alunos, podem, junto dos SA, solicitar a

eliminacdo da conta de correio. Caso ndao o fagam as
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contas de correio passam a integrar o grupo Antigos
Professores, Antigos Funciondrios e Antigos Alunos
respetivamente, podendo estas ser utilizadas para efeitos

de divulgacao de informacao relacionada com a escola.

13. Ap6s dois anos do termo do vinculo, as caixas de

correio podem ser eliminadas sem aviso prévio.

Art. 519 - Site de equipa

1.0 Site Equipa é uma plataforma tecnoldgica
disponibilizada pela escola através do endereco de email
institucional que, para além do trabalho colaborativo entre
os diferentes elementos da comunidade escolar, permite

também o armazenamento de dados.
2. O Site Equipa apresenta a seguinte estrutura:

a) Docentes (acesso exclusivo a docentes) — onde sao
disponibilizados documentos orientadores, modelos
de documento, horarios, calendarios de reunides, de
atividades, de PAP e de FCT, formularios de
preenchimento online e ajudas relacionadas com a

utilizagdo de programas/funcionalidades informaticas.

b) Alunos (acesso a alunos e docentes) — onde sdo
disponibilizados horarios, modelos de documentos e
calendarios de FCT e PAP

c) Conselhos de Turma (acesso exclusivo aos docentes
dos respetivos Conselhos de Turma) - trabalho

colaborativo sobre assuntos relacionados com os CT;

d) Diregdo de Curso - (acesso exclusivo aos docentes
das respetivas Direcao de Curso) - trabalho
colaborativo sobre assuntos relacionados com a

Direcdo de Curso;

e) Departamento - (acesso exclusivo aos docentes dos
respetivos DP) — trabalho colaborativo sobre assuntos

relacionados com o DP;

f) SIADAP (acesso exclusivo ao pessoal ndo docente) —
legislagdo de suporte e documentos de interesse.

g) Centro Qualifica (acesso exclusivo aos elementos
que constituem a equipa do CQ) - trabalho
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colaborativo entre os elementos do CQ e os adultos

que o frequentam;

h) SA (acesso exclusivo aos elementos que constituem

0s SA) — modelos de documentos e secretaria online

i) Conselho Pedagdgico — (acesso exclusivo a docentes)
— informagdes do CP

3. A estrutura do Site de Equipa pode, em qualquer altura,
ser objeto de reformulacao/atualizacao.

Art. 520 - Circulagao da informacdo

1. Para que todos possam ter conhecimento do que lhes
diga especificamente respeito:

a) A informacdo respeitante a docentes, ndo docentes
e alunos ¢é enviada para o email institucional e/ou
disponibilizada no Site Equijpa sempre que seja

considerado pertinente.

b) A informacdao respeitante a outros agentes
educativos, assim como a relativa ao publico, sera

afixada nos locais destinados para o efeito.

2. As informagles, assim como as convocatdrias, avisos,

ordens de servicos e outros sao enviados via email.

3.Sempre que o Diretor o julgar conveniente, a
informagdo sera lida nas aulas ou, quando para
conhecimento individual, apresentada ao destinatario,

devendo a mesma ser rubricada por este.

Art. 53° - Programa de Gestdo de Alunos -
EscolaPro.ORG
1.Na EPDRR é utilizado o programa EscolaPro.ORG,
desenhado especificamente para escolas profissionais e

baseado no sistema modular.

2.0 programa EscolaPro.ORG tem funcionalidade que
devem ser usadas por docentes, DT e DC, alunos e Pais

e/ou Encarregados de Educagdo.

3. O programa EscolaPro.ORG permite a gestdo da base
de dados dos alunos e disponibiliza um vasto leque de

outras funcionalidades que se encontram devidamente
&zug
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explicitadas no Regulamento do Parque Informatico da
EPDRR.

4. O acesso ao EscolaPro.ORG pode ser feito através dos
computadores que existem na escola ou através de

computadores pessoais na escola ou fora dela.

5. Para aceder ao programa, o docente deve indicar
primeiro o tipo de acesso e, depois, identificar-se com a

seu password pessoal.

6. No que diz respeito as aulas, o docente deve proceder
a marcacao da sua presenca e ao registo do sumario e das

faltas dos alunos, na aplicacao.

7.0 docente devera, sempre que possivel, registar o

sumario na respetiva sala de aula.

8. Ndo sendo possivel o enunciado no nimero anterior, o
docente pode efetuar o registo diario dos seus sumarios
até as 24 horas do proprio dia. A partir desse horario
limite, o programa encerra e, automaticamente, assinala

as faltas ao docente que nao registou os seus sumarios.

9. A aplicacdo ndo permite que o registo de sumarios seja
efetuado antes da hora definida nos respetivos horarios

dos docentes.

10. No programa EscolaPro.ORG, serdo também
registadas as auséncias dos alunos, sendo estas
automaticamente disponibilizadas ao DT, aos SA e aos
alunos Pais e/ou Encarregados de Educacdo através da
App Epro Student.

11. Aos DT e aos DC também é permitido o acesso a
aplicagdo, tendo acesso a funcionalidades diferenciadas,
de acordo com o perfil de utilizador associado ao respetivo

cargo.

12. Caso se verifique algum engano relacionado com os
sumarios e/ou marcacdo de faltas, o docente tem a
possibilidade de proceder a sua correcao, pedindo a
abertura do sumario, atempadamente, devidamente

justificado, no programa.

13. A autorizacao sera concedida para que se proceda a

alteragdo num prazo de dois dias.
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14. Caso ocorram outros problemas com o programa
EscolaPro.ORG, o utilizador pode, esgotadas todas as
possibilidades de resolugdo auténoma, solicitar a
colaboracao dos membros da Equipa do Plano de

Desenvolvimento Tecnoldgico.

15. No inicio do ano letivo, ou sempre que sobre a
aplicacido se produzam algumas alteracbes, &
disponibilizado ajuda/instrucdes através dos meios de

difusdo de informacdao em funcionamento na EPDRR.
Art. 54° - Programa de Gestao Documental -
Digital.ORG
1. O programa Digital.ORG permite:
a) Aos Docentes:

i) Inserir todos os documentos relativos a lecionagao

no dossié Técnico-Pedagdgico.
b) Aos Diretores de Curso:
i) Verificar os dossiés Técnico-Pedagdgico;
i) Inserir documentos da respetiva DC.

2. Todas as funcionalidades do programa Digital.ORG
encontram-se devidamente explicitadas no Regulamento

do Parque Informatico.

3. Para aceder ao programa, o docente deve, igualmente,
indicar primeiro o tipo de acesso e, depois, identificar-se

com o seu login/password pessoal.

Art. 55° - Matriculas

1.0 ingresso na EPDRR depende da formalizacdo da
respetiva matricula por parte do aluno, quando maior de
idade, ou pelo respetivo Encarregado de Educacgdo junto
dos SA.

2. O pedido de matricula devera ser apresentado na escola
ou agrupamento de escolas frequentado pelo aluno no seu
ultimo ano escolar, de forma a desenvolver o processo de

transferéncia de matricula.
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3. O processo de matricula devera estar concluido até ao
dia 30 de setembro. Contudo, poderdo ser aceites outros
pedidos até 31 de dezembro, desde que devidamente
justificados e mediante a existéncia de vagas nas turmas

constituidas.

4. Ha, igualmente, lugar a matricula em caso de ingresso
em qualquer ano de escolaridade por parte dos candidatos
titulares de habilitagdes adquiridas em paises
estrangeiros, bem como para aqueles que, por via de
permeabilidade ou de mudancga de curso, nas situacoes e
nas condicdes em que s3ao legalmente permitidas,

pretendam ingressar num dos cursos profissionais.

5. Os detentores de habilitagdes adquiridas no estrangeiro
deverdo formalizar a sua matricula junto dos SA da
EPDRR.

6. No processo de formalizagdo da matricula é obrigatdria
a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Cdpia do Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao

(mediante autorizacdo do proprio);
b) Cartdo de identificagdo fiscal;
¢) Cartdo de seguranga social/ADSE ou outro;
d) Cartdo de utente do Servigo Nacional de Saude;
e) Boletim de vacinas atualizado;
f) Uma fotografia tipo-passe;
g) Declaracdo de escalao do abono de familia;
h) Ndmero de Identificacdo Bancaria do aluno;
i) Documento de informacdo de vaga na EPDRR;

j) Documento de autorizagdo de transferéncia de

escola;
k) Registo de matricula na EPDRR;
) Registo de avaliagdes/Certificado de Habilitagdes.

7. Todo o processo de matriculas obedece ao disposto no
Decreto-Lei n.¢2 176/2012, de 02 de agosto e Despachos

subsequentes.
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Art. 56° - Renovagao de matricula

1.A renovagdo de matricula tem Ilugar para o
prosseguimento de estudos nos anos escolares
subsequentes ao da matricula, até a conclusdo do ciclo de
formacdo. Processa-se nos SA e visa a confirmacdo dos
dados existentes efou alteracdo daqueles que se

encontrem desatualizados.

2. A renovagdo de matricula obedece ao disposto no
Decreto-Lei n.2 176/2012, de 02 de agosto e no Despacho
n.% 5048-B/2013, de 12 de abril.

3. A renovagdo da matricula podera ser condicionada nas
situacdes de falta de regularizagdo da situagdo

administrativa-financeira do aluno.

Art. 57° - Mudanca de Curso

1. A autorizagdo de mudanca de curso é feita mediante
requerimento dirigido ao Diretor da EPDRR, a pedido do
Encarregado de Educagdo ou do aluno quando maior de

idade, em documento prdprio.

2. O requerimento referido no nimero anterior deve ser
entregue no final do ano letivo, no caso de mudanga de
curso com recurso ao regime de permeabilidade, e até 31
de dezembro do ano letivo seguinte, salvo excegdes
devidamente autorizadas, no caso de mudanca de curso
ao abrigo do regime de equivaléncia entre disciplinas.

3. A autorizacdo da mudancga de curso, dentro da mesma
ou para outra oferta educativa ou formativa, pode ser
concedida até ao 5.9 dia Util do 2.° periodo letivo, desde

que exista vaga nas turmas constituidas.

4. Esta autorizacdo serd cedida mediante a intervengdo
das estruturas intermédias ou psicdlogo que efetuam a

exploracao vocacional.

Art. 58° - Transferéncia de escola

1. Durante o ciclo de formagdo s6 devem ser permitidas
transferéncias de alunos, apds o 5° dia Util do segundo

periodo letivo, por razles de natureza excecional,
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devidamente ponderadas pelo Diretor e decorrentes da
vontade expressa e fundamentada pelo Encarregado de
Educacdo do aluno, ou por este, quando maior de idade,
em situacoes de mudanca de residéncia ou de local de
trabalho, ou ainda de mudanga de curso nos termos do
que é admitido.

2. A transferéncia de escola s6 é formalizada apds
despacho favoravel do Diretor da Escola e no respeito pelo

enunciado no nimero anterior.

Art. 59° - Anulacdo de matricula

1. O pedido de anulacdo de matricula deve ser requerido
nos SA pelo Encarregado de Educacdao ou pelo aluno,

quando maior de idade, e ser devidamente fundamentado.

2. 0 enunciado no n.° 1 deve obedecer ao estipulado na
Lei n.% 85/2009, de 27 de agosto, que veio estabelecer o
alargamento da idade de cumprimento da escolaridade
obrigatéria até aos 18 anos, e no Decreto-Lei n.0
176/2012, de 2 de agosto, que regula o regime de
matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade
obrigatéria das criancas e dos jovens com idades
compreendidas entre 0os 6 e os 18 anos e estabelece
medidas que devem ser adotadas no dmbito dos percursos
escolares dos alunos para prevenir o insucesso € o

abandono escolares.

3.A anulagdo de matricula s6 é formalizada apds
despacho favoravel do Diretor da Escola e no respeito pelo

enunciado n.° 2 deste artigo.

Art. 60° - Organizacdao do ano letivo

1. A abertura e o encerramento do ano letivo, bem como
as pausas, sdo calendarizados tendo por referéncia o
calendario escolar estabelecido anualmente por Despacho
do Ministério da Educacao.

2. Podem ser realizados ajustamentos a organizacdo do
calendario escolar em funcdo dos condicionalismos
inerentes ao funcionamento dos cursos profissionais,

nomeadamente no que se refere a realizagdo da FCT, da
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PAP e ao cumprimento integral do Plano de Formacao do

Curso.

Art. 61° - Horarios de docentes e de alunos

1. A carga horaria global prevista na matriz das diferentes
tipologias de formacdo disponiveis na EPDRR sera
distribuida e gerida, no ambito da sua autonomia
pedagogica, de forma flexivel e otimizada ao longo da
duracdo do ciclo de formacdo, acautelando o necessario
equilibrio anual, semanal e diario, de acordo com o

disposto na lei para as diferentes tipologias de cursos.

2.Dada a especificidade do ensino profissional e da
estrutura modular, os horarios dos docentes e das turmas
obedecem a uma gestdo flexivel e pedagogicamente

adequada, observando o disposto na lei.

3. A escola assegurara a oferta integral do nimero de
horas de formacdo previstas na matriz dos cursos,
adotando, para o efeito, todos os mecanismos de

compensacao ou de substituicdo necessarios.

4. Os horarios sdo elaborados por um elemento da diregao
designado pelo Diretor de acordo com a delegacdo de
competéncias, tendo em consideracdo as sugestoes
emanadas do CG e do CP, no ambito das suas
competéncias de pronlncia sobre os critérios de

organizacao dos horarios.

5.0 horario de cada curso sera revisto sempre que
necessario, podendo, em situagGes especiais, ser alterado
sem prejuizo do normal funcionamento das atividades
letivas, com as consequentes alteracdes nos horarios de

professores e alunos, ao longo do ano letivo.

6. 0s horarios sujeitos a alteracbes serdo dados a
conhecer atempadamente aos agentes envolvidos
(docentes e alunos) através do email institucional,
aplicacdo de horarios e/ou do site de equipa e entram,
habitualmente, em vigor no inicio da semana

imediatamente a seguir a sua alteracdo.

7. Em cada dia as atividades letivas serdo divididas em

dois periodos — manha e tarde — separados por um
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intervalo para almogo, que ndo pode ter duracao inferior

a 60 minutos.

8. Por motivos de pertinéncia técnica, as aulas praticas
poderdo vir a ter inicio antes do horario habitual ou a

prolongar-se para além deste.

9. A disciplina de Educagdo Fisica deve ser lecionada,
sempre que possivel, aos Ultimos tempos da manha e/ou

nos Ultimos tempos da tarde.

Art. 62° - Distribuicao de servico docente

1. A distribuigdo de servigo é realizada pelo Diretor ou por
um elemento da sua equipa em quem delegue essa
competéncia, no inicio do ano letivo ou no momento da

apresentacdo do docente.

2. A afetacdo do exercicio das fungGes de professor
orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP
nos docentes designados para o efeito, rege-se pelo
disposto na Lei e no proprio regulamento. Igualmente, no
caso do professor acompanhante FCT, os critérios de

afetacdo sdo os que constam no respetivo regulamento.

3.No documento entregue ao docente com a sua
distribuicdo de servico constam a(s) turma(s), curso(s),

disciplinas e cargos.

4. A carga horaria semanal média de cada docente consta
no referido documento e respeita o disposto na lei em
relacdo ao nimero maximo de horas letivas permitido e
constitui a referéncia para a elaboragdo do seu horario,

bem como da(s) turma(s) que leciona.

5. Deste documento constam ainda os cargos para 0s
quais o docente se encontra designado no ambito da
componente nao letiva, acompanhados da respetiva carga

horaria.

6. Em periodos de visitas de estudo e FCT, poderdo ser
elaborados horarios especificos, das turmas e docentes,
em que se procura assegurar a lecionagdo de todos os

segmentos.
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7. Ao Diretor reserva-se o direito de alterar os horarios dos
docentes de acordo com o estipulado nosn.%s 1,2,5e6

e do artigo anterior.

Art. 63° - Substituicdao/permuta de aulas

1. Sdo desenvolvidos mecanismos de
substituicdo/permuta de aulas, por parte do Diretor ou por
alguém a quem este delegue essa competéncia ou pelos
docentes, sempre que se verifique a existéncia de um
periodo livre no horério das turmas, em resultado da

auséncia ocasional de algum docente.

2. O pedido de substituicdo/permuta de aulas € solicitado,
com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
através do programa EscolaPro.ORG, no botdo
“Substituicoes”, ficando o pedido sujeito a autorizagdo por

parte do Diretor ou a quem este delegue.

3. Cabe ao docente a responsabilidade de verificar no
sistema se a substituicdo/permuta solicitada foi ou nao

autorizada.

4. Em caso de substituicdo/permuta autorizada de aulas,
a presenca dos alunos é obrigatoria.

5. Em caso de auséncia, a falta serd marcada ao docente

que aceitou a substituicdo/permuta.

Art. 64° - Suspensao de aulas

1. As atividades letivas poderdo ser suspensas apenas por
ordem do Diretor, sempre que se verifiquem condicoes
gue possam pOr em causa a integridade dos membros da

comunidade escolar.

2. Quando tal situacdo se verificar, as aulas constantes do

horario ndo serdo sumariadas.

Art. 65° - Reunides
1. As reunibes podem ser ordindrias ou extraordinarias.

2. As convocatorias as reunides devem de ser efetuadas
no programa UTILATAS para verificacdo e aprovagao do
Diretor.
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3. As convocatorias das reunibes devem ser comunicadas
aos respetivos intervenientes com a antecedéncia minima
de 48 horas para as reunides ordinarias e de 24 horas para
as reunides extraordinarias. Por este motivo, os docentes

deverdo consultar diariamente o seu email institucional.

4. Na convocatoria deve constar o local, a data e a hora

da reunido, assim como a respetiva ordem de trabalhos.

5. Deve ser observado o disposto nos n.% 1, 2, 4 e 5 do
Art. 50° do presente RI.

6. De todas as reunides formalmente convocadas, de
carater ordinario ou extraordinario, serdo elaboradas atas

e registadas no programa UTILATAS.

7. Da ata deve constar o que de essencial foi abordado na
reunido, bem como todas as deliberacdes tomadas ou
sugestoes apresentadas. Devem ainda ser anexados todos
os documentos que nela forem referidos e que nao

estejam incluidos no corpo da ata.

8. Todas as atas devem ser aprovadas em minuta no final
das reunides e, na sua forma final, no inicio da reunido
seguinte. As atas de Conselhos de Turma de Avaliagdo,
Conselho de DC e Conselho de DC deverao ser elaboradas

e aprovadas no proprio dia.

Seccao II - Visitas de estudo

Art. 66° - Definicao e objetivos

1. As visitas de estudo e intercambios sdo estratégias do
processo ensino-aprendizagem que permitem fazer a
ligacdo da escola a vida real e a comunidade e sao um
meio de concretizacdo de motivagles, aprendizagens e
competéncias, no ambito das diferentes disciplinas ou de
carater interdisciplinar. Tém como finalidade a
consolidacdo de aprendizagens, o desenvolvimento de
técnicas de trabalho e a motivagdo para o estudo e a

investigagao.

2. Dever-se-a considerar como visita de estudo toda e
qualquer atividade decorrente do PE da Escola e
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enquadravel no PAA, quando realizada fora do espaco

fisico da escola e/ou da sala de aula.

3. Nesta acecdo, uma visita de estudo é sempre uma
atividade curricular, intencionalmente planeada, servindo
objetivos e conteldos curriculares disciplinares,
obrigatdria para todos os alunos da turma ou para um

conjunto de turmas para os quais foi estruturada.

4. O despacho n.° 6147/2019 de 4 de julho define as
linhas orientadoras para a organizagdao e realizagao de
visitas de estudo, intercambios escolares, representagdo

da escola e passeios escolares.

5. A organizacdo de intercambios escolares seguira os
mesmos principios pedagdgicos e organizativos das visitas
de estudo, bem como as normas constantes do Despacho
n° 28/ME/91, de 28 de margo e respetivo anexo.

6. Para além das visitas de estudo organizadas de acordo
com as orientagGes atras referidas, podera a Escola, em
parceria com outros agentes educativos, realizar
atividades formativas fora do recinto escolar, em periodo
ndo letivo e/ou sem prejuizo das atividades letivas, desde
que devidamente enquadradas pelo PE da Escola e

inseridas no PAA.

7.As orientacgdes e procedimentos a adotar na
organizacao e realizacao de visitas de estudo encontra-se
explanado no regulamento das Visitas de Estudo,

disponivel na pagina da escola e nos documentos internos.

Seccao III - Oferta Formativa

Art. 67° - Tipologia de cursos e qualificacdao

1. A EPDRR foi criada com a vocagao de certificar os seus
alunos numa dupla vertente: escolar e profissional nos
diversos cursos. A sua oferta formativa reveste-se de
particular importancia no contexto especifico da Escola. A
existéncia desses cursos permite, assim, a jovens e

adultos, a conclusao do ensino obrigatdrio, a transicdo
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para o mundo do trabalho com qualificacdo profissional e

a prossecucao de estudos.

2. EPDRR proporciona uma oferta formativa diversificada
de cursos profissionais de nivel IV, podendo, contudo,
proporcionar outros niveis de ensino se, para tal, for

autorizada.

3.A EPDRR é a entidade promotora de um CQ que
promove o reconhecimento, validacdo e certificacdao de

competéncias de Adultos.

Art. 68° - Oferta formativa
1. S80 ministrados na EPDRR Cursos Profissionais nivel IV.

2. A oferta formativa da EPDRR é revista anualmente de

acordo com os seguintes critérios:

a) Adequacdo as necessidades de formacdo a nivel
local, regional e nacional de acordo com as indicagdes
da Agéncia Nacional de Qualificagdo e Ensino
Profissional. I.P. (adiante designada ANQEP, I.P.) e
Comunidade Intermunicipal do Douro (adiante
designada CIMDOURO);

b) Consulta dos stakeholders externos da EPDRR;

¢) Aprovacdo das candidaturas pedagdgicas por parte

da tutela;

d) Nimero de formandos em cada uma das ofertas

formativas disponibilizadas.

3.0 funcionamento dos cursos profissionais esta
condicionado a apresentacdo de candidatura, através do
Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta
Educativa e Formativa (adiante designado SIGO), nos
termos estabelecidos pela ANQEP, I.P.

4. A oferta formativa da EPDRR é divulgada na pagina
eletréonica da escola, mas estd condicionada pelos
pressupostos enunciados nas alineas c) e d) do n.% 2 e no

n.° 3 do presente artigo.

Art. 69° - Desenvolvimento da formacao
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1.0s planos curriculares dos Cursos Profissionais
desenvolvem-se segundo uma estrutura em disciplinas,
que seguem um regime modular/UFCD, organizadas em
trés componentes de formagdo — sociocultural, cientifica e
técnica — a que acresce uma componente de formagdo
pratica — FCT. No 3° ano, os alunos realizam ainda uma

PAP que defendem perante um juri.

2.0 CQ encontra-se vocacionado para a informagao, o
aconselhamento e o encaminhamento para ofertas de
educacao e formagdo de adultos e ainda para o
desenvolvimento de processos de reconhecimento,

validacdo e certificacdo de competéncias (RVCC).

Art. 70° - Condicoes de acesso

1. E condicdo obrigatdria de acesso aos cursos ministrados
nesta escola a aprovagao no 9.° ano de escolaridade ou

equivalente para os cursos profissionais de nivel IV.

2. Os alunos que pretendam frequentar a EPDRR poderao
efetuar a sua pré-inscricdo, sem qualquer carater
vinculativo, nos SA, ou através de formulario eletrénico

disponivel na pagina eletrdnica da escola.

3. Ap6s a pré-inscricdo, se necessario, proceder-se-a a
selecdo de candidatos, se o nimero de vagas disponiveis
for inferior ao nimero de candidatos a frequéncia de um
determinado curso, podendo a escola recorrer a métodos
como a analise do Registo Biografico do aluno, para além
dos critérios gerais dispostos na lei e de acordo com as
orientacoes do Quadro de Referéncia Europeu de Garantia
da Qualidade para o Ensino e a Formacdo Profissionais
(EQAVET):

a) Ter tido aproveitamento nas disciplinas nucleares
(Portugués e Matematica) e nas disciplinas da
componente cientifica dos cursos que o aluno

pretende frequentar;

b) Idade (dentro da escolaridade obrigatoria);

¢) Orientacdo vocacional.
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Seccao IV - Centro Qualifica

Art. 710 - Definicdao

Os CQ sdo instrumentos essenciais na estratégia de
qualificacdo de adultos, tendo como premissa
fundamental ndo so6 a valorizagdo das aprendizagens que
os adultos foram adquirindo ao longo da vida, mas
também a possibilidade efetiva de aumentarem e
desenvolverem competéncias através de formagdo
qualificante. Tém como principOal atividade a qualificagdo
de adultos assente na complementaridade entre
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias
e a obrigatoriedade de frequéncia de formagcdo certificada,
em fungdo dos perfis e das necessidades individuais dos

formandos.

Art. 729 - Objeto e ambito

1.0 CQ tem como principal funcao, o encaminhamento
para ofertas de ensino e formacdo profissionais e o
desenvolvimento de processos de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias Escolares e/ou

Profissionais.

2. A atividade do CQ abrange adultos com idade igual ou

superior a 18 anos que procurem uma (re)qualificacdo.

Art. 730 - Atribuigoes
Sao atribuicdes dos Centros Qualifica:

a) A informagao, a orientacdo e o encaminhamento de
candidatos, designadamente para ofertas de ensino e
formagdo profissionais, procurando adequar as
ofertas existentes aos perfis, necessidades,
motivacOes e expetativas dos candidatos e as
dinamicas do mercado de trabalho;

b) O reconhecimento, validagdo e certificacdo das
competéncias desenvolvidas pelos adultos ao longo
da vida por vias formais, informais e ndo formais, de

ambito escolar, profissional ou de dupla certificacdo,
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com base nos referenciais do Catalogo Nacional de

Qualificagdes;

c) O desenvolvimento de agdes de informacdo e de
divulgacao dirigidas a jovens e adultos, a empresas e
outros empregadores, sobre as ofertas de educacdo
e formacdo profissional disponiveis e sobre a
relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

d) A dinamizacdo e participacdo em redes de parceria
de base territorial que contribuam, no ambito da
educacdo e formagao profissional, para uma
intervencdo mais integrada e consistente, na
identificacdo de necessidades concretas de
qualificacdo e na organizagdo de respostas Uteis para
as populagdes, designadamente que facilitem a
sinalizacdo e identificacdo dos jovens que estao fora
do sistema de educagdo e formacao e promovam o
seu encaminhamento para respostas de qualificacdo

adequadas;

e) A monitorizagdo do percurso dos candidatos

encaminhados para ofertas de qualificagdo.

Secgao V - Parcerias

Art. 74° - Parcerias

1. A EPDRR estabelece parcerias com entidades ligadas ao
mundo do trabalho, da educacao e da formacao
profissional, ou outras, adequadas aos cursos existentes e

aos projetos desenvolvidos na escola.

Estas parcerias devem sempre formalizar-se através da

celebragdo de protocolos
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CAPfTUNLO IV - ESTRUTURAS DE
COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Art. 75° - Definicao

1. As estruturas de coordenacao educativa colaboram com
o CP e com o Diretor, com vista ao desenvolvimento do PE
da EPDRR e no sentido de assegurar a coordenagao,
supervisao e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de

desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa

e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do
curriculo nacional e dos programas e orientacoes
curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de

componentes curriculares por iniciativa da escola;

b) A organizagdo, o acompanhamento e avaliacdo das

atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo de

formacao ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Art. 76° - Identificacao

1. No respeito pelo previsto no Capitulo IV, Seccao I, do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, funcionam, ou
podem vir a funcionar, na EPDRR, as seguintes estruturas

e orgaos:

a) Estruturas efou o6rgdos de articulagdo e gestdo

curricular:
i) Departamentos Curriculares;
ii) Conselho de DT;
iii) Conselho de DC.

b) Estruturas e/ou 6rgaos de organizagdo de grupos e

turmas:
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i) Conselho de Curso;

i) Conselho de Turma;

iii) Equipa Técnico-Pedagdgica do CQ.
Estruturas de

c) Outras Coordenacdo  e/ou

Desenvolvimento Educativo:
i) Equipa de Educacdo para a Cidadania;

ii) Equipa de Promogdo e Educacdo para a Salde
(PES);

iii) Gabinete de Informacao e Apoio ao Aluno;
iv) Desporto Escolar
d) Outras Estruturas de Apoio aos Alunos:
i) Biblioteca Escolar;
i) Gabinete de Apoio ao Aluno;
iii) Servico de Psicologia e Orientacdo;

iv) Gabinete de Apoio a Empregabilidade (adiante
designado por GAE);

v) EMAIE
e) Estruturas de Participacao:

i) Assembleia de Delegados e Subdelegados de

Turma;

i) Associagao de Estudantes (adiante designado por
AE);

Seccao I - Estruturas e/ou 6rgaos de articulagao e
gestdo curricular

Subseccdo I - Departamentos Curriculares

Art. 77° - Definigao

1. Ao DP Curricular pertencem todos os docentes do grupo
das disciplinas ou areas disciplinares que os integram.

2. Na escola funcionam quatro DP Curriculares:

a) DP de Matematica e Ciéncias Experimentais, do qual
fazem parte os docentes dos grupos de recrutamento

de Matematica, Tecnologias de Informacdo e
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Comunicacdo, Biologia, Fisica e Quimica, Ciéncias

Agropecuarias e Eletrotecnia.

b) Departamento de Linguas, do qual fazem parte os
docentes dos grupos de recrutamento de Portugués,

Inglés e Francés.

¢) DP de Ciéncias Sociais e Humanas do qual fazem
parte os docentes dos grupos de recrutamento de
Economia, Histdria, Filosofia.

d) DP de Expressoes, do qual fazem parte os docentes
do grupo de recrutamento de Educacgdo Fisica,
Educacao Especial, Técnicos Especializados para
formacdo e Técnicos Superiores a desempenhar a

funcdo de formadores.

Art. 78° - Funcionamento

1.0 regimento interno de funcionamento dos DP
Curriculares é elaborado pelo proprio Departamento
Curricular e depois sujeito a parecer do CP, que garante a
paridade necessaria entre os diversos regimentos. Entre
outros aspetos de funcionamento, o regimento deve

estabelecer:

a) O funcionamento do acompanhamento e integracao
da formagdo inicial de professores, quando se

aplique;

b) Formas de operacionalizar o trabalho colaborativo

entre os docentes;

c) Critérios de constituicdo de comissGes/grupos de
trabalho para desenvolvimento e aprendizagem
profissional, quando se aplique.

Art. 79° - Competéncias
Sao competéncias dos DP Curriculares:

a) Definir o seu regimento interno, a elaborar ou rever
nos primeiros 30 dias do mandato do Coordenador de
DP;
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b) Promover a cooperacao entre os docentes da escola,
procurando adequar o curriculo as necessidades

especificas dos alunos;
c) Promover a articulagdo curricular no ambito do PE;

d) Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientacdo educativa da escola, a
adocdo quer de metodologias especificas quer das
metodologias de ambito local do curriculo;

e) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o

seu contexto;

f) Promover a troca de experiéncias sobre
metodologias, técnicas e materiais de ensino e

formacao;

g) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
funcdo da especificidade de grupos de alunos;

h) Desenvolver formas cooperativas de trabalho
docente ao nivel das atividades de planificacdo,
acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens dos

alunos;

i) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das

didaticas especificas das disciplinas;

j) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir

a exclusao;

k) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e
formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da

avaliagdo das aprendizagens;

I) Apresentar contributos para a elaboragao do PE e do

PAA, bem como colaborar na sua avaliagdo;

m) Emitir pareceres sobre todos os assuntos inerentes

ao DP a enviar ao CP;

n) Proceder a analise e reflexdao sobre os resultados da

avaliacao dos alunos, por disciplina/area disciplinar;
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0) Colaborar com o CP na elaboragdo e execugao do
plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal
docente e ndo docente da escola, através da

apresentacao de propostas;

p) Propor ao CP os critérios de avaliacdo das disciplinas
que integram o respetivo DP;

q) Propor, ao CP, a adogdo de manuais escolares.

Art. 80° - Coordenador de Departamento

1. O Coordenador de DP Curricular deve ser um docente
de carreira detentor de formacdo especializada nas areas
de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho

docente ou administragdo educacional.

2. O Coordenador de DP é eleito pela respetiva estrutura,
de entre trés docentes propostos pelo Diretor, nos termos
dos artigos 20.°, 43.0 e 45.° do Decreto-Lei n.°© 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.© 137/2012,
de 2 de julho.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-
se eleito o docente que relina o maior nimero de votos

favoraveis dos membros do DP Curricular.

4. Quando nao for possivel a designacao de docentes com
os requisitos definidos no ponto 1, por ndo existirem ou
nao existirem em numero suficiente para dar cumprimento
ao estabelecido no Decreto-Lei n.9 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, podem ser designados docentes segundo a seguinte

ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo
menos um ano, de supervisao pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizacao ou na formacao
em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacao

em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de, pelo menos, um
mandato de Coordenador de DP Curricular ou de
outras estruturas de coordenagdo educativa previstas
no RI;
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c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores,
sejam considerados competentes para o exercicio da

fungdo.

Art. 81° - Competéncias

Sao competéncias do Coordenador de DP:

a) Presidir as reunides do seu DP Curricular;

b) Representar o seu DP no CP;

¢) Coordenar as atividades do DP;

d) Garantir o alinhamento entre a acdo do DP e o PE;

e) Assegurar a articulagdo curricular, na aplicacao dos

planos de estudos;

f) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos

docentes das disciplinas e areas disciplinares;

g) Estimular as boas praticas pedagdgicas e promover
a partilha de experiéncias e o trabalho colaborativo

entre os professores do respetivo DP;

h) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos
professores da disciplina ou darea disciplinar,
especialmente no periodo probatorio;

i) Assegurar a articulacdo entre o DP e as restantes
estruturas de orientacao educativa, nomeadamente
na analise e desenvolvimento de medidas de apoio e

orientacdo educativa;

j) Assegurar a participagdo do DP na elaboragdo,
desenvolvimento e avaliagdo do PE e do PAA;

k) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho

dos docentes do DP;

1) Colaborar com as estruturas de formagao continua na
identificacdo das necessidades de formacdo dos
professores do DP;

m) Integrar a Seccao de Avaliagdo do Desempenho

Docente, caso seja eleito;
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n) Elaborar, conservar e arquivar digitalmente o dossié
do DP (de entre outros, convocatdrias, atas,

relatorios) no dossié técnico-pedagdgico.

Art. 82° - Mandato

1. O mandato do Coordenador de DP tem a duragdo de

quatro anos escolares e cessa com 0 mandato do Diretor.

2. 0 Coordenador de DP pode ser exonerado a todo o
tempo, por despacho fundamentado do Diretor, apos

consulta ao respetivo DP.

Subseccao II - Conselho de Diretores de Turma

Art. 83° - Definicao

O Conselho de DT é uma estrutura de apoio ao CP que

visa a coordenacao das atividades dos DT.

Art. 84° - Composicao

O Conselho de DT é composto pelos respetivos DT e

presidido por um Coordenador.

Art. 85° - Competéncias
Sdo competéncias do Conselho de DT:

a) Definir estratégias de atuacdo no exercicio da fungao
de DT;

b) Propor e planificar formas de atuacao junto dos Pais
e/ou Encarregados de Educacdo, com vista a sua

implicagdo na promogao do sucesso educativo;

c) Articular a planificacdo das atividades e projetos a
desenvolver anualmente, designadamente no ambito
da Cidadania e Desenvolvimento e da Flexibilidade

Curricular;

d) Articular a cooperagdo com outras estruturas de
orientacdo educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na adocdo de medidas
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pedagogicas destinadas a melhorar as

aprendizagens;
€) Propor e/ou promover mecanismos de apoio e/ou

formacao aos DT em exercicio de funcdes na escola;

f) Cumprir e fazer cumprir o especificado no ambito do
Sistema de Gestdo da Qualidade implementado.

Art. 86° - Funcionamento

1. O Conselho de DT relne ordinariamente uma vez por
periodo e extraordinariamente sempre que o Coordenador

o0 considere necessario.

2. As reunides do Conselho de DT sao convocadas pelo
respetivo Coordenador, sendo a convocatoria enviada por
correio eletrdnico institucional, com pelo menos 48 horas

de antecedéncia

Art. 87° - Coordenador de Diretores de Turma

O Coordenador de DT é um docente, cuja fungdo visa
articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas

turmas.

Art. 88° - Recrutamento

O Coordenador de DT ¢é designado pelo Diretor, de entre
os docentes com perfil e experiéncia nesta coordenagao,

ouvido o CP.

Art. 89° - Competéncias
1. S&do competéncias do Coordenador dos DT:

a) Representar os DT no CP, apreciando e submetendo

as suas propostas para apreciacdo deste 6rgdo;

b) Garantir, dentro das suas competéncias de

coordenacao, o alinhamento com os objetivos do PE;

¢) Orientar e coordenar pedagogicamente os DT no

exercicio da sua fungdo;
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d) Divulgar, junto dos DT, toda a informacdo necessaria
ao adequado  desenvolvimento das  suas

competéncias;

e) Colaborar com os DT e com os servigos de apoio
existentes na escola na elaboracdo de estratégias

pedagdgicas destinadas aos respetivos alunos;

f) Promover a reflexdo em torno de problemas de
natureza pedagdgica e propor formas de atuacdo
para dar resposta as diversas necessidades

educativas;

g) Participar, como observador, na Assembleia de

Delegados/Subdelegados de Turma;

h) Elaborar, conservar e arquivar digitalmente o dossié
desta coordenagdo (de entre outros, convocatorias,
atas, relatdrios) no dossié técnico-pedagdgico, sendo
supervisionado pelo elemento da direcdo com
delegagdo de competéncias dada pelo Diretor;

i) As demais previstas na lei;

j) Apresentar ao 6rgao de gestdo uma Analise Global
dos resultados escolares, da implementagdao da
componente da Cidadania e Desenvolvimento e dos

Projetos de Flexibilidade Curricular, por periodo letivo.

Art. 90° - Mandato

1. O mandato do Coordenador de DT tem a duragdo de
quatro anos escolares, acompanhando o mandato do

Diretor.

2. 0 mandato podera cessar a pedido do proprio ou por
decisdo fundamentada do Diretor.

Subsecgdo III - Conselho de Diretores de Curso

Art. 919 - Definicdo

O Conselho de DC é uma estrutura de apoio ao CP que

visa a coordenacao das atividades dos DC
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Art. 92° - Composicao

O Conselho de DC é composto pelos respetivos DC e

presidido por um Coordenador.

Art. 930 - Competéncias
Sao competéncias do Conselho de DC:

a) Definir estratégias de atuacdo no exercicio da fungdo
de DC;

b) propor formas de atuagao no relacionamento com as
entidades acolhedoras de formagdo em contexto de
trabalho, ao nivel da construcdo de protocolos, planos
de formagdao em contexto de trabalho e outros

documentos de ligacdo;

¢) acompanhar a atividade dos docentes e alunos,
nomeadamente nas modalidades de formacao em

contexto de trabalho e orientagdo da PAP;

d) propor estratégias de divulgacdo mais adequadas

dos cursos profissionais em candidatura;

e) assegurar que o0s programas dos cursos
correspondam as exigéncias e necessidades de
emprego especificas que os alunos poderdo assumir

no final do curso;

f) acompanhar o desenvolvimento dos cursos
profissionais e avaliar os impactos da formacdo no

contexto local;

g) identificar e inventariar necessidades formativas na
comunidade em articulagdo com as associagdes
empresariais e profissionais e propor ao CP a criagao

de novos cursos e modalidades formativas.

Art. 94° - Funcionamento

1. O Conselho de DC reline ordinariamente uma vez por
periodo e extraordinariamente sempre que o Coordenador

o considere necessario.

2. As reunides do Conselho de DT sdao convocadas pelo

respetivo Coordenador, sendo a convocatéria enviada por
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correio eletrdnico institucional, com pelo menos 48 horas

de antecedéncia.

Art. 95° - Coordenador de Diretores de Curso

O Coordenador dos DC é um interveniente com grande
responsabilidade nos cursos profissionais. E ele o
dinamizador que congrega todas as sinergias necessarias
para o sucesso dos cursos. E também o apoio de todos os
elementos envolvidos no curso e o elo de ligagdao com a

Diregao e o CP.

Art. 96° - Recrutamento

O Coordenador de DC é designado pelo Diretor, de entre
os docentes que integram o Conselho de DC, com perfil e

experiéncia nesta coordenagao, ouvido o CP.

Art. 97° - Competéncias
1. S3do competéncias do Coordenador dos DC:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho dos DC;

b) Coordenar e acompanhar o funcionamento e

desenvolvimento dos cursos profissionais;

¢) Articular e operacionalizar com os DC e com os DT
toda a logistica organizativa, para que se processe de

uma forma uniforme e coerente os diferentes cursos;

d) Representar o conselho que coordena, no CP,
atuando como transmissor entre este 6rgao e o

conselho;

e) Estimular a criacao de condigGes que favoregam a
formacao continua e apoiar os DC;

f) Organizar e divulgar, atempadamente, junto dos DC

toda a informacao inerente a direcao de curso;

g) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do

trabalho desenvolvido.

Art. 98° - Mandato
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1. O mandato do Coordenador de DC tem a duragao de
quatro anos escolares, acompanhando o mandato do

Diretor.

2. 0 mandato podera cessar a pedido do proprio ou por

decisao fundamentada do Diretor.

Seccao II - Estruturas e/ou 6rgaos de organizagao
de grupos e turmas

Subseccao I - Conselho de Curso

Art. 99° - Composicao
1. O conselho de curso é constituido por:
a) DC, que coordena a equipa;

b) Professores/formadores das diferentes disciplinas de
todos os anos de escolaridade do Curso Técnico

Profissional.

¢) Outros elementos que possam intervir na preparagao
e concretizagdo do curso: formadores externos,
quando existam, os Servicos de Psicologia e
Orientacdo (adiante designado por SPO) e professor

da Educacao Especial.

Art. 100° - Competéncias

1. Compete a equipa pedagdgica a organizagdo, a

realizacdo e a avaliacdo do curso, nomeadamente:
a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a acgdo técnico-pedagdgica dos formadores

que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos
alunos, promovendo o sucesso educativo e, através
de um plano de transicdo para a vida ativa, uma
adequada transicdo para o mundo do trabalho ou

para percursos subsequentes;
d) O acompanhamento e a avaliagdo do curso;

e) A planificacdo de atividades e a apresentacdo de

projetos, envolvendo professores e alunos do curso.
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2.Para o efeito, a equipa pedagdgica retne, sob
coordenacao do DC, pelo menos uma vez por periodo,
com o objetivo de planificar, formular/reformular e
adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais
ajustadas ao grupo/turma, de forma a envolver os alunos

neste processo de ensino-aprendizagem.

Art. 101° - Diretor de Curso

O DC é um professor com grande responsabilidade nos
cursos profissionais. E o dinamizador, que congrega todas
as sinergias necessarias para 0 sucesso do curso. E,
também, o apoio de todos os elementos envolvidos no
curso e o interlocutor entre a escola e o mundo do
trabalho.

Art. 102° - Recrutamento

O DC é designado pelo Diretor, de entre os docentes que
integram o Conselho de Curso, com perfil e experiéncia
nesta coordenacdo, de preferéncia um docente da
componente  de técnica do

formagao curso

correspondente.

Art. 103° - Competéncias
Sdo competéncias do dos DC:

a) A coordenagdo técnico-pedagdgica do curso, a
articulagdo entre as diferentes componentes de
formagao, entre as diferentes disciplinas e tudo o que
se relaciona com a preparagdo da prética em contexto
de trabalho;

b) Coordenar atividades a desenvolver, interligando-as
com o PE de Escola;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver
no ambito da formagdo técnica, em articulagdo com

os professores da area técnica;

d) Intervir no @mbito da orientagdo e acompanhamento

da PAP, nos termos da legislagao em vigor;
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e) Assegurar a articulagdo entre a Escola e as entidades
de da FCT,

selecionando-as, preparando protocolos, participando

acolhimento identificando-as,
na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos
de formacdo, procedendo a distribuicdo dos alunos
por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos em estreita relacdo
orientador responsavel

com o professor pelo

acompanhamento dos alunos;

f) Assegurar a articulagdo com o0s servicgos com

competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) Requisitar material e matérias-primas

indispensaveis ao curso;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do

Ccurso;

i) Apresentar, anualmente, um relatério do trabalho
desenvolvido ao coordenador dos DC;

j) Propor ao diretor os procedimentos necessarios a
realizagdo da PAP, nomeadamente a calendarizagdo

das provas, e a constituicao dos juris de avaliagdo;

k) Colaborar com o SPO e o 6rgao de gestdao, no
levantamento das necessidades de emprego para
fundamentar a manutencdo ou criagdo dos novos

Cursos.

Art. 104° - Mandato

O mandato do DC tem a duragdo de um ano letivo
podendo atingir os trés anos, ou até a extingdo do curso,

se ela ocorrer antes do término do mandato.

Subseccao II - Conselho de Turma

Art. 1059 - Definicdo

O CT é a estrutura de orientagdo educativa que visa a
orientagdo, o0 acompanhamento e a avaliagdo das

atividades da turma coordenado por um docente (DT).

Art. 106° - Composicao
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Salvaguardando-se a situacdo prevista no n.° 3, do art.©
44,9, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,

o CT é constituido por:
a) Todos os docentes da turma;

b) Dois representantes dos Pais e/ou Encarregados de
Educagdo da turma eleitos entre e pelos Pais e/ou
Encarregados de Educacdo da turma a que respeitam;

c) Dois representantes dos alunos da turma (Delegado

e Subdelegado);

d) Um docente da Educacdo Especial, a designar pelo

orgdo de gestao;
e) O Psicologo (quando solicitado);

f) O Diretor de Turma podera acumular o cargo com o
de DC.

Art. 107° - Funcionamento

1. O CT reline ordinariamente uma vez por periodo escolar
e extraordinariamente sempre que um motivo de natureza
pedagdgica ou disciplinar o justifique. Pode ainda reunir,
se solicitado por mais de dois tergos dos seus membros.

2. As reunides ordindrias sao convocadas pelo Diretor, e

as extraordinarias pelo DT, com conhecimento do Diretor.

3. As convocatdrias sdo enviadas com 48 horas de

antecedéncia por correio eletronico institucional.

4. A convocatdria dos representantes dos Pais e/ou
Encarregados de Educagdo devera ser feita pelo DT, pelo
menos com trés dias de antecedéncia, pelo meio mais

expedito.

5. A convocatéria do Delegado e Subdelegado de Turma
deverd ser feita pelo meio mais expedito, dando
conhecimento aos respetivos Encarregados de Educacao.

6. O CT é assessorado por um secretario, designado pelo
Diretor no inicio do ano escolar, de entre todos os
docentes que nele tomam parte.
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7. De todas as reunides do CT é lavrada uma ata, a
aprovar na propria reunido, e que deve ser entregue ao

Diretor num prazo nunca superior a 48 horas.

8. As faltas as reunides do CT correspondem a dois
tempos letivos, exceto as de avaliagdo, que correspondem
a um dia e terdo de ser justificadas conforme legislagao

especifica em vigor.

Art. 108° - Competéncias

1. Compete ao CT a organizacdo, a concretizacao e a

avaliacao do curso, nomeadamente:

a) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma dizem respeito;

b) Analisar os problemas de integracao dos alunos e o

relacionamento entre docentes e alunos da turma;

c) Colaborar em agles que favorecam a relagdo da

escola com a comunidade;

d) Colaborar no final de cada periodo escolar nas
reunides de avaliacdo, com o DT, na elaboracdo do
relatdrio individual de cada aluno, de acordo com os
critérios estabelecidos no CP;

e) Definir estratégias e programas de agdao que

promovam o sucesso educativo do aluno;

f) Propor ao Diretor a aplicagdo de medidas educativas

disciplinares;

g) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular
aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e

numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

h) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e
outras necessidades dos alunos, colaborando com os
servigos de apoio existentes na escola, nos dominios

psicoldgico e socioeducativo;

i) Colaborar em atividades culturais, desportivas e
recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
de acordo com os critérios de participagdo definidos
pelo CG;
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j) Analisar situagOes de insucesso disciplinar ocorridas
com alunos da turma e colaborar no estabelecimento

de medidas de apoio que se julgarem mais ajustadas;

k) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias
curriculares definidas a nivel nacional e as

especificidades de cada comunidade educativa;

|) Estabelecer, com carater sistematico e continuo,
medidas relativas a apoios e complementos

educativos a proporcionar aos alunos;

m) Propor, de forma articulada, atividades da turma
para integrar o PAA e proceder a avaliagdo das

mesmas;

n) Planificar, implementar e avaliar as atividades e
projetos da turma a desenvolver anualmente,
designadamente no éambito da Cidadania e
Desenvolvimento e do Projeto de Educacdo Sexual,
de acordo com a legislagao vigente.

2. Nas reunides de conselhos de turma para avaliacdo,
quando for necessario recorrer a votagdo, em situacbes de

empate, o DT tem voto de qualidade.

Subseccao III - Equipa Técnico-Pedagdgica do
Centro Qualifica.

Art. 109° - Constituicao da equipa

1. 1. A equipa de cada CQ é constituida pelos seguintes

elementos:
a) Um coordenador;

b) Técnicos de orientacdo, reconhecimento e validacao

de competéncias;

¢) Formadores ou professores das diferentes areas de
competéncias chave e das diferentes areas de
educacao e formagdo, respetivamente, para o
desenvolvimento de processos de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias escolares e
de competéncias profissionais (RVCC escolar e RVCC

Profissional).
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Art. 110° - Etapas de intervencao dos Centros
Qualifica

1. Os Centros Qualifica organizam a sua intervengao,
centrada e orientada para o individuo, nas seguintes

etapas fundamentais:
a) Acolhimento;
b) Diagndstico;
c) Informacao e orientagao;
d) Encaminhamento;
e) Formagao;
f) Reconhecimento e validacdo de competéncias;
g) Certificagdo de competéncias.
Seccgdo III - Outras Estruturas de Coordenacao
e/ou Desenvolvimento Educativo

Subseccao I - Equipa de Educacgao para a
Cidadania e Desenvolvimento

Art. 1110 - Definicdao

A Equipa de Cidadania e desenvolvimento, designada
anualmente pelo Diretor, é constituida por um docente do
CP, o coordenador dos DT e um docente que o Diretor

considere uma mais-valia para a dindmica.

Art. 1129 - Competéncias

1.S30 competéncias da equipa da Cidadania e

Desenvolvimento:

a) Definir a Estratégia de Educacao para a Cidadania na
Escola (adiante designado por EECE);

b) Garantir o desenvolvimento da componente de

formagdo de Cidadania e Desenvolvimento;

c) Planificar, no inicio do ano escolar, atividades no

ambito do PAA para trabalhar alguns dominios da

Cidadania e Desenvolvimento;
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d) Colaborar com os conselhos de turma na definicao
de estratégias de desenvolvimento dos diferentes

dominios;

€) Monitorizar trimestralmente os dominios trabalhados
e o0 grau de consecucdo das atividades previstas,

através de relatorios intermédios e final.

Art. 1130 - Coordenador de Cidadania e
Desenvolvimento
O Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento é o
responsavel pela coordenacdo da equipa de educagdo
para a cidadania na escola, constituindo-se como o ponto
focal da escola com a Equipa Nacional de Educacdo para
a Cidadania.

Art. 114° - Recrutamento

O Coordenador da Cidadania e Desenvolvimento é
designado pelo Diretor, preferencialmente de entre os
membros do CP, de acordo com o seguinte perfil:

a) Deve ter experiéncia de coordenacao de equipas e
capacidade organizativa;

b) Deve frequentar/ter frequentado agbes de formagao

sobre Educagao para a Cidadania;

c) Deve possuir competéncias de utilizagdo de meios

tecnoldgicos e de Plataformas Digitais;

d) Deve conseguir estabelecer e manter relagdes
empaticas com discentes, docentes e pessoal nado
docente, sustentadas em processos de escuta e

reconhecimento;

e) Deve ter uma visao intercultural da educacgdo (o

reconhecimento das culturas em presenca);

f) Deve sentir-se motivado para desempenhar a tarefa,

sem imposigdo superior;

g) Devera revelar experiéncia no desenvolvimento de
projetos a nivel de escola e capacidade de

organizagao coletiva.
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Art. 115° - Competéncias

1. Sdo0 competéncias do Coordenador de Cidadania e

Desenvolvimento:

a) Assegurar a elaboragdo e aprovacdo da Estratégia de

Educacdo para a Cidadania na escola, definindo:
i) Os objetivos e metas da EECE;
ii) Os dominios a trabalhar;

iii) As opgdes curriculares e metodologia na
implementacdo da EECE;

iv) As parcerias a estabelecer com entidades da
comunidade numa perspetiva de trabalho em rede,
com vista a concretizacdo dos projetos;

v) A avaliagdo das aprendizagens dos alunos;

vi) A avaliagdo da estratégia de educacdo para a

cidadania da escola.

b) Assegurar o estabelecimento de parcerias com
entidades externas a escola para o desenvolvimento
da EECE,
complementaridade e convergéncia capazes de gerar

potenciando solucdes de
sinergias locais e regionais que, de forma
contextualizada, contribuam para o desenvolvimento
de experiéncias reais de participacdo e de vivéncia da

cidadania;

c) Coordenar as atividades da componente Cidadania e

Desenvolvimento;

d) Coordenar o processo de monitorizagdo da
implementagdo da componente Cidadania e
Desenvolvimento no final de cada periodo e
apresenta-la ao CP;

e) Apresentar um relatério anual que deve incluir as
necessidades de formacao continua de docentes

neste dominio;

f) Elaborar, conservar e arquivar digitalmente o dossié

desta coordenagao.
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Subseccao II - Equipa de Promocao e Educacao
para a Saude

Art. 1160 - Definicdo

A equipa PES é designada anualmente pelo diretor,
garantindo, sempre que possivel, a continuidade dos seus

elementos.

Art. 117° - Competéncias
Compete a equipa PES:

a) Reconhecer, em contexto escolar e comunitario as
prioridades de intervengdo no ambito da Promogdo e

Educagdo para a Salde;

b) Identificar prioridades de intervengdo na EPDRR e

definir objetivos e atividades para cada prioridade.

c) Dinamizar, em articulacdo com os CT e a equipa de

Saude Escolar, atividades previstas no Plano de Acdo.

d) Colaborar na implementagao da educagao sexual em

meio escolar.

Art. 1189 - Coordenador de Educagao para a
Saude
O Coordenador da equipa PES é o responsavel pela
coordenacao de todas as atividades associadas ao Projeto
de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual (artigo 8.9,
da Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto, regulamentada pela
Portaria n.2 196-A/2010, de 9 de abril).

Art. 119° - Recrutamento

O Coordenador da equipa PES é designado pelo Diretor,
tendo em conta a formagdo bem como a experiéncia no
desenvolvimento de projetos e ou atividades no ambito da

educacao para a saude.

Art. 120° - Competéncias

1. Sdo competéncias do Coordenador de Educacdo para a
Salde:
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a) Identificar, em articulacdo com a Diregao, com o
coordenador dos DT e com o SPO, as prioridades de
intervencao no ambito da Promocdo e Educagdo para
a Salde e dentro deste do Projeto de Educacdo

Sexual;

b) Definir em articulagdo com a Equipa de Saude
Escolar a Ficha de Projeto por ano letivo,
nomeadamente identificar prioridades de

intervencao; definir os objetivos, indicadores e metas

por prioridade e estabelecer um plano de agdo,

comunicagao e avaliagdo;

c) Integrar no PAA as acgOes/atividades previstas no
ambito da Ficha de Projeto e outras planificadas em

articulacao com o SPO;

d) Coordenar o trabalho realizado no ambito do Projeto
de Educacdo Sexual, garantindo o cumprimento da
Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto;

e) Identificar, em articulacdo com o coordenador do
Plano de Formagdo, necessidade de formagao do

pessoal docente e ndo docente;

f) Estabelecer com outros organismos os contactos
necessarios para a concretizacdo das atividades

planificadas;
g) Promover o envolvimento da comunidade educativa;

h) Elaborar um relatério critico, anual, do trabalho

desenvolvido;

i) Gerir o Gabinete de Informacdo e Apoio ao aluno.

Art. 121° - Mandato

1. O mandato do Coordenador da Educagdo para a Saude

tem a duracao de um ano.

2. 0 mandato podera cessar a pedido do préprio ou por

decisao fundamentada do Diretor
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Subseccao III - Gabinete de Informacdo e Apoio
ao Aluno

Art. 1220 - Definicdo

O Gabinete de Informagao e Apoio ao Aluno (adiante
designado por GIAA) é um recurso disponibilizado aos
alunos no ambito da educacdo para a saude e educacdo
sexual (artigo 10.9, da Lei n.° 60/2009, de 6 de agosto,
regulamentada pela Portaria n.© 196-A/2010, de 9 de
abril).

Art. 123° - Funcionamento

1.0 atendimento e funcionamento deste gabinete é
assegurado por profissionais com formacdo nas areas da

educagdo para a saude e educacdo sexual.

2.0 Gabinete de Informacdo e Apoio articula a sua

atividade com a Equipa de Saulde Escolar.

3. Funciona obrigatoriamente, pelo menos, uma manha e

uma tarde por semana.

4. Deve garantir um espago na pagina eletronica da escola
com informagdo no ambito da educacdo para a saude e

educacao sexual.

5.0 espago disponibilizado pela escola para o
funcionamento deste gabinete garante a confidencialidade

dos seus utilizadores.

6. Este gabinete, em articulagdo com as unidades de
salde, assegura aos alunos o acesso a informacdo e aos

meios contracetivos adequados.

Subseccao 1V - Desporto Escolar

Art. 1240 - Definigao

O Coordenador do Desporto Escolar é responsavel por
planear e supervisionar a prepara¢ao, desenvolvimento e
monitorizacdao de todas as atividades previstas no projeto

do desporto escolar.
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Art. 125° - Recrutamento

O Coordenador Desporto Escolar, docente de Educagdo

Fisica, € designado pelo Diretor.

Art. 126° - Competéncias
Sao competéncias do Coordenador do Desporto Escolar:
a) Elaborar o PAA do Clube do Desporto Escolar;

b) Organizar atividades que promovam a melhoria da

condigdo fisica da populacao escolar;

¢) Acompanhar as competicoes, preencher os relatorios

e atualizar os resultados;

d) Implementar projetos e acdes no ambito da

promogdo dos estilos de vida saudaveis;
e) Dinamizar a atividade interna;

f) Elaborar, organizar e manter atualizado o Dossier do
Clube do Desporto Escolar;

g) Participar, como convidado e sempre que solicitado,
no CP, de modo a promover a dinamizacao da

atividade desportiva em meio escolar;

h) Produzir e apresentar o relatdrio anual de atividades.

Art. 127° - Mandato

1. O mandato do Coordenador do Desporto Escolar tem a
duracdo de quatro anos escolares, acompanhando o

mandato do Diretor.

2. 0 mandato podera cessar a pedido do proprio ou por
decisdo fundamentada do Diretor.

Art. 1289 - Recrutamento

O docente responsavel pelo Grupo-Equipa é designado
pelo Diretor.
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Art. 129° - Competéncias

Sdo competéncias do docente responsavel pelo Grupo-
Equipa:

a) Elaborar o plano técnico anual do seu Grupo-

Equipa;

b) Promover acdes de recrutamento de praticantes e de

divulgacdao da modalidade;

C) Realizar as sessOes de treino previstas no Plano de
Atividades;

d) Atualizar as fichas de presenca e a base de dados;

e) Acompanhar e preparar as competicdes, jogos e
atividades;

f) Elaborar o relatdrio de atividades, que devera incluir
a avaliacao qualitativa referente ao desempenho e

assiduidade dos alunos;

g) Colaborar com o Coordenador do Desporto Escolar
na elaboragao e operacionalizagdo do Plano do Clube

do Desporto escolar.

Seccdo IV - Outras Estruturas de Apoio aos alunos

Subseccao I - Biblioteca Escolar

Art. 130° - Definicdo

1. A Biblioteca Escolar é definida no artigo 46.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, como um servigo
técnico-pedagdgico e constitui um instrumento essencial
do desenvolvimento do curriculo escolar, devendo as suas

atividades estar integradas no PAA.

2. Trata-se de uma estrutura de apoio ao curriculo, um
centro de recursos educativos e um centro de apoio e

orientagdo educativa.

3. E coordenada por um professor bibliotecario e por uma
equipa que trabalha em estreita colaboracdgo com as
outras estruturas de apoio, coordenagdo e supervisao

pedagdgica.
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Art. 131° - Funcionamento

O funcionamento e a utilizacdo da Biblioteca Escolar

encontram-se definidos em regimento proprio.

Subsecgao II - Gabinete de Apoio ao Aluno

Art. 1320 - Definicdo

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA) consiste num
servico inteiramente dedicado ao desenvolvimento e ao
sucesso educativo dos alunos, em reduzir o absentismo e

0 abandono escolar e prevenir as ocorréncias disciplinares.

2. A equipa do GAA é constituida por docentes designados

pelo diretor, no inicio do ano letivo.

Art. 133° - Competéncias
1. Sdo competéncias da equipa do GAA:

a) Planificar, em colaboragao com o SPO e a Assistente

Social, as atividades a desenvolver anualmente;

b) Criar os materiais necessarios ao desenvolvimento
das acbes do Gabinete e aplicar os métodos

considerados adequados aos desafios surgidos;

c) Registar as situagdes dos alunos que sdo
encaminhados para o GAA;

d) Dialogar com os alunos encaminhados para o GAA,
levando-os a refletir sobre comportamentos e

atitudes.
Art. 1349 - Coordenador do Gabinete de Apoio ao
Aluno

O Coordenador do GAA, designado pelo Diretor, é o
responsavel pela coordenacdo de todas as atividades
associadas ao Gabinete.

Art. 1359 - Competéncias
Compete ao Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno:
a) Coordenar o Gabinete e os recursos ai existentes;

b) Supervisionar o seu funcionamento;
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c) Convocar, coordenar e presidir as reunioes do GAA;

d) Colaborar com os DT e DC, a Direcao e com outros
responsaveis por projetos existentes na escola, na
resolucdo de problemas dos alunos, no respeitante ao
seu percurso escolar e/ ou problemas

comportamentais;

e) Solicitar a Equipa o registo das situacdes dos alunos
acompanhados/monitorizados pelo Gabinete;

f)Criar, com a restante equipa, os materiais
necessarios ao desenvolvimento das agdes do
Gabinete e aplicar os métodos considerados

adequados aos desafios surgidos;

g) Colaborar com as diferentes estruturas da Escola,

nomeadamente fornecendo dados que sejam
solicitados no ambito do Observatério da
Qualidade/EQAVET.

Subseccao III - Servigo de Psicologia e Orientagdo

Art. 1369 - Definicao

O SPO é um servigo especializado de apoio educativo, que
articula com as estruturas de orientacao educativa da
escola e com outros servicos locais na promocgdo de
condi¢Bes que assegurem a plena integracdo escolar dos
alunos, contribuindo para um adequado desenvolvimento

integral da sua personalidade.

Art. 137° - Competéncias
1. Compete ao SPO:

a) Colaborar com os varios intervenientes da
Comunidade Educativa, articulando sempre que
necessario com outros organismos da comunidade
envolvente, no sentido de promover uma integragao

e desenvolvimento plenos dos alunos da escola;

b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos

alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;
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c) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem

e de integracdo na comunidade;

d) Articular com a EMAEI, no sentido de ajudar a escola
a garantir a inclusdo de todos os alunos (Lei n.°
54/2018, de 6 de julho);

e) Prestar apoio de natureza psicopedagdgica, no
sentido de promover o sucesso escolar, identificando
forcas, dificuldades, necessidades e oportunidades,
promovendo o desenvolvimento de competéncias
para o estudo e fomentando o treino para o trabalho
autdbnomo e a motivagdo, bem como a efetiva
igualdade de oportunidades para todos, contribuindo
para a adequacgao das respostas educativas que visem

alcangar tal designio;

f) Colaborar com os conselhos de turma na avaliacao
de situagOes de alunos com alguma dificuldade de
aprendizagem ou de adaptagdo as tarefas escolares,
analisando e propondo estratégias educativas e
fazendo um acompanhamento do processo de ensino

aprendizagem;

g) Participar na vida da comunidade educativa,
articulando com os seus elementos constituintes e
com outros servigos externos, no sentido de ajudar a
escola a garantir a inclusdo de todos os alunos,
visando responder a diversidade das suas
necessidades (Lei n.% 54/2018, de 6 de julho);

h) Promover atividades especificas ao nivel de
orientagdo vocacional e de carreira, através da
dinamizagdo de dinamicas que facilitem o processo de
decisdo envolvido, contribuindo deste modo para o
apoio aos alunos na construcdo do seu projeto de vida

académico e profissional;

i) Implementar programas de desenvolvimento de

competéncias pessoais, sociais e comunitarias;

j) Contribuir, no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes
educativas ndo escolares, para a identificacdo dos

interesses e aptiddes dos alunos, na perspetiva de
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promover o desenvolvimento global de cada um, de

acordo com as suas caracteristicas individuais;

k) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agoes
de formagao de docentes e ndo docentes, bem como
realizar e promover a investigacao que contribua para
compreensao, mobilizacdo e dinamizagao do contexto

educativo.

Subseccdo 1V - Gabinete de Apoio a
Empregabilidade

Art. 138° - Definicdo

O GAE é constituido por uma equipa de docentes,
designados pelo diretor, que procuram, em articulagdo
com o SPO e os DC, apoiar os alunos no processo de
integracdao na vida ativa, quer no prosseguimento de

estudos quer na sua insercdao no mercado de trabalho.

Art. 139° - Competéncias
1. Compete a equipa do GAE:

a) Recolher ofertas de emprego disponiveis nas areas
dos cursos ministrados na EPDRR;

b) Criar uma base de dados com informagGes sobre:
ofertas de emprego referentes aos cursos/vertentes
de ensino praticadas nesta Escola;

instituicdes/empresas da regido enquadradas no

contexto profissional dos formandos; informacgdes

diversas sobre procura de emprego;

c) Manter atualizada a base de dados, disponivel na
pagina da EPDRR;

d) Facultar informagGes sobre as competéncias
profissionais de cada curso lecionado na Escola:

saidas profissionais; competéncias;

e) Planificar acOes para estimular as competéncias

transversais, criativas e empresariais;

f) Promover o desenvolvimento de estratégias para a

criacdo do seu prdprio emprego;
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g) Efetuar a monitorizagdo e acompanhamento dos

alunos apds a conclusao do ciclo de formacao.

Art. 140° - Coordenador do Gabinete de Apoio a
Empregabilidade
O Coordenador do GAE é um professor designado
anualmente pelo Diretor, mantendo-se de preferéncia a
continuidade. E o responsavel pela coordenacdo de todas

as atividades associadas ao Gabinete.

Art. 141° - Competéncia
Sdo competéncias do Coordenador do GAE:
a) Coordenar o trabalho realizado no ambito do GAE;

b) Potenciar o estabelecimento de parcerias com a

comunidade empresarial;

c) Colaborar com o SPO na planificagdo de acdes de

informacdo sobre saidas profissionais;

d) Articular com o Observatério da Qualidade/EQAVET
na monitorizagdo e acompanhamento dos alunos

apds a conclusao do ciclo de formacao;

e) Disponibilizar informagdo ao Observatério da
Qualidade/EQAVET relativa as agdes desenvolvidas
pelo GAE.

Subseccao V - Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva

Art. 1420 - Definicdao

A EMAEI é de composicdo diversificada e constitui um
recurso  organizacional especifico de apoio a
aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
integrada e participada de todos os intervenientes no

processo educativo.

Art. 143° - Composicao

1. S3o elementos permanentes da EMAEI:

a) Subdiretora;
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b) Docente de educacdo especial;

c) Trés membros do CP com fungbes de coordenacao
pedagogica de diferentes niveis de educagdo e

ensino;
d) Psicdlogo (Servico de Psicologia e Orientacdo).
2. Sdo elementos varidveis da EMAET:
a) Encarregado de Educacao;
b) Aluno (se pertinente);
c) Diretor de Turma;
d) Assistente social.

3. Outros elementos a designar pelo Coordenador da

EMAEI nomeadamente:
a) Docentes do aluno;
b) Docente de Educacao Especial;

c) Técnicos Especializados internos e/ou externos a

escola;
d) Assistentes Operacionais;

e) Outros servicos/organizacOes externas a escola,

dependendo da necessidade e pertinéncia.

Art. 144° - Competéncias

A EMAEI, sem prejuizo de outras competéncias previstas

na Lei, compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a

educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a

mobilizar;

¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

d) Criar documentos de escola, que sejam necessarios,
no ambito da Educacao Inclusiva;

e) Prestar aconselhamento aos docentes na

implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
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f) Elaborar o Relatdério Técnico-Pedagdgico, previsto
no artigo 21° e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual e o Plano Individual de Transicdo previstos,

respetivamente, nos artigos 24° e 259;

g) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem.

Seccdo V - Estruturas de Participacao

Subseccao I - Assembleia de delegados e
subdelegados de turma

Art. 1459° - Composicao

A Assembleia de Delegados e Subdelegados é constituida

por todos os delegados e subdelegados de turma.

Art. 146° - Competéncias

E competéncia da Assembleia de Delegados e
Subdelegados:

a) Pronunciar-se sobre o funcionamento dos diversos

setores da escola;

b) Apresentar propostas de melhoria relativas ao

funcionamento de estruturas e servigos.

Art. 147° - Funcionamento

A Assembleia de Delegados e Subdelegados relne-se
ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente quando a natureza dos assuntos a
tratar o justifique, e sempre mediante convocatéria do

Diretor.

Subseccao II - Associacao de Estudantes

Art. 1489 - Definicdo

A AE representa todos os estudantes da escola.
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Art. 1499 - Eleicao

1. A AE é eleita anualmente pela totalidade dos alunos da
EPDRR.

2. Os candidatos a AE devem organizar-se em listas.

3. Ndo podem ser eleitos alunos a quem seja ou tenha
sido aplicada nos Ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdéria superior a da repreensao
registada, ou, ainda, tenham sido excluidos da frequéncia
de qualquer disciplina ou ainda retidos por excesso de
faltas.

4. Cada lista tem obrigatoriamente de apresentar um
resumo objetivo do respetivo “Programa eleitoral” bem
como o programa de “Atividades de campanha”, que

pretende realizar;

5. As atividades de campanha decorrem durante trés dias,
ndo podendo, em circunstancia alguma, perturbar o

normal funcionamento das atividades letivas.

6. 0s elementos presentes na mesa eleitoral serao
designados pelo diretor, podendo as listas em votacao
indicar um delegado que estara presente durante o
periodo de votacdo, apenas como observador.

7. Concluida a votagdo, os representantes de todas as
listas, na presenca de um elemento da diregdao, devem
proceder de imediato a contagem dos votos e a

elaboragdo de uma ata com registo dos resultados.

8. Apurados os resultados, estes serdo divulgados pela

Direcdo, junto da Comunidade Escolar, na pagina a escola.

Art. 150° - Funcionamento

A AE rege-se pelos seus estatutos, aprovados em

assembleia geral, expressamente convocada para o efeito.

Art. 1510 - Participacdo na vida escolar

1. A AE tem direito a ser consultada pelo 6rgdo de gestao

da escola em relagdo as seguintes matérias:

a) Projeto Educativo;
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b) Regulamento Interno;

c) Planos de Atividades;

d) Projetos de combate ao insucesso escolar;

e) Autoavaliacao Interna (gestdo da qualidade);
f) Organizagao de atividades do desporto escolar.

2.0 6rgdo de gestdo da escola acompanha e apoia a
intervencao da AE nas atividades de ligagao escola-meio.
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CAPITULO V - COMUNIDADE EDUCATIVA —
ALUNOS

Seccgao I - Direitos do aluno

Art. 15290 - Fundamentacgao

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito
democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da
pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel,
da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno
tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente
os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o
Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia
dos Direitos do Homem, a Convencao sobre os Direitos da
Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unidao
Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de

afirmacdo da humanidade.

Art. 1539 - Direitos gerais do aluno

De acordo com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro que
aprova o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, o aluno tem

direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicao econdmica, cultural
ou social ou convicges politicas, ideoldgicas,

filosdficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade
de acordo com o previsto na lei, em condigdes de

efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no
quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus Pais e/ou Encarregados de
Educacdo, o PE que lhe proporcione as condigdes
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para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacdo da sua

personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a
dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenho em acdes meritorias,
designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser

estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das  atividades curriculares e

extracurriculares, nomeadamente as que contribuem

para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social
escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o

acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos adequados as
necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos SPO ou de outros servigos especializados

de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protegdo
consagrada na lei penal para os membros da

comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso
de acidente ou doenga subita, ocorrido ou

manifestada no decorrer das atividades escolares;
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I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagOes constantes do seu processo individual,

de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e gestdo
da escola, na criagdo e execugdo do respetivo PE,
bem como na elaboragdo do RI;

n) Eleger os seus representantes para os 0Orgaos,
cargos e demais funcdes de representacdao no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e

do RI da escola;

o) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao

funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, DT e 6rgdos de administragdo e gestdo
da escola em todos os assuntos que justificadamente

forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam

a formacao e ocupacao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o RI da escola e, por meios a
definir por esta e em termos adequados a sua idade
e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente  sejam do seu interesse,

nomeadamente sobre o modo de organizagdo do

plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os

processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a

matricula, o abono de famila e apoios

socioeducativos, as normas de utilizacgdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagGes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas

ao PE da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos
termos da lei e do respetivo RI;

s) Participar no processo de avaliacao, através de

mecanismos de auto e heteroavaliacao;
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t) Participar na avaliacdgo do formador, na sua
perspetiva de formando, através do preenchimento

de um formulario proprio;

u) Beneficiar de medidas, a definir pela escola,
adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situagbes de auséncia devidamente justificada as

atividades escolares;

v) A fruigdo dos direitos consagrados nas alineas g), h)
er) do presente artigo pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada
ao aluno, nos termos previstos neste Regulamento e

no Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Art. 154° Direitos especificos do aluno

. Os direitos especificos do aluno sao:

a) Realizar FCT em empresas ou instituigoes;
b) Participar/realizar projetos desenvolvidos na escola;
¢) Ter conhecimento da avaliacao final de médulo.

Por motivos de divulgacdo de acles da escola (visitas

de estudo e outros) poderao surgir fotografias ou outros

registos audiovisuais dos alunos na pdagina eletronica da

escola (www.eprodo.pt), facebook, instagram ou youtube.

No caso de o Encarregado de Educagao de um aluno, ou

este quando maior de idade, ndo consentir que a sua

imagem surja em documentos na referida pagina, devera

registar essa decisdo, no documento proprio, entregue ao

DT, que a comunicara ao Diretor.

3. Autorizar a EPDRR a proceder ao tratamento dos dados

pessoais do EE e respetivos educandos através da

assinatura da declaracdo de consentimento prévio do

titular dos dados pessoais.

1.

Art. 1559 - Representacao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou

assembleia geral de alunos e sao representados pela AE,

pelos seus representantes no CG, pelo delegado ou

Q
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subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de

turma, nos termos da lei e do RI da escola.

2. A AE tem o direito de solicitar ao Diretor a realizacao de
reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizagdo de reuniGes da turma, sem prejuizo

do cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o
DT pode solicitar a participagao dos representantes dos
Pais e/ou Encarregados de Educacdo dos alunos da turma

na reunido referida no nimero anterior.

5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os
alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatoria superior a de

repreensdo registada.

6. Para poderem ser eleitos delegados de turma, os alunos

deverdo ter um comportamento exemplar.

7.0 mandato do delegado e do subdelegado de turma

pode cessar por:

a) deliberagdo de mais de dois tergos dos alunos da
respetiva turma, por factos devidamente

fundamentados;

b) decisao do DT fundamentada em conduta pouco
prépria;

¢) requerimento do interessado dirigido ao respetivo

DT.

8. No prazo méaximo de cinco dias Uteis apds a ocorréncia
de qualquer das situagOes previstas no nimero anterior, 0

DT realiza nova eleigdo dos representantes.
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Seccao II - Deveres do aluno

Art. 156° - Deveres gerais do aluno

De acordo com a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que
aprova o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, o aluno tem
o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua
idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e

formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento
de todos os seus deveres no ambito das atividades

escolares;

) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao

seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregao qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razao da origem étnica, salde,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes

politicas ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da

comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugbes dos
professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e

para a plena integragao na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagao

dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos
os membros da comunidade educativa, ndo
praticando  quaisquer atos, designadamente

violentos, independentemente do local ou dos meios

utilizados, que atentem contra a integridade fisica,

PARLAMENTO ©scats

ANQEP ) ggg‘ﬁm‘ B e
fkete, ragmus

NAESCOLA

Pagina 63 de 103



&
v

moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao

docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das
instalagGes, material didatico, mobilidrio e espacos

verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os

membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizagdo escrita do Encarregado de Educagdo ou

do Diretor da Escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir o presente Regulamento, as
normas de funcionamento dos servicos da escola
subscrevendo uma declaracao anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral;

p) N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e

consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro

membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoveis, colunas portateis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas,
nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de érgdos ou estruturas da

escola em que participe, exceto quando a utilizagdo
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de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela diregdo ou

supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente de

atividades letivas e nao letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, do Diretor da Escola ou
supervisor dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,

ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,

via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do

Diretor da Escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade

intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele

adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no

respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer

membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos

prejuizos causados.

Art. 157° - Deveres especificos do aluno

Acrescem aos deveres gerais do aluno os seguintes, mais

especificos:

a) Ndo mastigar pastilha elastica ou ingerir qualquer

alimento durante as atividades letivas;
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b) Nao se levantar na sala de aula sem autorizacdao do

professor;

c) Nao usar boné, boina ou gorro no interior das salas

de aula;

d) Nao permanecer no interior da sala de aula durante

os intervalos;

e) Estar presente nas salas de aula ao toque de
entrada. Em caso de atraso, devera comunicar o

motivo do atraso ao professor;

f) Sair da sala de aula e percorrer os corredores de

forma ordeira;
g) Ser portador diariamente do cartdao de estudante;

h) Levar para a aula todo o material necessario para a
realizacdo das atividades letivas de acordo com a
orientacdo do professor;

i) Ndo deixar material em cima das mesas e/ou nas
cadeiras da sala de aula no final das atividades letivas
didrias;

j)Usar a farda e /Jou vestudrio adequados as

especificidades de cada curso de acordo com a

orientacdo do professor;

k) Ser responsavel pelos seus proprios valores em

qualquer situacdo;

[) Comunicar ao professor ou ao funcionario mais

préximo qualquer dano ou anomalia verificada;

m) Pagar uma multa, na refeicdo, almogo ou jantar, a
partir da terceira refeicdo marcada e nao consumida.
O valor da multa sera definido em Conselho

Administrativo

Seccdo III - Dever de assiduidade e efeitos da
ultrapassagem dos limites de faltas

Art. 1589 - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatoria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento

dos deveres de assiduidade e de pontualidade, nos termos
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estabelecidos na alinea b) do Art.° 10.° e do n.° 39, do
Art.© 139, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com a
redacdo dada pela alinea b) do Art. 1569, do presente

regulamento.

2. Os Pais e/ou Encarregados de Educacdo dos alunos
menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero

anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientagdes dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de

ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos

termos em que é definido no nimero anterior.

5. Para o controlo da assiduidade dos alunos e sempre que
estes nao se fagam acompanhar de material/equipamento
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares
ou tenham chegado atrasados a aula, o professor deve
marcar a respetiva falta de material/atraso no programa

informatico da escola.

6. As faltas de material/pontualidade devem ser objeto de
consideracdo na avaliagao final do médulo no parametro

atitudes e valores.

Art. 1599 - Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos sdo
marcadas tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

aluno.

3. As faltas dos alunos sdo registadas pelo professor da

disciplina, no programa informatico.
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4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da
sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,

consideram-se faltas injustificadas.

5. As faltas de pontualidade e de material sdo assinaladas
no programa informatico da escola para conhecimento do
DT e dos Pais e/ou Encarregados de Educagao (pontos 5,
do Art. 1589);

6. A participagdo nas visitas de estudo é obrigatdria.

7. Os alunos que ndo participarem nas visitas de estudo
justificadamente deverao comparecer na escola sob pena

de Ihe serem marcadas faltas.

8. O professor organizador/acompanhante da visita de
estudo devera deixar na Diregdo um plano de ocupagdo
no ambito da sua disciplina para os alunos que ndo

participem na visita de estudo.

9. O plano de ocupagao referido no ponto anterior devera
ter em conta o nimero de aulas da turma, ocupando o
aluno no horario integral da visita de estudo, que devera

ser cumprido na Biblioteca escolar.

10. O professor organizador/acompanhante da visita de
estudo devera informar o Professor Bibliotecario do
referido no ponto anterior cabendo a este a monitorizagao

do processo.

11. A justificacdo referida no ponto 7 do presente artigo

s6 é valida por motivos de satide ou inimputaveis ao aluno.

Art. 160° - Justificacao de faltas

Sado consideradas justificadas as faltas dadas pelos

seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser comunicada por
escrito pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés
dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de

carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo
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ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao

termo da condicdao que a determinou;

b) Isolamento profilatico determinado por doenca
infectocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno
e comprovada através de declaracdo da autoridade

sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no Regime do Contrato de Trabalho dos

Trabalhadores que Exercem FungGes Publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento

e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude
de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra

pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentagao, nos termos da legislacdo em

vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comumente reconhecida como propria dessa
religido;

i) participagdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas

respetivas autoridades escolares;

j) preparagdo e participagdo em atividades desportivas
de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) cumprimento de obrigacOes legais que ndo possam

efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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I) outro facto impeditivo da presenca na escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e

considerado atendivel pelo Diretor ou pelo DT;

m) as decorrentes de suspensao preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndao vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que

ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) A justificagdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelos Pais e/ou Encarregados de
Educacao ou, quando maior de idade, pelo proprio e
entregue ao DT, com indicacdo do dia e da atividade
letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma, em impresso proprio

adquirido na papelaria da escola.

0) O DT pode solicitar aos Pais e/ou Encarregados de
Educagdo, ou ao aluno maior de idade, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada,

contribuir para o correto apuramento dos factos.

p) A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.9 dia Util subsequente a

verificacdo da mesma.

q) O Encarregado de Educagdo devera comunicar ao
DT a entrega da justificacdo da falta do respetivo
educando quando esta é efetuada através do

documento adquirido na papelaria da escola.

r) Apés a apresentagdo de justificagdo de falta, o DT
deve redigir um despacho de justificacdo do

correspondente deferimento ou indeferimento.

s) Nas situagdes em que houver lugar a indeferimento,
o DT deve informar o aluno e o respetivo Encarregado

de Educacao.
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t) Nas situagOes de indeferimento, a falta permanece

injustificada.

Art. 1610 - Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos

do artigo anterior;
b) A justificacdao tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagao da falta resulte da aplicagao da ordem
de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

e) Na situacdo prevista na alinea c), a aceitacdo/ndo
aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser

fundamentada.

2. As faltas injustificadas sao comunicadas aos Pais e/ou
Encarregados de Educagdo, ou ao aluno maior de idade,
pelo DT, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio

mais expedito.

Art. 162° - Excesso grave de faltas

1. O aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas
quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, modulo, unidade ou area de formagdo nos

termos previstos neste RI.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e de
assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de medidas
de recuperagao e ou corretivas especificas, podendo ainda
conduzir a aplicacgdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.

3. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas constitui uma violacao dos deveres de

frequéncia e de assiduidade e tem para o aluno as
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consequéncias estabelecidas nos artigos Art. 163° e Art.
1640 deste RI.

4.0 previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos Pais ef/ou Encarregados de
Educacdo do aluno, designadamente nos termos dos art.°
44.0 e 45,0 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

5. Nos termos dos pontos 7 e 8 do Art. 1639, é notificado
o Pai/Encarregado de Educacdo, ou o aluno quando maior
de idade, com objetivo de alertar para as consequéncias
da violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma
solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do

dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros
anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva Comissao de Protegao de Criangas e Jovens deve
ser informada do excesso de faltas do aluno menor de
idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola, numa agdo conjugada entre
o DT e os Pais efou Encarregados de Educacdo,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua

falta de assiduidade.

7. Aos alunos é-lhes permitido continuar a assistir as aulas
nos modulos em que excederam o limite de faltas,
exigindo-se o cumprimento das condigbes de
assiduidade/pontualidade e de utilizacdo  dos
materiais/equipamentos necessarios ao desenvolvimento

das atividades escolares.

Art. 163° - Frequéncia e assiduidade no Ensino
Profissional
1. Respeitando o estipulado na Portaria 235-A/2018, de 23
de agosto no cumprimento do plano de estudos, para
efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem

estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90%
da carga horaria de cada mddulo de cada disciplina;
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b) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior

a 95% da carga horaria prevista.

2. Para os efeitos previstos no numero anterior, o
resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas € arredondado por defeito a unidade
imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e
por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para

determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3.Quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, nos termos da legislagdo

aplicavel, a escola deve assegurar:

a)no ambito das disciplinas do curso, o
desenvolvimento de mecanismos de recuperacao
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem e/ou de assiduidade;

b) no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de
permitir o cumprimento do nuUmero de horas

estabelecido.

4. O disposto no nimero anterior ndo prejudica, no caso
de faltas injustificadas, a aplicacdo das medidas previstas
na lei ou mecanismos de recuperagao estabelecidos neste
RI.

5. Os mecanismos referidos na alinea a) do ponto 3 e no

ponto 4 obedecem aos seguintes procedimentos:

a) A recuperagdo da assiduidade em cada médulo
inicia-se apdés o cumprimento integral da carga

horaria.

b) O cumprimento da compensagdo devera ocorrer

apenas uma vez no ano letivo a cada mdédulo.

6.E da responsabilidade do professor da disciplina a
recolha da informagdo sobre a necessidade de
compensacdo e a proposta de aplicagdo das
tarefas/trabalhos ao aluno e respetiva validacao, quer se
trate de compensagdo de faltas justificadas e/ou
injustificadas, dando conhecimento ao encarregado de

educacao e respetivo aluno quando maior de idade.
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7.Quando o aluno atingir 50% do limite de faltas
injustificadas estipulado por curso/ano, o Pai ou
Encarregado de Educacdo ou, o aluno quando maior de
idade, é convocado, pelo meio mais expedito, pelo DT com
o objetivo de alertar para as consequéncias da situagdo e
de se encontrar uma solugdo que permita garantir o

cumprimento efetivo do dever de frequéncia.

8. Quando o aluno atingir o limite de faltas injustificadas
estipulado por curso/ano, o Pai ou Encarregado de
Educacdo ou, o aluno quando maior de idade, é
convocado, pelo meio mais expedito, pelo DT com o
objetivo de tomar conhecimento das consequéncias da

situagdo em que se encontra.

9.Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas
injustificadas estipulado por curso/ano, deve reunir o CT
para apreciar a situacdo relativa a assiduidade do aluno e
para a definicdo de um Plano de Recuperacao das
Aprendizagens

(adiante  designado  por  PRA),

considerando a sua exequibilidade.

10. Em consequéncia do estipulado no ponto anterior,
caso ao aluno ndo seja exequivel a aplicacao do PRA ou o
aluno ndo o cumpra efetivamente, perdera o direito aos

seguintes subsidios:
a) Alojamento/Transporte;
b) Alimentacao.

11. Excecionalmente, e por despacho do Diretor da Escola,
os alunos poderdo continuar a usufruir de alojamento
mediante o pagamento de mensalidade num montante a
estabelecer e desde que ndo existam alunos em lista de

espera para ocupar a vaga.

12. 0 ndo cumprimento integral do nimero de horas a

compensar impossibilitara o aluno de obter certificagdo.

Art. 164° - Mecanismos de Recuperagao de Faltas
1. Os mecanismos de recuperagao de faltas definidos sdo:
a) Realizagao de trabalhos autonomamente pelo aluno;

b) Realizagdo de trabalhos presencialmente;
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c) Realizacdo de atividades priticas e de

promocao/divulgacdo.

2.Nas disciplinas da componente de formacao
sociocultural e de formacao cientifica, a recuperagdo da
assiduidade faz-se através dos mecanismos referidos nas
alineas a) e b) no ponto anterior.

3.Nas disciplinas da componente tecnoldgica, a
recuperacdo da assiduidade dos alunos podera ser
concretizada através de qualquer um dos mecanismos

apresentados no ponto 1.

4. A recuperacao apenas se fara através da realizacdo de

trabalhos presencialmente nas seguintes situagoes:

a) Quando o numero de faltas justificadas ultrapassar
o triplo do valor correspondente ao limite de faltas
permitido ao moédulo mais o limite permitido; (valores

arredondados a unidade)

b) Quando o nimero de faltas injustificadas ultrapassar
0 dobro do valor correspondente ao limite de faltas
permitidas ao moddulo. (valores arredondados a

unidade)

5. Sempre que existam faltas a compensar, justificadas ou
injustificadas, estas serdo compensadas presencialmente,
na sua totalidade, no caso de o aluno ter uma ou mais

faltas disciplinares ao respetivo médulo.

6. O professor da disciplina devera facultar ao aluno e
respetivo encarregado de educacdo, no caso de ser
menor, o guido do(s) trabalho(s), devendo este(s)
contemplar o nimero de horas a compensar e a definigao

do prazo para a correspondente devolugdo,

7.0 aluno deverd entregar o(s) trabalho(s) realizado(s)
ao respetivo docente que, apds a correspondente
corregdo, procedera a validacdo ou ndo da compensagao

da assiduidade no programa informatico.

8. 0s trabalhos/tarefas deverdo ser arquivados no
Digital. ORG, juntamente com uma folha de rosto que se
encontra disponivel no Site FEquipa. Nesta folha

(digitalizada) constarado as seguintes indicagdes: nome do
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aluno; mddulo/disciplina; trabalho/tarefa atribuidos;
numero de segmentos recuperados; registo da situacdo

de validacdo e assinatura do professor.

9. Se 0 aluno obtiver aproveitamento ao mddulo, mas se
tiver de realizar a recuperacao da assiduidade, a avaliagao
fica “congelada” até que o aluno compense a referida
assiduidade. Todavia, na pauta modular, deve aparecer
Excluido por Faltas (EF) e apds a compensacdo esta
classificacdo sera lancada desde que a compensacao
tenha sido efetuada até ao final do ano letivo com a data

da Ultima aula/tarefa de compensacdo.

10. Se o aluno ndo realizar a recuperacdo da assiduidade
até ao final do ano letivo, serd excluido ao mddulo e
devera realizar exame nas datas previstas pela escola e
apoés a sua inscricdo, tendo o professor de deixar
arquivado no Digital.ORG o referido exame, respetivos

critérios de correcdo e matriz.

11. Se a proposta do trabalho for entregue ao aluno e
realizado antes do lancamento da classificagdo do mddulo
e se o professor proceder a respetiva validagao, o aluno

nao sera excluido por faltas a esse modulo.

12. A recuperacdo da assiduidade por mddulo, para alunos
que integraram tardiamente o curso, define-se num PRA
e exige a compensacao da totalidade da carga horaria do
respetivo modulo, pela realizacdo de trabalhos
(tedrico/pratico), sendo obrigatoriamente 20% em regime

presencial.

13.Caso a frequéncia parcial do moédulo permita a
obtengao de classificacdo positiva, aplica-se o disposto nos

pontos 9 e 10.

Art. 165° - Ultrapassagem do Limite de faltas
injustificadas e perda de subsidios
1. Quando o aluno ultrapassar o limite de faltas e se
encontrar a frequentar a escola, retine o CT para elaborar
um PRA, que tera de ser dada a conhecer ao aluno e
encarregado de educacgdo, para que ndo perca o direito
aos subsidios escolares (Alojamento/Transporte e
Alimentagdo), de acordo com o ponto 8 e 9 do Art. 163°.
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2. Em consequéncia do ndo cumprimento do PRA ou caso
o aluno nao se encontre a frequentar a escola, perdera o

direito aos subsidios.

3. A comunicacao da situacdo em documento préprio tera
de ser entregue de imediato aos SA, anexando o PRA,

quando a ele houver lugar.

Art. 166° - Dispensa da atividade fisica

1.0 aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de Educacdo Fisica ou Desporto Escolar por
razOes de saude, devidamente comprovadas por atestado
claramente  as

médico, que deve explicitar

contraindicacGes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno
deve estar sempre presente no espaco onde decorre a

aula de Educagdo Fisica.

3. Sempre que, por razOes devidamente fundamentadas,
o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica deve ser
encaminhado para um espago em que seja

pedagogicamente acompanhado.

Seccao 1V - Infracao

Art. 167° - Qualificacao da infracao

1. A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos
na Seccdo II deste Capitulo, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos

seguintes.

2. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias
previstas nas alineas c), d) e) do Art. 177° depende da
instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no Art. 1799, Art. 180° e Art. 1810,
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Art. 1689 - Tipificacdo de infracoes

1. As infragGes podem ser tipificadas em ocorréncia ligeira,

grave e muito grave.

a) Ocorréncia ligeira - Os comportamentos ou atitudes

associadas sao:
i) Intervir na aula despropositadamente;
i) Conversar/brincar durante as aulas;
iii) Levantar-se sem autorizagdo;
iv) Provocar os colegas;
v) Mascar pastilha elastica;

vi) Ter atitudes/comportamento despropositados

dentro da sala de aula;
vii) Escrever nas carteiras;
viii) Sujar o espago escolar;
ix) Correr nos corredores da escola;
X) Outra ocorréncia de igual gravidade.

b) Ocorréncia grave — Os comportamentos ou atitudes

associadas sdo:

i) Reincidir em qualquer um dos comportamentos

referidos na alinea a) do presente artigo;

ii) Entrada ou saida da sala de aula de forma

desordeira;
iii) Usar linguagem impropria;
iv) Ndo acatar ordens;

v) Escrever, rabiscar, desenhar nas paredes, no
mobilidrio ou em qualquer outra parte do edificio ou

destruir material escolar;

vi) Utilizar o telemdvel ou qualquer outro meio
multimédia dentro da sala de aulas sem autorizagao

do professor;

vii) Ndo cumprir as regras dos espacos (refeitorio,

biblioteca, pavilhdo, etc.);
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viii) Provocar conflitos verbais ou fisicos com os

colegas;
ix) Outra ocorréncia de igual gravidade.

¢) Ocorréncias muito grave — Os comportamentos ou

atitudes associadas sdo:

i) Reincidir em qualquer um dos comportamentos

referidos na alinea b) do presente artigo;

i) Recusa do cumprimento de qualquer uma das

medidas/sancdes que Ihe seja aplicada;
i) Roubo/furto;

iv) Ofensas verbais para com qualquer elemento da

comunidade escolar;

v) Perseguicdo, ameagcas/intimidagao (pares,

pessoal docente, pessoal nao docente);
vi) Discriminagao;
vii) Provocacao/coercao;
viii) Espalhar rumores ou mentiras;
ix) Violéncia fisica;
x) Humilhagdo publica ou privada (SMS, Web, etc.);
xi) Destruigdo de propriedade pessoal;

xii) Outras ocorréncias de igual gravidade.

Art. 1690 - Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do
artigo anterior deve participa-los imediatamente ao

Diretor da Escola ou DT do aluno.

2. O professor deve participar a ocorréncia utilizando a
opgao “Ligeira”, “Grave” ou “Muito Grave” presente no
programa de Escola.PRO, sempre que as situagles

tenham lugar durante a aula.

3. O professor ou membro do pessoal ndo docente deve
participar a ocorréncia, utilizando o modelo prdprio dos
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documentos internos da escola, sempre que as situagoes

ocorram fora da sala de aula.

4. Na situacdo descrita no ponto anterior, o DT deve

registar a ocorréncia no programa Escola.PRO.

5. 0 aluno que presencie comportamentos inadequados

deve comunica-los imediatamente ao DT.

6. Ao tomar conhecimento das ocorréncias muito graves o
DT participa-as, no prazo de um dia (til, ao Diretor da

Escola.

7.0 DT deve comunicar sempre as ocorréncias aos
pais/encarregados de educagdo, independentemente de

serem “Ligeiras”, “Graves” ou “Muito Graves”.

Secgdo V - Medidas Disciplinares

Art. 170° - Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno,
o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem

como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do
comportamento perturbador e o reforco da formacao
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades

punitivas.
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4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com os

termos deste RI.

Art. 171° - Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condicOes pessoais, familiares e

sociais.

2.S30 circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com

arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulacao de infracdes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no

decurso do mesmo ano letivo.

Art. 1720 - Medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias
prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragdo, nos termos do n.° do art. 24.°9 do Estatuto
Aluno e Etica Escolar.

2.S3o medidas disciplinares corretivas/sancionatorias,

sem prejuizo de outras, a aplicar a:

a) ocorréncia ligeira (uma ou varias das seguintes

medidas):
i) Adverténcia ou repreensdo oral;
i) Pedido de desculpa por parte do aluno;
iii) Encaminhamento para o GAA;

iv) Reparacdo dos danos (limpar, reparar,

comparticipar...).
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b) Ocorréncia grave (uma ou varias das seguintes

medidas):

i) Ordem de saida da sala de aula e demais locais

onde se desenvolva o trabalho escolar;
if) Marcagao de falta disciplinar;
iiif) Encaminhamento para o GAA;

iv) Apreensdo do material multimédia pelo
professor, entregue na Direcdo e que SO serd

devolvido pelo Diretor da Escola;

v) Comunicagdo a CPCJ (quando o aluno for menor
de idade);

vi) Condicionamento a espacos e equipamentos;
vii) Servigo comunitario prestado na escola;
viii) Suspensdo de um a trés dias;
ix) Procedimento disciplinar.

¢) Muito grave (uma ou varias das seguintes medidas):
i) Marcacao de falta disciplinar;
i) Encaminhamento para o GAA;

iii) Comunicacdo a CPCJ (quando o aluno for menor
de idade);

iv) Servico comunitario prestado na escola;
v) Procedimento disciplinar;

vi) Dependendo da gravidade, 4 a 12 dias de
suspensdo, decorrente do procedimento disciplinar.

3. Em caso de alegado crime, participacdo a GNR.

4. A aplicacdo das medidas disciplinares previstas nos
pontos vi), vii), viii) e ix) da alinea b) e iv), v) e vi) da
alinea c) do ponto 2 é da competéncia do Diretor da Escola

que, para o efeito, pode ouvir o DT.

5. Compete a escola, no ambito deste RI, identificar as
atividades, local e periodo de tempo durante o qual as
medidas disciplinares sao aplicadas, assim como definir as
competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista

a aplicacdo e posterior execucao da medida corretiva
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prevista no ponto vi) da alinea b) e ponto iv) da alinea c)

don.o 2.

6. O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as
devidas adaptagOes, a aplicacdo e posterior execucao da
medida corretiva prevista no ponto vi) da alinea b) do n.°
2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo

correspondente a um ano escolar.

7. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é
comunicada aos Pais e/ou Encarregados de Educacao de

Educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

8. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em
CT, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias decorrentes do

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

9. Nas situacdes de comportamentos/atitudes sujeitos a
“Ocorréncia”, a aplicagdo de medidas corretivas ou
sancionatorias obedece sempre o cumprimento dos

seguintes requisitos:

a) Ligeira:
i) Registo da ocorréncia no programa informatico;
ii) Comunicagdo ao DT;
iii) Comunicacdo ao Encarregado de Educacao.

b) Grave e Muito Grave
i) Registo da ocorréncia no programa informatico;
if) Comunicagdo ao DT;
iif) Comunicagao ao Encarregado de Educagdo;

iv) Comunicagdo ao Diretor da Escola.
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Seccao VI - Medidas Disciplinares Corretivas

Art. 173° - Adverténcia

1. A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagOes entre os presentes no local onde
elas decorram, com vista a alerta-lo e responsabiliza-lo

pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2.Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva
competéncia do professor, enquanto, fora dela, qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente tem

competéncia para repreender o aluno.

Art. 174° - Ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolve o trabalho
escolar
1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolve o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo
de falta injustificada ao aluno e o preenchimento do

registo de ocorréncias no programa Escola.PRO.

2. Sempre que seja dada ordem de saida da sala de aula
a um aluno, o professor deve encaminha-lo para o GAA,
chamando um AO. O professor devera definir uma tarefa

para o aluno cumprir.

3. A situacao descrita no ponto anterior implica o
preenchimento de um registo em documento préprio no
GAA.

Art. 1750 - Atividades de integracao na escola ou
na comunidade

1. As atividades de integracdo na escola ou na
comunidade poderao ser as seguintes:

a) Elaboragdao de um trabalho de reflexdo sobre o
comportamento que deu origem a aplicacdo da
medida;
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b) Elaboracdo de um trabalho de natureza académica,

a realizar fora do espaco de aula;

c) Execucdo de uma tarefa reparadora do dano

causado;
d) Apoio as atividades de bufete, cantina e outros;

e) Execucdo de tarefas de conservacdo, limpeza e
reparacao de espacos escolares;

f) O cumprimento desta medida corretiva realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste Ultimo caso com
acompanhamento dos pais ou encarregados de

educacao.

Art. 176° - Condicionamento de acesso a espagos
escolares/utilizacao de certos materiais e
equipamentos
1. O condicionamento previsto no ponto vi) da alinea b)
do n.° 2 do Art. 172° pode abranger o impedimento de
acesso do aluno aos seguintes espagos, equipamentos e
atividades, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a

atividades letivas:
a) Equipamento informatico

b) Torneios desportivos.

Art. 177° - Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma
sangao disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que
a presenciou, ou que dela teve conhecimento, a Direcdo,

com conhecimento ao DT.
2. Sao medidas disciplinares sancionatoérias:
a) A repreensao registada;
b) A suspensdo até trés dias;
c) A suspensdo da escola entre quatro e doze dias

Uteis;
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d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

3. A definicdo de cada uma das medidas disciplinares
sancionatdrias bem como o processo que conduz a cada
uma delas segue o disposto na subseccao III (Medidas
Disciplinares Sancionatérias), da seccdo II (Medidas
Disciplinares) da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro Aprova
o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Seccgdo VII - Medidas Disciplinares Sancionatorias
- Procedimento Disciplinar

Art. 1789 - Tramitagao do procedimento
disciplinar
No que se refere as competéncias e a tramitacdo
processual, estas encontram-se consignadas na
Subseccdo III da Seccado II do Capitulo IV do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar — Lei n.% 51/2012, de 5 de setembro.

Art. 1799 - Procedimento disciplinar

1. O procedimento disciplinar segue o disposto no artigo
30.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2. A competéncia para a instauragdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar
a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas
c), d) e e) do n.2 2 do Art. 177° é do Diretor da Escola.

3. Para efeitos do previsto no nimero anterior, o Diretor,
no prazo de dois dias Uteis, apés o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os Pais e/ou Encarregados de Educagdo do aluno
menor pelo meio mais expedito. Tratando-se de aluno

maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

4. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no
prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento  disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas

necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
grEssons fonzo [l S
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particular do aluno, e sendo este menor de idade, do

respetivo Encarregado de Educacao.

5. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de
um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta
de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta,
no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao

momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

6. No caso de o respetivo Encarregado de Educagao nao
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do
DT ou do professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma

designado pelo Diretor.

7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das

alegacgOes feitas pelos interessados.

8. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao
Diretor da Escola, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio

final no qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica € imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo,

modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 25.° da Lei n.°51/2012.

d)A proposta de medida disciplinar sancionatoria

aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

9. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta
ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola,

esta é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da

Educacao, no prazo de dois dias Uteis.
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Art. 180° - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A celeridade do procedimento disciplinar segue o
disposto no artigo 31.9 da Lei n. ©51/2012, de 5 de

setembro.

2. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos
n.% 4 a 7 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do aluno e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes
a sua nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e
quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos
factos imputados ao aluno.

3. Na audiéncia referida no numero anterior, estdo
presentes, além do instrutor, o aluno, o Encarregado de
Educacdo do aluno menor de idade e, ainda o DT ou o
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento e em sua substituicdo, um professor da
turma designado pelo Diretor e um professor da escola

livremente escolhido pelo aluno.

4. A ndo comparéncia do Encarregado de Educacdo,
quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacao

da audiéncia.

5. Os participantes referidos no n.° 3 tém como missdo
exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os nlmeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sao
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaracdo de

reconhecimento.

6. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre
outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.°
8, do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informagado clara e expressa de que nado

estd obrigado a assina-lo.

7.0 facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo
considerados validamente reconhecidos com a assinatura

do auto por parte de todos os presentes, sendo que,
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querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro

elemento presente.

8. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no 25.° da Lei n.251/2012, encerrando
a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos

previstos no artigo anterior.

9. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica
a necessidade da realizacdo da instrugdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a

realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Art. 1810° - Suspensao preventiva do aluno

1.No momento da instauracdo do procedimento
disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor,
o Diretor pode decidir a suspensao preventiva do aluno,

mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz

publica e da tranquilidade na escola;

C) a sua presenca na escola prejudique a instrucdo do

procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragao que o Diretor da
Escola considerar adequada na situagdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
pode ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder dez dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita, nomeadamente, a avaliagdo das aprendizagens,
sao determinados em fungdo da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos neste RI.
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4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno
sao descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatodria prevista na alinea c) do n.% 2 do Art. 177° a
que o aluno venha a ser condenado na sequéncia de

procedimento disciplinar.

5.0s Pais ef/ou Encarregados de Educagao sao
imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliacdo que
fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor da Escola
deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de

Protegdo de Criangas e Jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 5, do Art. 28° da Lei n.°
51/2012.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via
eletronica, pelo Diretor da Escola ao gabinete do
Coordenador de Seguranca do Ministério da Educacao e a
Direcdo Geral de Administragdo Escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e

as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Art. 1820 - Decisao final do procedimento
disciplinar
1.A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que o Diretor
receber o relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto

no n.° 4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execugao da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade da
suspensao da execucdo da medida, nos termos do niUmero

seguinte.

3. A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com
excecao da referida na alinea d) do n.° 2 do Art. 1779,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos
e condicdes em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja
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aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no decurso

dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo
final € de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do
processo disciplinar na Diregdo Geral de Administracdo
Escolar.

5. Da decisao proferida pelo Diretor da Direcao Geral de
Administracdo Escolar que aplique a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente
constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
proceda previamente a audicdo do respetivo Encarregado
de Educacao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que
foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo Encarregado de Educacdo, nos dois dias Uteis

seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior
ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou,
quando este for menor de idade, os pais ou 0 respetivo
Encarregado de Educacdo, notificado na data da

assinatura do aviso de rececdo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de medida
disciplinar sancionatoria igual ou superior a de suspensao
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja
execugao ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos
nos n.os 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada
pelo Diretor da Escola a respetiva Comissdo de Protegdo

de Criancas e Jovens em risco.

Art. 183° - Execugao das medidas corretivas e
disciplinares sancionatdrias
1. Compete ao DT o acompanhamento do aluno na
execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria

a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacao
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com os Pais e/ou Encarregados de Educacdo e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a co-
responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos

educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior €
especialmente relevante aquando da execugao da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao

da escola.

3.0 disposto no numero anterior aplica-se também
aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida

disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no n.°0 1 a
escola conta com a colaboracdo dos servigos
especializados de apoio educativo e dos docentes.

Secgao VIII - Recursos e salvaguarda da
convivéncia escolar

Art. 1849 - Recurso hierarquico

1. Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe
recurso, a interpor no prazo de cinco dias (Uteis,

apresentado nos SA da EPDRR e dirigido:

a) Ao CG da escola, relativamente a medidas aplicadas
pelos professores ou pelo Diretor;

b)Para o membro do governo competente,
relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias

aplicadas pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

2.0 recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto
quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e
e) do ponto 2 do Art. 1779,

3. O presidente do CG designa, de entre os seus membros,
um relator, a quem compete analisar o recurso e

apresentar ao CG uma proposta de decisdo.
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4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o CG
constituir uma comissdo especializada constituida, entre
outros, por professores e Pais e/ou Encarregados de
Educacdo, cabendo a um dos seus membros o

desempenho da fungdo de relator.

5. A decisdo do CG é tomada no prazo maximo de quinze
dias Uteis e notificada aos interessados pelo Diretor, nos
termos dos n® 6 e 7 Art. 1820,

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b)
do n.° 1 do presente artigo é remetido a escola, no prazo
de cinco dias Uteis, cabendo ao Diretor a adequada

notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Art. 1859 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem
outro aluno tenha praticado ato de agressdao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
Diretor a transferéncia do aluno em causa para a turma a
qual ndo lecione ou nao pertenca, quando o regresso a
turma de origem possa provocar grave constrangimento

aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de

cinco dias uteis, fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento do Diretor so6 pode ser fundamentado
na inexisténcia na escola de outra turma na qual o aluno
possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o

percurso formativo do aluno agressor.

Art. 186° - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a

que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
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2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve o Diretor da Escola
comunicar o facto ao Ministério Plblico junto do tribunal

competente em matéria de menores.

3.0 inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatdéria depende apenas de
queixa ou de participagao pelo Diretor da Escola, devendo
o0 seu exercicio fundamentar-se em raz6es que ponderem,
em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os

interesses relativos a formacdo do aluno em questdo.

4. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio
do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus

direitos e interesses legalmente protegidos.

Art. 1879 - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a
sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao
outorgados pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo RI

da escola e pela demais legislagao aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
pelo RI da escola, pelo patriménio da mesma, pelos

demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos

demais.

Art. 1889 - Intervencao dos Pais e/ou
Encarregados de Educagao
Entre o momento da instauracdo do procedimento
disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os Pais
e/ou Encarregados de Educagdo devem contribuir para o

correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
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disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execugao
da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao
civica do educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade  educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

Seccao IX - Processo individual do aluno

Art. 1899 - Definicao

O processo individual do aluno é atualizado ao longo do
ensino secundario de modo a proporcionar uma Vvisdo
global do percurso do aluno, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencdo

adequada.

Art. 190° - Elementos constituintes

1. Sdo registadas no processo individual do aluno as
informagOes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios

e a medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

2. Do processo individual do aluno, que contem os seus

dados de identificagdo, constam:
a) O contrato de formacdo;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da
avaliagdo interna, incluindo a identificacdo e
classificacao final das disciplinas, médulos, UFCD e da
componente de formacao em contexto de trabalho,
assim como a identificagdo da entidade de

acolhimento em que esta decorreu;

¢) No é@mbito da avaliagdo externa, a identificagdo do
projeto da PAP e respetiva classificagdo final;

d) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica,

quando existam;

e) Relatdrio técnico-pedagdgico, programa educativo
individual e identificagdo das areas -curriculares

especificas, quando aplicavel;
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f) Registo da participacdo em representacdo dos pares
em Orgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente culturais, artisticos, desportivos,
cientificos e no ambito do suporte basico de vida e de
Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de

relevante interesse social desenvolvidos na escola;
g) Outros que a escola considere adequados.

3. O disposto no nimero anterior esta sujeito aos limites
constitucionais e legais, designadamente ao previsto na
legislagdo sobre protecao de dados pessoais, no que diz
respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo

profissional.

4. A atualizacdo do processo individual do aluno, previsto

no presente artigo, € da responsabilidade do DT.

Art. 1919 - Acesso

1. O processo individual do aluno encontra-se arquivado

nos SA em local proprio.

2. Ao processo individual do aluno tém acesso, além do
préprio, os Pais e/ou Encarregados de Educacao, quando
aquele for menor, o DT, os titulares dos érgaos de gestao
e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos

servigos de gestdo de alunos.

3. Podem ainda ter acesso ao processo individual do
aluno, mediante autorizagdo do Diretor e no ambito do
estrito cumprimento das respetivas fungbes, outros
professores da escola, os psicdlogos e médicos escolares
ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e
o0s servicos do Ministério da Educagdo com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apds

comunicagao ao Diretor.

4. Aqueles a quem for permitido o acesso, nos termos dos
numeros anteriores, poderdo proceder a consulta do
processo individual do aluno durante o horario de

funcionamento dos SA, que se encontra afixado no local.

5. As informagdes contidas no processo individual do

aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
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pessoal e familiar sd3o estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham

acesso.

6. O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos
limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislacdo sobre protecao de dados pessoais,
no que diz respeito ao acesso e tratamento desses dados

e ao sigilo profissional.

Seccao X - Dossié Técnico-Pedagdgico

Art. 1920 - Definicdao

O Dossié Técnico-Pedagdgico do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso escolar.

Art. 1939° - Elementos constituintes

1. O dossié Técnico-Pedagdgico é guardado no programa
informatico Digital.ORG onde devem ser guardados os

seguintes documentos:
a) Planificagdo modular;
b) Critérios de avaliacdo;
) Material Didatico;
d) Lista de Formadores;

e) Sumarios das sessOes formativas (consta no

programa EscolaOrg.PRO);

f) Relatérios de acompanhamento de FCT, visitas e

outras atividades formativas e nao formativas;
g) Fichas de avaliacdo de conhecimentos;
h) Grelha de Corregao;
i) Ficha de recuperacdo da assiduidade;
j) Ficha de autoavaliagdao dos alunos
k) Ficha de avaliagdo modular;
I) Avaliagdo de desempenho dos formadores;
m) Exames (matriz, exame e critérios de corregdo)
S
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n) Material especifico da educagao especial

Seccao XI - Avaliagao

Art. 194° - Regime de Geral de Avaliacao

1. A avaliagdo dos alunos rege-se pelo regime de avaliacao
em vigor, aplicavel aos varios planos de estudos existentes

na escola.

2. Os critérios especificos de avaliagdo serdo elaborados
anualmente por DP, aprovados pelo CP e divulgados aos

alunos e respetivos Encarregados de Educagao.

3.A avaliagdo incide sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagao
curricular de base, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos,
aptidoes e atitudes identificados no perfil profissional

associado a respetiva qualificacdo.
4. A avaliacao interna das aprendizagens compreende:

a) A avaliacdo formativa que € a principal modalidade
de avaliacdo e assume carater continuo e sistematico

com vista ao ajustamento de processos e estratégias;

b) A avaliagao sumativa interna que consubstancia um
juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, tendo como objetivo a classificacdo e

certificagdo.
5. Orientagdes Gerais para a Avaliagdo:

a) A avaliagdo formativa deverd ser formalizada de
modo escrito e/ou oral, antes do final de cada médulo
e deverd ser sumariada, de modo a aferir o

desenvolvimento da aprendizagem;

b) A avaliagao sumativa inclui a classificagdo obtida em
todos os instrumentos de avaliacdo considerados nos
critérios especificos da disciplina e de acordo com a

ponderacao definida;
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6. No que se refere a alinea b) do ponto 5 do presente
artigo quando o aluno ndo obtém uma classificagdo igual
ou superior a 9,5 valores, depois de aplicados todos os
critérios de avaliacdo e, quando de entre os instrumentos
de avaliacdo foi considerado um teste de avaliagdo ou
trabalho, o aluno devera realizar um teste de recuperagdo

que o substitui ou reformular o trabalho.

7. No que se refere ao ponto anterior, na ponderacao final
da avaliacdo sumativa devem ser incluidos todos os
critérios de avaliacdo e utilizada a grelha de corregao

disponibilizada no Site Equipa.
8. Intervém no processo de avaliacdo:
a) O professor;
b) O aluno;
¢) O Diretor de Turma;
d) O Conselho de Turma;
e) O DG;
f) O professor Orientador em FCT e da PAP;
g) O tutor designado pela entidade de acolhimento;

h) Os Orgdos de Direcio, CP e as Estruturas de

Coordenacdo e Supervisdao Pedagdgica da escola;
i) Os Pais e/ou Encarregados de Educacao;
entidades

j) Representantes  das empresariais,

profissionais e educacionais;

k) Personalidades de reconhecido mérito na area da
formacao profissional ou nos setores profissionais

afins aos cursos;
I) Equipas educativas.

9.A avaliagdo final de modulo deve assentar em

instrumentos diversificados tais como:
a) Testes ou trabalhos individuais;
b) Trabalhos de grupo;

c) Relatorios;
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d) Registos de observacdo de desempenho,
comportamento e atitude, nas diferentes

componentes de formagao;

e) Outros instrumentos que contemplem ndo so a
aquisicio de saberes, mas também atitudes
coerentes com o perfil profissional.

10. Os instrumentos de avaliagao deverdo ser corrigidos e
entregues aos alunos no prazo de 15 dias Uteis, devendo

este procedimento ser registado no sumario.

11. Os alunos devem tomar conhecimento da avaliagdo

dos instrumentos avaliativos, assinando os mesmos.

12. Os professores, depois de darem conhecimento aos
alunos, deverdo digitalizar os instrumentos de avaliacao e
efetuar o upload dos mesmos no Digital.ORG, devolvendo

0S originais aos alunos.

13. Os professores das disciplinas deverdo informar os
alunos da avaliacdo final do mddulo, logo que seja feita a
autoavaliacdo e a heteroavaliacdo do mesmo, registando

este procedimento no sumario.

14. Um aluno que falte a um momento de avaliagao
escrita, de forma devidamente justificada, tem o direito a

realizar essa avaliagao posteriormente.

15. Os professores devem lancar as notas dos mddulos
avaliados no programa EscolaPro.ORG, logo que a

avaliagdo seja concluida.

16. Os alunos transferidos de turma ou matriculados
tardiamente deverdo usufruir, depois de concluida a carga
horéria das referidas disciplinas, e sempre que possivel,
de um apoio pedagdgico as mesmas, para que sejam

avaliados por exame, aos moédulos que ndo frequentaram.

Art. 1950° - Critérios de Avaliacao

1. Os critérios gerais de avaliagdo sdo dados a conhecer
aos elementos dos departamentos curriculares, aos alunos
e aos Pais e/ou Encarregados de Educacdo, no inicio do
ano letivo depois de aprovados em reunido do CP.
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2. Os critérios especificos de avaliagdo definidos pelos
departamentos curriculares sdo dados a conhecer aos
alunos e aos Pais e/ou Encarregados de Educagdo, no
inicio do ano letivo depois de aprovados em reunido do
CP.

Art. 196° - Insucesso Modular — Alunos internos

1. Depois de rigorosamente aplicados os critérios
especificos de avaliacdo e o disposto no n.° 6 do Art. 1949,
em caso de insucesso na frequéncia de um madulo o aluno

deve inscrever-se para a realizagao de exame.

2. Para a realizacdo de exames aos mddulos em atraso
existem trés épocas (interrupgoes letivas do Natal, Pascoa
e més de julho) e uma época especial, no més de

setembro de cada ano letivo.

3. As épocas de exame serdo definidas e aprovadas em

CP, no inicio de cada ano letivo.

4. A inscricdo para os exames € realizada nos SA,
mediante o pagamento estipulado no inicio do ano letivo
pelo Diretor.

5. Na Ultima época de exames (julho) serdo lecionadas
aulas de apoio pedagdgico aos alunos, devidamente

assinaladas no horario da turma.

6. Para cada exame devera ser elaborada uma matriz que
sera dada a conhecer ao aluno antes da realizacdo do

mesmo.

7. Os exames que permitem a realizacdo de um trabalho
escrito, terdo de ter obrigatoriamente uma componente

de defesa oral do mesmo.

8. Os alunos que tenham até cinco mddulos em atraso, no
final do 3.° ano, poderdo propor-se para a realizagao
desses mddulos numa época especial, a ser realizada apos
a publicagdo da avaliagdo do terceiro periodo.

9. Para os exames referidos na alinea anterior, os alunos
inscrever-se-d3o nos SA, durante o periodo definido pela

escola.
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10. A recuperacao de mddulos em atraso, por integracao
tardia ou posterior no curso, exige a compensacao da
totalidade da carga horaria do respetivo mddulo, pela
realizacdo de trabalhos (tedrico/pratico), definida num
PRA, de acordo com o estipulado no ponto 10 do Art.
1649 a realizacdo do Exame para recuperagao do modulo

em atraso.

11. Esta recuperagdo devera, de preferéncia, estar
concluida até ao final do ano letivo em que o aluno

ingressou no respetivo curso.

12. O langamento da nota de exame exige que o aluno
tenha a assiduidade regularizada, isto &, ndo tenha faltas

a compensar ao respetivo modulo.

Seccao XII - Exames

Art. 197° - Exames

1. A calendarizagdo dos exames ¢é da responsabilidade do

Diretor.

2. As matrizes dos exames sdo afixadas no placard dos

alunos com pelo menos 8 dias de antecedéncia.

3.A nomeagdo dos professores vigilantes ¢é da
responsabilidade do Diretor da EPDRR.

4. As provas de exames devem ser levantadas pelo
professor vigilante na Direcdo. Estas encontrar-se-ao em
envelope fechado. Ao professor corretor serdo entregues

os exames dos alunos com os critérios de corregao.

5. Durante a realizagdo da prova, o professor vigilante
deve rubricar as folhas de respostas e folha de rascunho

caso exista, utilizadas pelos alunos.

6. Os alunos apenas poderdo abandonar a sala apds terem

decorrido os primeiros 50 minutos do exame.

7. No final da realizagdo da prova, os alunos deverao
entregar a folha de resposta e a folha de enunciado, que
serdo entregues, no envelope, na Direcdo pelo professor

vigilante.

geessos  g95030 [ S

(> REGULAMENTO INTERNO

Y REPUBLICA
PORTUGUESA

QUALIFICA CAPITULO V - COMUNIDADE EDUCATIVA — ALUNOS EDUCACAO

8.0 tempo para corrigir, lancar a nota no programa
informatico e entregar a prova corrigida ao DC, com a
grelha da respetiva corre¢cdao, ndo pode exceder os dez

dias Uteis.

9. Quando o professor corretor do um exame for o
professor do aluno e tenha corrigido um exame de um
modulo lecionado no proprio ano, devera langar a
classificagdo  obtida pelo aluno no programa
EscolaPro.ORG, colocando a data da realizagdo do exame
como data de conclusdo do mdédulo e assinalando a

classificagdo como exame (Ex).

10. Quando o professor corretor ndao for professor do
aluno ou ndo tenha corrigido um exame de um mddulo
lecionado no préprio ano, devera preencher o formulario
Exames — Alunos Internos, disponivel no Site Equipa, para

que a Equipa TIC proceda ao seu registo nho programa.

Art. 1989 - Pedido de revisao de prova

1. 1. Em caso de pedido de revisao de prova, este deve
ser apresentado, por escrito, devidamente fundamentado,
e dirigido ao Diretor, no prazo maximo de 48 horas apds
a afixacao/comunicacdo dos resultados.

2. 2. O documento previsto no nimero anterior devera
apresentar, de forma clara e objetiva, os motivos da
reclamacdo e dar entrada nos SA, de acordo com o horario

de funcionamento estabelecido.

3. 3. Da reclamacdo apresentada, o Diretor pronuncia-se

no prazo maximo de cinco dias Uteis.

Art. 1999 - Insucesso Modular — Alunos externos

1. No final do ciclo de formagdo, os alunos que nao

concluam os médulos poderao:

a) Requerer a frequéncia as aulas referentes aos
modulos ndo concluidos e realizar a avaliagdo
conjuntamente com a turma, mediante aprovagdo do
professor da disciplina e do Diretor e 0 pagamento de
um valor monetario definido pelo Diretor no inicio do
ano letivo, por médulo;
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b) Propor-se a exame ao longo do ano, no maximo de
6 modulos por época, mediante inscricdo nos SA no
prazo limite estabelecido pela escola e pagamento de
um valor monetario definido pelo Diretor no inicio do

ano letivo, por exame.

Art. 2000 - Atribuicdo de equivaléncias

1. Todos os alunos que tenham frequentado outras
modalidades do Ensino Secundario tém a possibilidade de
ver efetuado o estudo do seu percurso escolar, no
momento de ingresso no Ensino Profissional. A decisdo de
atribuicdo de equivaléncias entre disciplinas de planos de
estudos diferentes é da responsabilidade do Diretor e
regulada pelo disposto no Despacho Normativo n.°
36/2007, de 8 de outubro, que regulamenta o processo de
reorientacdo do percurso formativo dos alunos, alterado
pelo Despacho Normativo n.© 29/2008, de 5 de junho, e
em articulagdo com o Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de
julho, no seu Artigo 7.9, a orientagao técnica n.° 1 de 2017
da ANQEP e orientacdo técnica n.° 1 de 2018 que
estabelece os principios e caracteristicas associados a
Revisdo da Estrutura Curricular dos Ensino Basico e
Secundario, designadamente no que respeita a

organizacao e gestao do curriculo.

2.0 pedido para a atribuicdo de equivaléncias é
formalizado pelos Pais e/ou Encarregados de Educagdo ou
pelo aluno, quando maior, em impresso proprio, junto dos
SA.

3. Nos SA, o técnico responsavel pela organizagdo do
dossié de andlise do percurso escolar do aluno inclui nele

os seguintes documentos:
a) Pedido de equivaléncias emitido pelo aluno (ou EE);
b) Comprovativo da matricula;
¢) Registo Biografico do aluno;

d) Outros documentos que complementem a andlise do

respetivo percurso escolar.
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4. Os SA expedem os documentos acima referidos ao

Diretor da Escola.

5. Apds uma analise cuidada do plano de estudos do aluno
e, no estrito cumprimento do que a legislacao prevé, o
Diretor emite o seu despacho de equivaléncias ao aluno,

em impresso proprio.

6. 0 DT toma conhecimento do despacho emitido pelo
Diretor e informa o aluno da decisdo. Paralelamente,
comunica aos docentes das disciplinas implicadas as
equivaléncias obtidas pelo aluno, através de cdpia do

documento produzido.

7. O processo fica concluido com o reenvio do dossier aos
SA para posterior arquivo no Processo Individual do Aluno
e com o langamento das notas no programa Escola.ORG
devidamente assinaladas como equivaléncia (Eq).

8. Ndo é possivel a melhoria de classificagdo nas situacoes

que resultem de equivaléncias.

9.0 aluno que pediu as equivaléncias nao pode,

posteriormente, requerer a anulagao do pedido.

Art. 201° - Conclusdo e certificacao

1.A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as

disciplinas, na FCT e na PAP.

2. A conclusao de um curso profissional confere direito a

emissao de:

a) Diploma que certifigue a conclusao do nivel
secundario de educacdo e indique o curso concluido,
respetiva classificacao final e o nivel de qualificagdo

do Quadro Nacional de QualificagGes;

b) Certificado de qualificacdes, que indique o nivel de
qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacbes e a
média final do curso e discrimine as disciplinas do
plano de estudo e respetivas classificagdes finais, os
modulos das disciplinas da componente de formacdo
técnica, a designacdo do projeto e a classificagdo
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obtida na respetiva PAP, bem como a classificacdo da
FCT.

c) A requerimento dos interessados, podem ainda ser
emitidos, em qualquer momento do percurso escolar
do aluno, os correspondentes documentos
comprovativos da conclusao de disciplinas, mddulos e
da FCT, bem como os respetivos resultados de

avaliagdo.

3. A classificacao final de cada disciplina das componentes
de formagdo sociocultural e cientifica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das

classificacOes obtidas em cada mddulo.

4. A classificagdao final da componente de formagao
tecnoldgica obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagbes obtidas em
cada UFCD, ou mddulo, quando aplicavel.

5. A classificacdo final respeitante a conclusdo do plano
curricular obtém-se pela média aritmética simples das

classificacOes finais de cada disciplina.

6. A classificacdo final, arredondada as unidades, € obtida

aplicando a formula:

CFC=0,22*FSC+0,22*FC-+0,22*FT+0,11*FCT+0,23*PAP

e CFC - classificacdo final do curso, arredondada as
unidades.

e FSC - média aritmética simples das classificacoes
finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao sociocultural,

arredondada as décimas;

e FC-—média aritmética simples das classificagles finais
de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacdo cientifica,

arredondada as décimas;

e  FT - média aritmética simples das classificagGes finais
de todas as UFCD que integram o plano de estudos
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na componente de formacdo tecnoldgica,

arredondada as unidades;

e FCT - classificacdo da formacdo em contexto de

trabalho, arredondada as unidades;

e PAP - classificacao da PAP, arredondada as unidades.

7.Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nos
cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ, em
que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente
tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados nas
portarias de criacdo de cada curso, a variavel FT
representa a média aritmética simples das classificages
finais de todos os moédulos das disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacgdo

tecnoldgica, arredondada as décimas.

8. A média final de curso é calculada automaticamente
pelo Programa Informatico EscolaPro.ORG, em uso na

escola.

Art. 202° - Formagao em Contexto de Trabalho

O Regulamento da FCT faz parte dos Anexos do presente
RI.

Art. 203° - Prova de Aptidao Profissional

O Regulamento da PAP faz parte dos Anexos do presente
RI.

Seccao XIII - Reconhecimento de Valor

Art. 2049 - Definicdo

1. A EPDRR considera importante reconhecer o mérito e
exceléncia dos alunos da escola, considerando ser sua
missao o desenvolvimento integral do aluno, promovendo
a valorizagdo do mérito, da autonomia, da competéncia,
da superagao da adversidade, do sentido de elevada
responsabilidade, do espirito critico e da capacidade de

intervencao civica com relevancia social na sociedade.
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Art. 205° - Prémios
S3o atribuidos pela EPDRR os seguintes prémios:
a) Melhor Aluno;
b) Mérito

c) Exceléncia;

Subseccdo I - Prémio Melhor Aluno

1. O Prémio de Melhor Aluno da turma é atribuido por
periodo letivo de acordo com as seguintes condicGes

cumulativas:

a) alunos sem modulos em atraso no periodo letivo (no
contexto dos modulos avaliados no decurso de cada

periodo letivo);
b) Alunos sem faltas injustificadas no periodo;

c)alunos com média de 14 (catorze valores) ou

superior.

2. O Prémio de Melhor Aluno é de natureza simbdlica.

Subseccdo II - Prémio de Mérito

1.0 Prémio de Mérito refere-se as competéncias
expressas nos resultados escolares obtidos pelos alunos
no final de cada ano letivo, devendo obedecer

cumulativamente as seguintes condices:

a) Alunos que tenham obtido uma classificacdo final
igual ou superior a 17 (dezassete) valores;

b) Alunos que ndo tenham sido alvo de qualquer

ocorréncia e/ou processo disciplinar;
¢) Alunos que ndo tenham faltas injustificadas.
2. Critério de desempate:

a) Melhor média anual (arredondada as décimas) nas
disciplinas da componente técnica, de cada um dos

CUrsos.
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Subseccdo III - Prémio de Exceléncia

1.0 Prémio de Exceléncia refere-se as competéncias
expressas nos resultados escolares obtidos pelos alunos

no final do curso:

a) Alunos que tenham obtido a melhor média do triénio
(apurada através da média aritmética dos mddulos
avaliados, arredondada as décimas);

2. Critérios de desempate:
a) 1.9 melhor classificagdo final na PAP;

b) 2. melhor média nas disciplinas da componente

técnica ao longo dos trés anos de formagao;

O segundo critério serd aplicado, apenas, na

circunstancia de persisténcia no empate.

Art. 206° - Objetivos

1. Pretende-se com a atribuicdo dos Prémios de Melhor

Alunos, Mérito e Exceléncia:

a) Reconhecer publicamente as competéncias e
resultados escolares dos alunos;

b) Reforcar positivamente os alunos que se distingam
pelos seus resultados escolares, pelo seu
envolvimento em projetos da escola, pela conduta,

civica e de cidadania democratica e participativa;

c) Reconhecer a importancia do exemplo como

indicativo dos valores preconizados pela escola;

d) Promover o reconhecimento do valor da escola e a
difusdo da sua cultura junto dos Pais e/ou
Encarregados de Educacao, comunidade educativa e

comunidade local.

Art. 207° - Intervenientes

1. Sdo intervenientes na atribuigdo dos Prémios de Mérito

e de Exceléncia:

o~ ARLAMENTO

ANOEP @ % cuses gttt
oy, erasmust [, ¢

ENSING BROFISSIOMAL 15

SAUDAVEL
MEN

. ©
&mn °
RS

Pagina 86 de 103

Eco-Escolas



&
v

a) O Diretor da Escola;

b) Os Conselhos de Turma;

Art. 208° - Competéncias

1. Compete aos CT de avaliagdo de cada um dos periodos
indicar o nome dos alunos que recolhem as condigdes para
a atribuicdo do Prémio de Melhor Aluno e regista-los em

ata.

2. Compete aos CT de avaliagdo do 3.° periodo propor os
alunos candidatos ao Prémio de Mérito e indica-los em ata.

3. Compete aos CT de avaliagdo do 3.° ano, no 3.°
periodo, propor o aluno do curso candidato ao Prémio de

Exceléncia e indica-lo em ata.

Art. 209° - Divulgagdo Publica

1. A indicagdo dos melhores alunos por periodo €

divulgada na pagina da escola.

2. A divulgacdo publica dos Prémios de Mérito e de
Exceléncia sera efetuada, em lugar publico e na pagina

eletrénica da Escola, no inicio do ano letivo seguinte.

3.0s Prémios de Mérito e de Exceléncia devem ser
divulgados, em todas as turmas na semana que antecede

a cerimoénia de entrega dos mesmos.

Art. 2109 - Entrega de Prémios

1. Os Prémios de Mérito e de Exceléncia serdo entregues
na ceriménia do Dia do Diploma que, tera lugar no inicio

do ano letivo seguinte.

2. A solenidade da cerimdnia de entrega dos prémios sera

aberta a comunidade educativa e local.

3. O Prémio de Mérito tera uma natureza simbdlica, pela

entrega de um diploma;

4. O Prémio de Exceléncia tera uma natureza pecuniaria,
no valor de 500€.

Art. 211° Documentos de Registo
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A atribuicdo do Prémio de Mérito ficara registada no

processo individual do aluno.

Seccao XIV - Pais e/ou Encarregados de Educacao

Art. 212° - Papel especial dos Pais e/ou
Encarregados de Educagao
1. Aos Pais e/ou Encarregados de Educacao incumbe, para
além das suas obrigagbes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero
anterior, cada um dos Pais efou Encarregados de

Educacdo deve, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia

€ 0 ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com
destaque para os deveres de assiduidade, de correto
comportamento e de empenho no processo de

aprendizagem;

d) Participar através dos seus representantes legais na
elaboracdo do PE e do RI da escola e participar na

vida da mesma;

€) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino

e aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservagao da disciplina da escola
e para a harmonia da comunidade educativa, em

especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em

procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
&zug
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educando e, sendo aplicada a esta medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para
que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integragao na
comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e
integridade fisica e moral de todos os que participam

na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-se, sendo informado e
informando sobre todas as matérias relevantes no

processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario

e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, o PE, o RI da escola
e subscrevé-lo, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaracdo anual de
aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto

ao seu cumprimento integral;

[) Cumprir o estipulado no contrato de formagao
assinado anualmente pelo Encarregado de Educacdo;

m) Indemnizar a escola relativamente a danos

patrimoniais causados pelo seu educando;

n) Manter constantemente atualizados os seus
contactos telefénico, enderego postal e eletrdnico,
bem como os do seu educando, quando diferentes,

informando a escola em caso de alteracao.

3.0s Pais efou Encarregados de Educacdo sao
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e
disciplina.
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4, Para efeitos do disposto no presente Regulamento,
considera-se Encarregado de Educacdo quem tiver

menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungBes executivas na direcdo de
instituigbes que tenham menores, a qualquer titulo, a

sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacgdo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das

entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de
acordo dos progenitores, o Encarregado de Educacdo sera

0 progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada
um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio
das funcdes de Encarregado de Educacao.

7. 0 Encarregado de Educacdo pode ainda ser o pai ou a
mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos,
€ indicado para exercer essas funcdes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer
ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho

é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Art. 213° - Incumprimento dos deveres por parte

dos Pais e/ou Encarregados de Educacao
1. O incumprimento pelos Pais e/ou Encarregados de
Educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do
presente Regulamento.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos

deveres dos Pais e/ou Encarregados de Educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula,

frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
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ou educandos, bem como a auséncia de justificacao
para tal incumprimento, nos termos dos n.° 2 a 4 do
Art. 1639;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus
filhos e ou educandos atinjam metade do limite total
de faltas (justificadas e injustificadas) permitidas por
ano letivo ou a sua ndo comparéncia ou ndo
pronlincia, nos casos em que a sua audicdo é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos

previstos na Secgdo VII Capitulo V do RI;

¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos,
das medidas de recuperacdo definidas pela escola nos
termos do presente Regulamento, das atividades de
integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicagdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes
em consultas ou terapias prescritas por técnicos

especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos Pais e/ou
Encarregados de Educacdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigagdo, por parte da
escola, de comunicagdo do facto a competente Comissao
de Protecao de Criancas e Jovens ou ao Ministério Publico,

nos termos previstos no presente Regulamento.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais e/ou
Encarregado de Educagao de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por
decisdo da Comissdo de Protegao de Criangas e Jovens ou
do Ministério Pulblico, na sequéncia da andlise efetuada
ap6s a comunicagdo prevista no numero anterior, a
frequéncia em sessGes de capacitacdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar da escola, sempre
que possivel, com a participacdo das entidades a que se
refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, e no quadro das orientacdes definidas pelos

ministérios referidos no seu n.° 2.

5.Nos <casos em que ndo existam equipas
multidisciplinares constituidas, compete a Comissdo de
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Protecdo de Criangas e Jovens ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Publico dinamizar as acdes de capacitacdo
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando,
para o efeito, a escola bem como as demais entidades a

que se refere o artigo citado no nimero anterior.

6. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e nado incluidos no ambito da acdo social

escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. O incumprimento por parte dos Pais e/ou Encarregados
de Educacdo do disposto na parte final da alinea b) do n.°
2 do presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola,
qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos na
Seccao VII Capitulo V do RI.

Art. 2149 - Contraordenagoes

1.A manutencdo da situagdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos Pais e/ou
Encarregado de Educagao de alunos menores de idade dos
deveres a que se refere 0 n.% 2 do artigo anterior, aliado
a recusa a ndo comparéncia ou a ineficacia das agbes de
capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos

termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenacbes a que se referem o numero

anterior seguem o disposto no Art. 459 da Lei n.© 51/2012

Art. 2159 - Intervengao de outras entidades

1. Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou
educagao do aluno, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor da Escola
diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservacao da

vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo

ANCIEP @  fooms  CENEE SAUOAVEL A
Q e[‘ka§~mus, CIENCIAVIVA - MEN E .T :

e e NAESCOLA

Pagina 89 de 103



v

articulado com os Pais, representante legal ou quem tenha

a guarda de facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o
Diretor Escola solicitar, quando necessario, a cooperacao
das entidades competentes do setor publico, privado ou
social.

3. Quando se verifique a oposicado dos pais, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervencao da escola no ambito da competéncia referida
nos nudmeros anteriores, o Diretor deve comunicar
imediatamente a situacdo a Comissdo de Protegdo de
Criancas e Jovens com competéncia na area de residéncia
do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada,
ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente. Se a escola, no exercicio da competéncia
referida nos n.%1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protegdo suficiente que as circunstancias do
caso exijam, cumpre ao Diretor comunicar a situacdo as

entidades referidas no nimero anterior.
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CAPITULO VI - PESSOAL DOCENTE
Seccao I - Pessoal Docente

Art. 2169 - Definicdo

De acordo com o Estatuto da Carreira Docente (adiante
designado por ECD), considera-se pessoal docente aquele
que ¢é portador de habilitagdo profissional para o
desempenho de fungdes de educacdo ou de ensino, com
carater permanente, sequencial e sistematico, ou a titulo

temporario.

Art. 217° - Principios fundamentais

A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo
com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos
principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.° e

3.9 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Art. 2189 - Direitos

1.S30 garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes
do ECD.

2.Sd0 direitos profissionais especificos do pessoal

docente:
a) Direito de participacao no processo educativo;

b) Direito a formagao e informagao para o exercicio da

funcdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranga na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais

membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade

educativa no processo de educacao dos alunos;
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g) Direito a negociacao coletiva nos termos legalmente

estabelecidos.

Art. 2199 - Direito de participacao no processo
educativo
1.0 direito de participacdo exerce-se no quadro do
sistema educativo, da escola e da relagdio com a

comunidade.

2. O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo
individual ou coletivo, nomeadamente através das
organizagoes profissionais e sindicais do pessoal docente,

compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as
orientagdes e o funcionamento do estabelecimento de

ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacdes
pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino

ou das suas estruturas de coordenacdo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a
liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educagdo e dos tipos de
meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientacdes programaticas curriculares ou

pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacoes e a participar em
experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos

processos de avaliagdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para érgdos colegiais
ou singulares dos estabelecimentos de educagdo ou
de ensino, nos casos em que a legislagao sobre a sua

gestao e administracdo o preveja;

f) O direito de participagdo pode ainda ser exercido
através das organizagoes profissionais e sindicais do
pessoal docente, em érgdos que, no ambito nacional,
regional auténomo ou regional, prevejam a

representacao do pessoal docente.
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Art. 2209 - Direito a formacgao e informacgao para o
exercicio da fungao educativa

1. O direito a formacdo e informagdo para o exercicio da

fungdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a agoes de formacdo continua regulares,
destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos

e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformagdo dos docentes, de acordo

com os respetivos planos individuais de formagao.

2.Ser avaliado na perspetiva dos formandos para

aperfeicoamento do exercicio da fungdo educativa.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a
formagdo e informagdo para o exercicio da fungdo
educativa pode também visar objetivos de reconversdo
profissional, bem como de mobilidade e progressao na

carreira.

Art. 2210 - Direito ao apoio técnico, material e
documental
O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-
se sobre os recursos necessarios a formacao e informagao
do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade
educativa.

Art. 2220 - Direito a seguranca na atividade
profissional
1.0 direito a seguranga na atividade profissional

compreende:

a) A prevencao e reducdo dos riscos profissionais,
individuais e coletivos, através da adocdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do
ambiente de trabalho e promogdo das condicOes de

higiene, salide e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencao e tratamento das doengas que venham
a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da
Educacdo e da Salde, como resultando necessaria e
diretamente do exercicio continuado da funcao

docente.
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2.0 direito a seguranca na atividade profissional
compreende ainda a penalizacdo da pratica de ofensa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio

das suas fungOes ou por causa destas.

Art. 223° - Direito a consideracéo e a colaboragédo
da comunidade educativa

1. O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo

com os alunos, as suas familias e os demais membros da

comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento

da autoridade em que o docente esta investido no

exercicio das suas fungoes.

2.0 direito a colaboracdo das familias e dos demais
membros da comunidade educativa compreende o direito
a receber o0 seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da
partiha entre todos da responsabilidade pelo
desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos

alunos.

Art. 2249 - Deveres

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos
deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da

Administracdo Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungbes que lhe
estdo atribuidas nos termos do ECD, esta ainda obrigado

ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios

do rigor, da isencao, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de
qualidade, procurando 0 seu permanente

aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo de lagos de
cooperagdao e o desenvolvimento de relagbes de
respeito e reconhecimento mituo, em especial entre
docentes, alunos, Encarregados de Educacdo e

pessoal ndo docente;
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d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu

desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias
modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracao,
e usar as competéncias adquiridas na sua pratica

profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos  didatico-pedagdgicos utilizados, numa

perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes
normativas sobre educacdo, cooperando com a
administragdo educativa na prossecucao dos
objetivos decorrentes da politica educativa, no

interesse dos alunos e da sociedade;

i) Conhecer, respeitar e cumprir com rigor as normas
de funcionamento da escola recordadas no inicio de
cada ano letivo durante a reunido geral de

professores;

j) Elaborar os sumarios no programa EscolaORG.PRO,
até as 24h00 do proprio dia, sob pena de ficar com
falta injustificada, mesmo tendo cumprido a

componente letiva e ndo letiva;

k) Cumprir com a avaliagdo modular de acordo com os

critérios de avaliagdo da escola;

[) Entregar no prazo de 15 dias U(teis as provas

avaliagdo corrigidas aos alunos.

Art. 2250 - Deveres para com os alunos

Constituem  deveres  especificos dos  docentes

relativamente aos seus alunos:
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a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas
culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes
e culturas, prevenindo processos de exclusdo e

discriminacao;

b) Promover a formacdo e realizacdo integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das suas

capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar
dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e
atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e

aptidoes;

d) Organizar e gerir 0 processo de ensino e
aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades

individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades
letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagdes

programaticas ou curriculares em vigor;

f) Deixar sair os alunos da sala somente depois do

toque de saida;

g) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,

designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicages informaticas, nos locais
onde decorram aulas exceto quando a utilizacao de
qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a

desenvolver na aula;

h) Adequar os instrumentos de avaliagao as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das
orientagdes programaticas ou curriculares e adotar
critérios de rigor, isencao e objetividade na sua
correcdo e classificagao;

i) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica

com rigor, equidade e isencao;
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j) Cooperar na promocdao do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situacbes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de

pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar;

k) Colaborar na prevencao e detecao de situacdes de
risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

[) Respeitar a natureza confidencial da informagao

relativa aos alunos e respetivas familias.

Art. 226° - Deveres para com a escola e outros
docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a
escola:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando
com a Direcdo da Escola e as estruturas de gestdo
pedagdgica, e com o restante pessoal docente e ndo

docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os
projetos educativos e planos de atividades e observar
as orientagOes da Diregdo da Escola e das estruturas

de gestdo pedagdgica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacado e uso
adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagdo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao
entre todos os docentes, dando especial atengdo aos
gque se encontram em inicio de carreira ou em
formagdao ou que denotem dificuldades no seu

exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagdo, os
recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar
aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formacdao ou que denotem dificuldades no seu

exercicio profissional;
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f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o
trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o

sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do
seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os
docentes, protegendo-os de quaisquer situacbes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades

alheias a instituicdo escolar;

i) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,

designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, em reunides
de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe
ou outras atividades formativas, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a

desenvolver;

j)Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica, exercendo as suas fungdes com

empenho e profissionalismo;

k) Cumprir na integra o horario bem como o tempo

destinado as atividades;

I) Conhecer e respeitar com rigor as normas de
funcionamento da escola, cumprindo-as e fazendo-as
cumprir, agindo de acordo com os procedimentos

instituidos;
m) Fazer um esforgo construtivo para criar condigdes
de aprendizagem saudaveis e seguras.

n) Ser assiduo e pontual;

o) Dirigir-se para a sala de aula quando soar o toque
de entrada e deixar sair os alunos da sala somente

depois do toque de saida;

p) Evita a saida de alunos em periodo de aula, a ndo

ser que seja acompanhado por uma AO;
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q) Em caso de ordem de saida da sala de aula,
encaminhar o aluno para o GAA, acompanhado por

uma AO, e com a tarefa a cumprir;

r) Respeitar os alunos e todos os membros da

comunidade escolar e fazer-se respeitar;
s) Usar linguagem adequada;

t) Verificar, no inicio e no final da aula, se existe
material sujo e/ou danificado e comunicar a situacdo
a Direcdo;

u) Comunicar superiormente sempre que algo nao

esteja a correr de acordo com o previsto;

v) Atuar de imediato e de acordo com a sua

funcdo/competéncia;
w) O professor é o Ultimo a sair da sala de aula, de
forma a garantir a limpeza e arrumacao do espaco;

x) Agir em conformidade com as palavras que proferiu;

y) Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situacdes de violéncia fisica e/ou

psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de

outros;
Z)Em caso de relagdes interpessoais entre
profissionais, estas devem pautar-se pela

responsabilidade e respeito pelos outros e devem
consubstanciar-se no didlogo e na convivéncia

harmoniosa e ponderada;

aa) Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacao e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educagdo e

formacao integral dos alunos;

bb) Participar de forma ativa na vida escolar,
apresentando propostas/ideias de melhoria nos locais

adequados para o efeito;

cc) Corresponsabilizar-se pela preservagao € uso
adequado das instalagbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;
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Art. 2279 - Deveres para com os Pais e/ou
Encarregados de Educagao

Constituem deveres especificos dos docentes para com

os Pais e/ou Encarregados de Educagao dos alunos:

1.

a) Respeitar a autoridade legal dos Pais e/ou
Encarregados de Educacdo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da
partilha da responsabilidade pela educacdo e

formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos Pais e/ou
Encarregados de Educagdo na educagao escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva

colaboracao no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participacdo dos Pais e/ou Encarregados
de Educacdo na atividade da escola, no sentido de
criar condigbes para a integragdao bem-sucedida de

todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos Pais e/ou Encarregados
de Educagdo a informacgdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos,
bem como sobre quaisquer outros elementos

relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocao de acdes especificas de
formacao ou informacdao para os Pais e/ou
Encarregados de Educacdo que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista a prestacao de um

apoio adequado aos alunos.

Art. 2280 - Papel especial dos Docentes

Os Docentes, enquanto principais responsaveis pela

condugdo do processo de ensino, devem promover

medidas de cardter pedagdgico que estimulem o

harmonioso desenvolvimento da educagdao, em ambiente

de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na

escola.

2.

tu

O DT, enquanto coordenador do plano de trabalho da

rma, € o principal responsavel pela adocdo de medidas

tendentes a melhoria das condicoes de aprendizagem e a
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promocao de um bom ambiente educativo, competindo-
Ihe articular a intervencdo dos professores da turma e dos
Pais e/ou Encarregados de Educacdo e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

Art. 2299 - Autoridade do Docente

1. A lei protege a autoridade dos Docentes nos dominios
pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de

formacdo civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da
sala de aula, no ambito das instalacGes escolares ou fora

delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para
todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
Docentes relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o CT e
sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido Conselho com a respetiva
aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente

constar.

4. Os docentes gozam de especial protecao da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa
ou o seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo

agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Art. 230° - Formagao do pessoal docente

1. A formagdo do pessoal docente desenvolve-se de
acordo com os principios gerais constantes do artigo 33.°
da Lei de Bases do Sistema Educativo, competindo ao
membro do Governo responsavel pela area da educagdo o

respetivo planeamento, coordenacao e avaliacao global.

2. A formacao do pessoal docente é regulamentada em

diploma préprio.

Art. 231° - Modalidades da formagao
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A formacao do pessoal docente compreende a formacao
inicial, a formacdo especializada e a formacdo continua,
previstas, respetivamente, nos artigos 34.9, 36.° e 38.9 da

Lei de Bases do Sistema Educativo.

Seccdo II - Avaliacdo de Desempenho Docente

Art. 2329 - Enquadramento

A avaliagdo do pessoal docente € realizada seguindo as

normas estabelecidas por lei.

Art. 2330 - Calendarizagao

A calendarizagdo é aprovada anualmente pela SADD do
CP.

Art. 2349 - Instrumentos de registos

1. Os instrumentos de registo sao aprovados pelo CP da
escola, tendo em conta os padroes de desempenho
docente e as orientagbes do Conselho Cientifico para a

avaliagao dos professores.

2.0s originais dos instrumentos de registo sdo
arquivados, logo que preenchidos, no processo individual

do docente, tendo este livre acesso aos mesmos.
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CAPITULO VII - PESSOAL NAO DOCENTE

Art. 2359 - Definicdo

Por pessoal ndo docente entende-se o conjunto de
funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas
fungdes, contribuem para apoiar a organizagao e a gestdo,
assim como a atividade socioeducativa da escola,
incluindo os servicos especializados de apoio

socioeducativo.

Art. 236° - Composicao

1. Considera-se pessoal nao docente os AT, os AO, os
técnicos superiores ou que estejam noutra situagdo e que

se encontrem a desempenhar funcdes na escola.

2.0 pessoal ndao docente desempenha fungdes
administrativas ou auxilia a acdo educativa, encontrando-
se afeto aos diversos setores da escola, incluindo a
exploracao agricola e as Residéncias de Estudantes.

Art. 2379 - Direitos

1. S3o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos
estabelecidos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica e demais legislagao aplicavel, bem
como os direitos decorrentes deste RI:

a) Ser tratado com respeito e correcao por toda a

comunidade escolar;

b) Participar ativamente na vida escolar, apresentando
propostas e sugestdes para o bom funcionamento da

escola;

¢) Participar nos cargos de gestdo da escola, previstos
na lei;
d) Participar em acdes de formacdo no ambito das

fungdes que exerce;

e) Ter acesso a toda a informacao e legislacao do seu

interesse;
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f) Ter condicdes de trabalho indispensaveis ao bom

desempenho das suas funcoes;
g) Ver respeitado o seu horario de trabalho;

h) Dirigir-se aos Orgdos de Gestdo e Administracdo da

Escola e por eles ser ouvido e atendido;
i) Exercer livremente a sua atividade sindical;
j) Dispor de uma sala propria;

k) Utilizar equipamentos e servigos nas condigOes

regulamentadas.

Art. 2389 - Deveres gerais

O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos
deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado
previstos no artigo 73.9 da Lei n.°© 35/2014, de 20 de

junho.

Art. 239° - Deveres especificos

1.0 pessoal ndo docente estd ainda obrigado ao

cumprimento dos seguintes deveres especificos:
a) Ser pontual e assiduo;

b) Permanecer no local de trabalho que Ihe foi
atribuido, cumprindo integralmente os horarios
estabelecidos, s6 se ausentando mediante

autorizacdo superior;
c) Exercer o seu papel de figura de autoridade;

d) Exercer as suas fungdes com empenho e

profissionalismo;

e) Fazer cumprir as normas e as regras da EPDRR e agir

de acordo com os procedimentos instituidos;
f) Zelar pela preservagdo e conservagao da escola;

g) Comunicar superiormente sempre que algo ndo

esteja a correr de acordo com o previsto;

h) Relacionar-se com todos membros da comunidade
educativa num ambiente de respeito mutuo, de
lealdade e de promocdo da sa camaradagem;
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i) Colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia e promovendo

um bom ambiente educativo;

j) Atender e informar corretamente os elementos da
comunidade educativa, bem como o publico em geral,

sobre assuntos do seu interesse;
k) Ser isento e sigiloso;

[) Colaborar com todos os 6rgdos e estruturas de forma
a contribuir para a otimizagao do funcionamento da

escola;

m) Apoiar os docentes na sua acdo pedagogica e

administrativa;

n) Tratar com respeito e corregao todos os membros da

comunidade educativa;

o) Enquadrar, nos termos deste Regulamento, o
comportamento geral dos alunos, particularmente na
vigilancia destes quando nao estejam em aulas, de

modo que ndo perturbem a atividade escolar;

p) Permanecer no local de trabalho que lhe foi
atribuido, cumprindo integralmente os horarios
estabelecidos, s6 se ausentando mediante

autorizagao superior;
q) Zelar pela preservacdo e conservacao da escola;

r) Comunicar ao Diretor da Escola qualquer anomalia
no funcionamento do material didatico, bem como
qualquer dano ou irregularidade de outro tipo

respeitante as instalagGes;

s) Comparecer as reunides convocadas pelo Diretor ou

por ele autorizadas;

t) Proceder ao registo de entrada e saida através do

sistema digital de identificagdo;
2. Compete ainda aos AO:

a) Manter uma atitude vigilante perante todos os

alunos e todos os espacos;
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b) Controlar a entrada e saida dos alunos e visitantes

na escola;

¢) Cuidar da colocacdo do material nas salas de aula,

necessario ao funcionamento das mesmas;

d) Nao permitir a entrada dos alunos nas salas de aulas
sem a presenca dos professores;

e) Garantir que os alunos que ndo se encontram em
aulas ndo perturbam o normal funcionamento das

atividades escolares;

f) Cuidar da ordem e limpeza nos setores que lhe

estejam destinados;

g) Usar obrigatoriamente a farda adotada pela escola.

Art. 2400 - Papel do Pessoal ndao Docente das
Escolas
1. O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integragao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os Pais ou
Encarregados de Educagdo, para prevenir e resolver

problemas comportamentais e de aprendizagem.

2.0 pessoal ndo docente das escolas deve realizar
formacdo em gestao comportamental, se tal for
considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

Art. 2410 - Avaliacdo do Pessoal ndo Docente

A avaliacdo do pessoal ndao docente é realizada seguindo
as normas estabelecidas no Sistema Integrado de Gestdo
e Avaliacgdo do Desempenho na Administracdo Publica
(SIADAP 3).
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CAPITULO VIII - SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 2420 - Definicdo
1. Os SA tém competéncias proprias conferidas por lei.

2. Estes Servicos estdo sob a direta responsabilidade da

Coordenadora e dependem hierarquicamente do Diretor.

Art. 2430 - Objetivos

Os SA definem os objetivos e os principios gerais e
organizagao do funcionamento, nos termos e respeito pela

legislagao em vigor.

Art. 24409 - Alteracdo de Competéncias

As competéncias dos SA poderdo ser alteradas por
deliberacdo do Diretor, sempre que razdes de eficacia o

justifiquem.

Art. 2459 - Periodo de funcionamento

1. Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho

diario, bem como dos intervalos de descanso.

2. O horario de trabalho dos SA da EPDRR tem inicio as
9:00 horas e o término as 17:30 horas.

Art. 246° - Periodo de atendimento

1. Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de
tempo diario durante o qual os drgdos ou servicos estao
abertos para atender o publico, podendo este periodo ser

igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

2. O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a
duracdo minima de sete horas diarias e abranger os
periodos da manha e da tarde, devendo ser
obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, nos
locais de atendimento, as horas do seu inicio e do seu

termo.
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3. O horario de atendimento dos SA da EPDRR tem inicio

as 9:00 horas e término as 16:30 horas.

4. O periodo de atendimento dos SA podera ser alterado
por deliberagdo do Diretor, sempre que razoes de eficacia

0 justifiquem.

Art. 2470 - Interrupgoes e intervalos

1. Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho as
interrupgGes ocasionais no periodo de trabalho inerentes
a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador.

2. O trabalhador tem direito a 15 minutos de interrupcao

no periodo da manha e no periodo da tarde.

3. OS SA tém regulamento proprio.
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CAPfTULp IX - SERVICOS
SOCIAIS/RESIDENCIAS DE ESTUDANTES

Art. 2489 - Definicdo

Os servicos Sociais constituem a vertente mais importante
de apoio social aos alunos que frequentam a escola e que
se traduz na oferta de instalacdes de alojamento em
Residéncias.

Art. 2490 - Objetivos

As Unidades de Alojamento para estudantes que
pertencem a EPDRR (residéncia Mista e residéncia
Feminina) destinam-se a alojar alunos que, sendo
oriundos de localidades distantes, delas necessitem para
frequentar a referida escola.

Art. 2500 - Horarios

1. As Residéncias funcionam ininterruptamente, exceto
nas pausas letivas do Natal, Pascoa e final do ano letivo,
tendo em conta o calendario escolar estabelecido

anualmente pelo Ministério da Educacdo.
a) Levantar: 8:00h
b) Saida dos quartos: Até as 8:30h
) Pequeno-almoco: Até as 8:45h (Refeitdrio da escola)
d) Almogo: 12:30h as14:00h (Refeitdrio da escola)
e) Lanche: 15:45h (Refeitorio da escola)
f) Jantar: 19:00h (Refeitério da escola)
g) Siléncio: 23:00h

2.0s Servicos Sociais/Residéncia de Estudantes tém

regulamento préprio.
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CAPITULO X - ESPAGOS ESCOLARES

Art. 2519 - Objetivos e constituicdo

1. Para cada espago escolar é designado, pelo Diretor da
Escola, um Diretor de instalagdes.

2. Na escola, os espacos escolares encontram-se
divididos da seguinte forma:

a) Auditorio;

b) Reprografia;

c) Bufete;

d) Sala de Convivio;

e) Sala dos Professores;

f) Sala dos DT;

g) Salas de Aulas;

h) Salas TIC;

i) InstalacOes Desportivas;

j) Laboratérios de Biologia, Fisica, Quimica e Enologia;
k) Sala de InstalagGes Elétricas/Energias Renovaveis;

[) Sala de Desenho Técnico e Oficina de Energias

Renovaveis;
m) Salas de Termalismo
n) Sala de Técnico Auxiliar de Saude
0) Padaria e Pastelaria;
p) Restaurante Pedagdgico;
q) Refeitorio;
r) Cozinha;
s) Centro Qualifica;
t) Adega
u) Hangar
v) Gabinetes de trabalho.

3. Os espacos escolares tém regulamento proprio.
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Seccdo I - Organizacao e Gestdo da Seguranca e
Autoprotecdo

Art. 2520° - Plano de Prevencao e Emergéncia

1. O Plano de Prevencao e Emergéncia define-se como a
sistematizacdo de um conjunto de normas e regras de
procedimento destinadas a evitar ou minimizar os efeitos
das catastrofes que se prevé possam vir a ocorrer em
determinadas areas, gerindo, de uma forma otimizada, os

recursos disponiveis.

2. 0 Plano de Prevencdo e Emergéncia constitui, assim,
um instrumento simultaneamente preventivo e de gestdo
operacional, uma vez que, ao identificar os riscos,
estabelece os meios para fazer face ao acidente e, quando
definida a composicdo das equipas de intervencao, lhes

atribui missoes.

3. As questdes de seguranca em contexto educativo sao
uma das principais preocupacoes da EPDRR.

4. A escola deve prevenir e criar condi¢bes para que os
acidentes ndo ocorram e contribuir para a aquisigao de

habitos de seguranca.

5. O Plano de Prevengao e Emergéncia da EPDRR deve ser

conhecido por toda a comunidade educativa.
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CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 2530 - Aditamentos

Ao presente RI poderdo ser realizados aditamentos, em
qualquer altura, desde que aprovados nos termos legais e
regulamentares, apds o que serdo integrados.

Art. 2549 - Casos omissos

1. Compete aos orgdos de administracdo e gestdo a
resolucdo dos casos omissos, na sequéncia da analise das

situacBes em concreto.

2. Constituem critérios a seguir na superacdo de casos

0missos:
a) O disposto na lei;

b) O recurso a casos analogos previstos neste

Regulamento;
c) As consideracOes gerais do RI;

d) Informacdes prestadas pela Direcdo-Geral da
Educacao, ou outro érgdo da tutela;

e) Os usos e praticas correntes da escola.

3.Em matéria de procedimento, aplica-se
subsidiariamente o disposto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo, bem como nos diplomas legais que

inspiraram este RI.

4. Os atos interpretativos exigem a aprovagdo por maioria

simples do CG, dos membros em efetividade de fungdes.

5. Todas as duvidas e situacdes omissas que surjam na
aplicacao deste regulamento serdo resolvidas pelo Diretor
da EPDRR.

Art. 2559 - Entrada em vigor

O presente RI entra em vigor imediatamente apds a sua
aprovacao em sede de CG.
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