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Aos vinte e quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, pelas quinze horas e trinta minutos,
reuniu, na Diregdo, o juri constituido por Maria Arlete Canario Taveira da Costa Gouveia, subdiretora, na
qualidade de Presidente do Juri; Hélder Bruno Pinto Ribeiro Fonseca, na qualidade de Psicologo e Paula Maria
Soares Rodrigues da Silva, encarregada operacional, responsavel pelo Procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacgdo de dez (10) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, sendo a duragao de 4 horas diarias, para a categoria de
assistente operacional com periodo definido até 27 de junho de 2025, ao abrigo da alinea h) do artigo 57.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP).

Aberta a sessao, o juri tomou conhecimento do contelido do despacho que determinou a abertura do presente
procedimento concursal e da caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar: exercicio de fungdes na carreira e
categoria de assistente operacional (Grau I), tal como descrito no Anexo referido no ponto 2, do artigo 88.°
da LTFP, mais especificamente para apoio a residéncia de estudantes e hangar, nomeadamente: vigilancia,

atividades de confegao de refeigbes e de limpeza e manutengao de espagos interiores e exteriores.------------

O Juri foi informado que foi executado o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de valorizagao profissional, de acordo com o disposto no artigo n. 934.9 da Lei n.925/2017, de 30 de maio e

Portaria n.048/2014, de 26 de fevereiro, tendo resultado na emissdao de declaracdo de inexisténcia de

trabalhadores nesta situagao.

Considerando a urgéncia da contratacdo, conforme Despacho de 14 de junho de 2024 do Exmo. Senhor
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, tendo em conta o art. 339 e 349, 0s n° 2, 3, 4 e 6 do art. 36°,
os artigos 37° e 38° da LTFP, aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de junho, devera ser dado cumprimento

aos tramites previstos na Portaria n.9233/2022 de 9 de setembro, para este efeito, salientando-se as seguintes

especificidades:

a) Devera ser exigida a escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional, de
grau 1;

b) Dada a urgéncia do procedimento, podera ser utilizado um Gnico método de selegao: avaliagdo curricular;-

c) O contrato de trabalho a celebrar sera a termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo definido até
27 de junho de 2025, ao abrigo da alinea h) do artigo 57° da LTFP.

O juri do concurso procedeu de seguida a definigdo dos respetivos critérios de apreciagao e ponderagao, bem

como do sistema de classificagao final, tendo sido aprovado o seguinte.
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1.A Avaliacdo Curricular (AC), expressa-se numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula: AC=(HAB+4(EP)+2(FP))/7.

Em que: HAB = Habilitagoes académicas de base; EP = Experiéncia profissional e FP=Formagao profissional.

a) Habilitacdo académica de base (HAB) sera graduada de acordo com a sequinte pontuacao:

20 valores - 12.° ano de escolaridade ou superior;
18 valores - 11.° ano de escolaridade;
16 valores - 10.° ano de escolaridade;

10 valores - Escolaridade obrigatdria inferior ao 10.° ano de escolaridade.

b) Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a sequinte pontuacio:

20 valores - com experiéncia de 5 anos ou mais no exercicio de fungdes descritas no aviso de abertura;

18 valores - com experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos no exercicio de fungdes
descritas no aviso de abertura;

16 valores - com experiéncia inferior a 3 anos no exercicio de fungdes descritas no aviso de abertura;
12 valores - sem experiéncia no exercicio de fungoes descritas no aviso de abertura;

10 valores - sem experiéncia profissional.

¢) Formacdo Profissional (FP) serd graduada de acordo com a sequinte pontuacao:

20 valores - Formacao diretamente relacionada com a area funcional, com mais de 50 horas;
18 valores- Formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 50 horas;
14 valores- Formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com mais de 50 horas;
12 valores- Formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 50 horas;

10 valores- Sem formagao.

2.Critérios de desempate: em situacdo de empate entre os candidatos apds a aplicagao dos critérios expressos
no artigo 24°, da Portaria n.°233/2022 de 9 de setembro, serdo utilizados ordenadamente os seguintes

critérios:
a) Candidato com maior nimero de experiéncia profissional.
b) Candidato com maior habilitacdo académica.

3.Serdo excluidos do procedimento, nos termos do ponto 5 do artigo 15.° da Portaria n.% n.9233/2022 de 9

de setembro, na sua redagdo atual, os candidatos que nao apresentem os documentos exigidos, a saber:
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a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagao Fiscal.

b) Curriculum Vitae

¢) Certificado de registo criminal, de acordo com o artigo 2.9 da Lei n.2113/2009, de 17 de setembro.
d) Certificado de habilitagGes literarias;

e) Fotocdpia das declaragdes da experiéncia profissional, datadas e assinadas pela entidade.

f) Certificados comprovativos de formagao profissional.

g) Declaragao relativa a alinea a), do ponto 9.

Referiu-se ainda que este concurso é valido para eventuais contratacbes que ocorram durante o ano escolar
2024/2025.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.
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