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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.0
Objeto

O presente Regimento estabelece as regras relativas a organizagdo interna e funcionamento do Conselho
Geral, conforme o que é legalmente estabelecido no Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril e sua
republicacdo através do Decreto-Lei n.2137/2012 de 2 de julho e no Cddigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 2.0
Natureza

O Conselho Geral é o drgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 3.0

Principios
O Conselho Geral orienta-se pelos principios gerais da igualdade, da participacdo e da transparéncia,
conforme ponto 1, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.9137/2012, de 2 de julho, colaborando ativamente na
prossecucao dos objetivos estabelecidos no ponto 1, do artigo 4.° do referido diploma legal, atuando os
seus membras no pleno respeito pelos principios gerais de ética, designadamente os de legalidade,
justica, imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé,
definidos no artigo 5.2 do mesmo diploma.

CAPITULO II

COMPOSICAO E MANDATO

Artigo 4.2
Composicdo do Conselho Geral

1. O Conselho Geral é constituido por vinte e um membros, com a seguinte distribuicdo:
a. Sete representantes do Pessoal Docente;

Ceofinanciado por:
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b. Quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

c. Trés representantes da Comunidade Local;

d. Trés representantes do Municipio;

e. Dois representantes dos Alunos do Ensino Secundario;

f. Dois representantes do Pessoal Ndo Docente,
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto, conforme ponto 11, do artigo
60.0, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 5.0
Duracdo do Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, tendo inicio na sessdo
destinada 3 sua tomada de posse e termina com a tomada de posse do Conselho Geral constituido para o
mandato seguinte, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos Alunos tem a duragao de
dois anos, de acordo com o ponto 2, do artigo 16.°2 do Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de juiho.

Artigo 6.©
Suspensao do Mandato

1. Os membros do Conselho Geral poderdo solicitar a suspensao do respetivo mandato em caso de:

a. Doenca comprovada;

b. Exercicio de direitos de paternidade e maternidade;

¢. Afastamento tempordrio e involuntario por periodo superior a 30 dias.
2. O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, deverd ser enderecado ao Presidente e
apreciado pelo Conselho Geral na reunido imediata a sua apresentac3o.
3. A suspensdo n3o podera ultrapassar 180 dias no decurso do mandato, sob pena de ser considerada
COMO rendngcia ao mesmo.
4, Durante a suspensio, o membro do Conselho serd substituido pelo candidato ndo efetivo, na ordem
da respetiva lista.
5. A suspensdo do mandato cessa findo o periodo da mesma ou com o regresso antecipado do
membro suspenso, devendo, neste Ultimo caso, ser comunicado por escrito ao Presidente do Conselho
Geral.
6. O regresso ao exercicio de fungdes, do titular do mandato, faz cessar automaticamente todas as

atribuicdes do substituto.
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Artigo 7.9
Rendncia ao mandato

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaracdo escrita e
fundamentada, apresentada ao Presidente do Conselho Geral.

2. A renuncia torna-se efetiva desde a data da entrega de declaracdo ao Presidente do Conselho Geral,
devendo ser registada em ata e publicitada pelos meios previstos no presente regimento.

3. O membro que renunciar ao mandato sera substituido nos termos do n.92, do artigo 9.9, do
presente regimento.

Artigo 8.9
Perda de mandato

1. O membro do Conselho Geral perde o mandato desde que:

a. Deixe de pertencer ao corpo pelo gual foi eleito;

b. Falte injustificadamente a duas reunides seguidas ou trés interpoladas durante o ano letivo.
2. O membro que perder 0 mandato serd substituido nos termos do n.°3, do artigo 9.9, do presente
regimento.
3. A decisdo da perda de mandato cabe ao Conselho Geral, é notificada por escrito ao titular, deve
constar na ata e ser tornada publica.

Artigo 9.9
Substituicdo do titular do mandato

1. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo (ponto 3, artigo 16.°, Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho).

2. Os membros gue suspendem, renunciem ou percam o mandato serdo substituidos.

3. Os membros eleitos sdo substituidos pelo primeiro candidato n3o efetivo, segundo a respetiva
ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato;

4. A substituicido dos membros designados pelas diferentes entidades sera efetuada mediante
solicitacdo escrita do Presidente do Conselho Geral, devendo as entidades, igualmente por escrito,
promover os procedimentos necessarios a8 designacdo dos novos membros, no mais curto espaco de
tempo.

5. A convocacdo do membro substituto compete ao Presidente do Conselho Geral e devera ocorrer até
a reunido seguinte,

6. Sao permitidas substituicbes ou delegagdo de funcdes, por impedimento pentual do membro titular,
mediante apresentagao de credencial da instituicdo que o designou.

Cofinanclado por;

R — Pagina | 5 de 16

i ® 05520 Bl



REPUBLICA
.7 D)) PORTUGUESA

& Régua| === S

7. Se alguma das entidades indicadas para representar a comunidade local ndo pretender continuar a
ser representada no Conselho Geral ou no reunir condigBes para isso, cabera ao Conselho cooptar outra.
8. Esgotada a possibilidade de substituicgdo e caso, por esse facto, o Conselho Geral fique
impossibilitado de funcionar, sem prejuizo de comunicar a situagao a DGEST- Norte ao Delegado Regional
de Educacio do Norte, o Presidente dara inicio ao processo eleitoral para eleicdo de um novo Consetho
Geral que, exercera fungdes, até ao fim do mandato em curso.

Artigo 10.°
Faltas

1. Sera considerada falta quando o membro do Conselho Geral ndo comparecer na reuniao.

2. Todas as faltas injustificadas serao comunicadas as instituicbes representativas, pelo Presidente do
Conselho Geral.

3. A comparéncia dos membros docentes as reunides do Conselho Geral prefere sobre todo e qualquer
servico da escola, com excecdo das reunides de avaliagdo final de periodo letivo.

4, A substituicdo pontual de qualquer conselheiro, nos termos previstos no n® 1 do artigo 42° do
Codigo do Procedimento Administrativo, devera ser comunicada ao Presidente do Conselho Geral até 48
horas antes da realizacdo da reunido e determina a ndo marcagdo de falta a0 membro em efetividade de

funcdes.

Artigo 11.©
Justificacdo de Faltas

1. Serdo consideradas justificadas todas as faltas, dadas por motivo de doenca ou por outro
impedimento ndo imputavel ao sujeito que faita.

2. A justificacdo de faltas é remetida ao Presidente do Conselho Geral, por correio eletronico, até cinco
dias (teis, apos a respetiva reunido.

3. Serdio consideradas injustificadas as faltas que ndo sejam justificadas no prazo estabelecido.

4. As faltas produzem, apenas, 0s efeitos previstos neste regimento.

CAPITULO III
DEVERES E DIREITOS
Artigo 12.0

Deveres dos membros

1. Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:
a. Comparecer as reunides do Conselho Geral, da Comissdo Permanente e das Comissdes
especialmente constituidas para fins especificos a que pertengam.
b. Desempenhar os cargos ou fungdes para que sejam eleitos ou nomeados.

Collnanclado por:
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¢. Contribuir, com a sua diligéncia e pelos meios ao seu alcance, para o prestigio e eficacia do
Conselho Geral.
d. Observar a ordem e a disciplina fixados neste Regimento e respeitar a dignidade do Conselho
Geral e dos respetivos membros.
e. Participar nas votagoes.
f. Manter contactos com toda a comunidade escolar.

Artigo 13,9

Direitos dos membros

1. Constituem direitos dos membros do Conselho Geral:

a.

Receber, com pelo menos 48 horas de antecedéncia, os documentos sobre os quais tenha de se
pronunciar,

Participar na analise, discussdo e votacdo dos assuntos submetidos & apreciacdo do Conselho
Geral.

Expressar livremente a sua opinido.

Apresentar 8 mesa requerimentos, propostas e mogoes.

Apresentar votos de protesto, pesar, louvor ou de congratulacdes por factos reievantes na vida
escolar ou relativos a atividade educativa.

Solicitar e receber do Diretor as informacdes, elementos e esclarecimentos que entendam
necessarios sobre quaisquer atos do Diretor, das respetivas estruturas educativas e dos
respetivos servicos.

Propor alteragdes ao Regimento Interno.

Efetuar declaracGes de voto.

Propor votacdo secreta.

Propor ao Presidente do Conselho Geral, por escrito e com a antecedéncia possivel, ou no inicio
da reunido, assuntos a incluir na convecatoria efou ordem de trabalhos.

Pedir a suspensao temporaria do mandato.

Renunciar ao mandato.

CAPiTULO IV
ORGANIZACAO
Artigo 14.0

Mesa do Conselho Geral

1. A mesa do Conselho Geral é constituida pelo Presidente do Conselho Geral e pelo primeiro e
segundo Secretarios do Conselho Geral.

Cofinanclado por;
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2. A eleicio do Presidente do Conselho Geral é efetuada por escrutinio secreto, por maioria absoluta
dos votos dos seus membros.

3. Se nenhum dos membros obtiver maioria absoluta de votos, procede-se de imediato a segundo
sufragio, ao qual concorrem apenas 0s dois conselheiros mais votados.

4. O primeiro e o sequndo Secretdrios do Conselho Geral serdo eleitos, por escrutinio secreto, por
maioria absoluta dos voios dos seus membros, de entre os elementos propostos.

5. Quando o Presidente do Conselho Geral ndo puder comparecer a uma reunido sera substituido pelo
primeiro Secretario.

6. O mandato do Presidente do Conselho Geral pode cessar, a todo o tempo, por deliberagao
fundamentada, aprovada por maioria de dois tercos dos membros do Conselho Geral, em atividade de
funcbes, ou a pedido do interessado, por motivos justificados.

Artigo 15.°
Competéncias

1. S3o competéncias do Conselho Geral, sem prejuizo de outras constantes da Lei ou expressas no
Regulamento Interno:
a. Eleger o respetivo Presidente, por maioria absoluta, de entre os seus membros, em efetividade
de fungdes, a excecao dos representantes dos alunos.
b. Eleger o seu primeirc e segundo Secretdrios, por maioria absoluta, de entre os seus membros
em efetividade de fungdes.
Elaborar e aprovar ¢ seu Regimento Interno.
d. Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.9 a 23.¢ Decreto-lei n® 75/2008, de 22 de abril,
republicado através do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
e. Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao.
f. Aprovar o Regulamento Interno da Escola.
9. Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades, verificando da sua conformidade com o
Projeto Educativo.
h. Apreciar os Relatorios periddicos e aprovar o Relatorio Final de execucdo do Plano Anual de
Atividades.
i. Aprovar as propostas de Contratos de Autonomia.
j.  Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orgamento.

=

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acdo social escolar.

Aprovar o Relatério de Contas de Geréncia.
. Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo.
Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios.

e 2 3

Acompanhar a acdo dos demais drgaos de administragdo e gestdo.

Cofinanclado por:
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Promover o relacionamento com a comunidade educativa.
Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas.

r. Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para apoio a atividade do Diretor.,

s. Determinar, através de deliberacdo aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de funcdes, a cessagdo, no final do ano escolar, do mandato do Diretor, em caso de
manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagfes
devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer dos seus membros.

t. Dirigir recomendacBes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades.

u. Participar nos termos da Portaria n.2266/2012, de 30 de agosto no processo de avalia¢do do
Diretor.

v. Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos.

w. Aprovar o mapa de férias do Diretor.

X. Constituir uma comissdo especializada do conselho geral formada, entre outros, por professores
e pais e encarregados de educagdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fun¢ao
de relator para efeitos de recurso sobre decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar aos
alunos.

y. Preparar as eleicGes para o proximo Conselho Geral e do préximo Diretor.

z. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei.

2. Os restantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacbes necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da escola.

3. 0O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdo Permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da escola entre as suas reunides ordinarias.

4. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representac3o.

Artigo 169
Constituicdo de Comissdes de Trabalho
1. O Conselho Geral pode constituir comisstes especificas para tornar mais eficaz o cumprimento das
fungbes e competéncias do Conselho Geral.
2. As comissdes sao presididas pelo Presidente do Conselho Geral ou em quem delegar.

3. As comissGes reunem por convocatoria do Presidente do Conselho Geral,

4, As comisstes apreciardo os assuntos ou problemas objeto da sua constituicdo, apresentando o seu
relatdrio e conclusdes nos prazos que vierem a ser fixados, os quais podem ser prorrogados pelo
Conselho Geral ou pelo Presidente no intervalo das reunides.

Ceofinanciado por:
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5.Nas situacdes aplicaveis sera garantida a representacdo proporcional dos corpos presentes no conselho

geral.

6. Devera ser lavrada uma ata em cada uma das reunides das comissoes.

Artigo 17.0

Competéncias do Presidente do Consetho Geral

1. Compete ao Presidente do Consetho Geral:

a.

Representar o Conselho Geral da Escola, na estrita medida das deliberacdes tomadas pelo
orgao.

Elaborar a Ordem de trabalhos das reunies e proceder a convocacdo dos seus membros.
Convocar e dirigir as reunides ordindrias e extraordinarias, nos termos do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho.

Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberacdes do Conselho Geral.

Presidir as sesstes, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento e
dirigir os respetivos trabalhos, assegurando o cumprimento do Regimento, da legislacdo
aplicavel, a disciplina interna e a ordem nos trabalhos.

Colocar & decisdo do Conselho Geral votos, requerimentos, propostas, mogdes e reclamacoes,
verificada a sua regularidade regimental.

Conceder a palavra aos membros do Conselho Geral, fazendo observar a hora e estabelecendo o
tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos.

Alertar o Conselho Geral para o cumprimento da lei, a regularidade processual das deliberagtes
e o cumprimento do presente Regimento Interno.

Diligenciar para que as entidades, consultadas ou interpeladas, no &mbito exclusivo de
deliberacdes do Conselho Geral, fornegam as respostas e as informagdes em tempo adequado.
Dar conhecimento ao Diretor dos pedidos de informagdo e esclarecimentos que lhe sejam
solicitados por qualquer membro do Conselho Geral e transmitir a este a resposta obtida.

Dar oportuno conhecimento ao Conselho Geral das informacdes, explicacbes e convites que Ihe
foram dirigidos.

Assegurar o cumprimento das deliberages do Consetho Geral e assinar os documentos a
expedir.
Assegurar o expediente, assessorado pelos Servigos de Administragdo Escolar.

Manter, devidamente organizado e atualizado, o arquivo das atas e demais documentos
analisados/produzidos pelo Conselho Geral que devem manter-se depositados, em permanéncia,
nos Servicos de Administragdo Escolar.

Receber os pedidos de suspensdo de mandato e as declaracdes de renlincia e apresenta-los ao
Conselho Geral para conhecimento ou deliberagdo.

Cofinanciado por:
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Promover a substituicdo, apos deliberacdo do Conselho Geral, dos seus membros, em caso de
suspensdo, rentncia ou perda de mandato, de acordo com o disposto nos termos do artigo 9°
deste Regimento.

Convocar os processos eleitorais para os representantes dos corpos docente, ndo docente,
alunos e encarregados de educa¢dc no Conselho Geral, apds a deliberacdo do mesmo neste
sentido,

Assinar, a pedido dos interessados, as declaragdes de presenga nas reunites do Conseiho Geral.
Presidir as sessdes da Comissdo Permanente, declarar abertura, suspensdo, encerramento e
dirigir os respetivos trabalhos, assegurando o cumprimento do Regimento e da legislacdo
aplicavel, a disciplina interna e a ordem nos trabalhos.

Intervir no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente, nos termos e para os
efeitos constantes do Decreto-Lei n°.41/2012, de 21 de fevereiro.

Dar posse aos membros do Conselho Geral, nomeadamente, aos efeitos pelos corpos docente,
nao docente, alunos e encarregados de educacao.

Exercer as demais competéncias que the estdo atribuidas na Lei e no presente Regimento.

Artigo 18,9
Competéncias dos Secretarios

1. Compete ao Primeiro Secretario:

a. Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas funcoes.

b. Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

c. Proceder a conferéncia das presencas pelo mapa de registos das mesmas, verificacio de
quorum e escrutinar e registar 0s resultados das votacoes.

d. Proceder as inscrices para 0 uso da palavra.

e. Elaborar a minuta e a respetiva ata.

2. Compete ao Segundo Secretario:

a. Coadjuvar o Presidente e o Primeiro Secretario.
Registar as deliberacdes produzidas na reunido.
Elaborar ¢ documento "Deliberacdes”.

o 0 o

Assumir as competéncias do primeiro secretario, nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 19.°
Assessoria Administrativa

Para apoio administrativo a atividade do Presidente do Conselho Geral e, mediante proposta do Consetho,

o Diretor designa, preferencialmente, ¢ Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar como seu

interlocutor preferencial.

Cofinanciado por:
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CAPITULOV
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL

Artigo 20.°

Reunido do Conselho Geral
1. As reunides do Consetho Geral realizar-se-8o numa sala a designar para o efeito pelo Diretor.
2. O Conselho Geral reine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
seja convecada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungbes ou por solicitagdo do Diretor.
3. Caso a reunido extraordinaria seja requerida, nos termos do nimero anterior, devera realizar-se nas
72 horas imediatas a data de rececdo do requerimento pelo Presidente do Conselho Geral.

Artigo 21.0
Convocatoérias
1. Os membros do Conselho Geral serdo convocados pelo Presidente do Conselho Geral, para as sessoes
ordindrias, por correio eletrdnico, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

2. As reunides extraordinarias s3o convocadas pelo Presidente do Conselho Geral, por correio eletrdnico,
com uma antecedéncia minima de 48 horas.

3. A convocatdria incluira a ordem de trabalhos, o local, a data e a hora de inicio da reuniao.

4. Os documentos de trabalho sobre os quais incidird deliberacdo do Conselho Geral deverao ser
enviados, pelo seu Presidente, a todos os membros, juntamente com a convocatoria, por correio
eletronico.

5. As reunidies do Conselho Geral devemn ser marcadas em horario que permita a participacao de todos os
seus membros.

6. A ilegalidade resultante da inobservancia das disposigSes sobre a convocacdo de reunides, SO sera
sanada quando todos os membros do Conselho Geral comparegam a reunido, e ndo suscitem oposicdo a
sua realizacdo.

Artigo 22.9
Quorum

1. As reunides do Conselho Geral s6 se realizardo com a presenca da maioria dos seus membros com
direito a voto.
2. Ndo se verificando o qudrum necessario serd convocada nova reunido com o intervalo de, pelo
menos, vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocacdo que o orgdo delibere desde que esteja
presente um tergo dos seus membros.
3. Na situacio referida no nimero anterior, considerar-se-do notificados os presentes e dar-se-3
conhecimento, aos eventuais ausentes, da continuagao da reuniao,

Cofinanclado por:

Pagina | 12 de 16

i 0550 Hl-=



}D ) REPUBLICA
Ercaptanas PORTUGUESA

? »Regua S toueacio

4. A continuagdo de uma sessao suspensa ndo carece de convocatoria especifica e os assuntos a tratar
530 05 mesmos que constam da ordem de trabalhos.

5. A presenca de pessoas que ndo tenham assento no Conselho Geral durante o funcionamento das
reunides so sera possivel desde que todos os membros presentes a tenham expressamente autorizado.

Artigo 23.0

Funcionamento e Durag¢do das Reunifes
1. As reunides ordindrias, para além de outros assuntos de ambito ordindrio, encontram-se
calendarizadas e dotadas de assuntos a tratar conforme Anexo 1 ao presente Regimento.
2. Nas reunides extraordinarias do Conselho Geral s6 se delibera sobre as matérias constantes da
ordem de trabalhos, ndo podendo esta ser preterida nem interrompida.
3. A sequéncia das matérias para cada reunido pode ser alterada, por deliberacdo maioritaria do
Conselho Geral.
4, A duracdo mdxima das reunibes ordindrias serd de duas horas, com mais trinta minutos de
tolerancia.
5. Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida, a reunido deve ser suspensa e continuada em dia e
hora a marcar pelo Presidente, ouvido o Conselho Geral.
6. As reunides ndo sdo publicas, salvo se o Conselho Geral, a qualquer momento, dispuser em
contrario.

Artigo 24.9

Periodo antes da ordem do dia
1. Em cada reunido ordinaria, no inicio dos trabathos, havera um periodo “antes da ordem do dia”, com
a duragdo maxima de 30 minutos.
2. Para além da leitura resumida do expediente, o pertodo “antes da ordem do dia” destina-se a
prestacdo de informacdes, a apresentacdo de pedidos de esclarecimento e de propostas de votos de
protesto, pesar, louvor ou de congratulacdes por factos relevantes na vida escolar ou relativos a atividade
educativa, votos estes sujeitos a votacdo no periodo da ordem do dia.
3. Um dos conselheiros subscritores dos votos referidos no numero anterior, dispde de um curto
espago de tempo, a gerir pelo Presidente do Conselho Geral, no periodo que antecede a votacdo para, no
uso da palavra, justificar a proposta apresentada.

Artigo 25.0
Periodo da ordem do dia
1. O periodo da "ordem do dia" sera exclusivamente destinado & matéria constante da ordem de
trabalhos inscrita na convocatdria.

Cofinanciado por:
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2. A ordem do dia de cada reunido é da responsabilidade do Presidente do Conselho Geral, tendo em
conta o disposto no nimero 1, do artigo 239°.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, podem ser incluidos na ordem de trabalhos assuntas
propostos por qualquer conselheiro, desde que sejam da competéncia do 6rgdo e o pedido seja
apresentado por escrito, através de correio eletronico, ao Presidente do Conselho Geral com uma
antecedéncia minima de oito dias sobre a data previsivel da reunido ou por solicitacac do Diretor.

4. No inicio das reunides ordinarias serd possivel a inclusio de qualquer assunto na ordem de
trabalhos, desde que reconhecida, por maioria de dois tergos, a urgéncia de deliberacdo imediata.

5. O primeiro ponto das reunides ordinarias sera relativo a aprovacdo da ata da reunido anterior;
segundo a analise do relatério escrito da atividade do Diretor, nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial; o terceiro relativo a apresentacao e aprovacao dos votos a que
se refere 0s niimeros 2. e 3., do artigo 24.°, seguidos dos assuntos a que se refere o numerol, do artigo
23.9, do presente Regimento.

Artigo 26.9

Deliberacdes e Votacdes
1. Salvo disposicdo legal em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por votacdo nominal, devendo
votar primeiro 0s conselheiros e, por fim, o Presidente do Conselho Geral.
2. E utilizado o escrutinio secreto em matéria de eleicdo, suspensdo e destituicdo, bem como nas
deliberagBes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de pessoas ou sempre que o
Conselho, por maioria absoluta, delibere optar por esta modalidade.
3. Quando exigida, a fundamentagdo das deliberaces tomadas por escrutinio secreto sera feita pelo
Presidente do Conselho Geral, apds a votacdo, tendo presente a discussdo que a tiver precedido.
4, Nao podem estar presentes, no momento da discussdo e da votagdo, os membros do Conselho Geral
que sejam parte interessada, direta ou indiretamente, da deliberacdo, que se encontrem ou considerem
impedidos nos termos do artigo 31.¢, do Cddigo do Procedimento Administrativo.
5. As deliberacBes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes na reunido,
salvo nos casos em que, por disposicdo legal, se exija maioria qualificada.
6. Se for exigivel a maioria absoluta e esta ndo se concretizar, nem se verificar empate, proceder-se-a
a nova votacdo e, se a situacio supra se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para uma sessdo seguinte,
na qual sera suficiente a maioria relativa para aprovagdo das matérias em aprego.
7. Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto.
8. Havendo empate em votacio por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votagdo e,
se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagao para a reunido seguinte.
9. Mantendo-se 0 empate na primeira votacdo da reunido seguinte, procede-se a votagdao nominal, de
acordo com o ponto 1,

Cofinanclado por:
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Artigo 27.°
Atas

1. De cada reunido é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela tenha acorrido, pelo
primeiro Secretario, que depois de aprovada no inicio da reunido seguinte, pelos membros que tenham
estado presentes, sera assinada pelo Presidente e pelos Secretarios.

2. De cada reunido € produzida uma sintese das deliberagdes, em documento proprio "Deliberagdes”,
pelo sequndo Secretario, que sera aprovada no final da reunido e assinada pelo Presidente e Secretarios.
3. O Presidente do Consetho Geral enviard a proposta da ata, por correio eletronico, juntamente com a
convocatoria da reunido seguinte aquela a que a ata disser respeito para todos os elementos do Conselho
Geral, a fim de procederem a propostas de alteracdes, precisdes ou corre¢bes do foro linguistico ou
interpretativo, que deverdo devolver até as 18h00 do dia anterior ao da reunido em que sera submetida a
aprovacdo, de modo a facilitar e agilizar a sua aprovacao.

4. 0Os documentos produzidos no decurso das sessdes e documentos de trabalho que sejam
subsidiarios da compreensdo das decisGes tomadas deverdo ser anexos as atas e arquivados em dossier
proprio.

5. As declaracdes de voto, incluindo as declaragtes de voto de vencido, integram a ata da reunido do
dia em que forem proferidas, devendo ser entregues & mesa, por escrito, até ao final da respetiva
reunido.

6. Os conselheiros que fizerem regisio de declaragdo de voto de vencido na ata ficam isentos da
responsabilidade que da respetiva deliberacdo eventualmente resulte.

7. Quando se trata de pareceres a dar a outros 6rgaos, as deliberagbes sdo sempre acompanhadas das
declaragbes de voto apresentadas.

Artigo 28.°

Divulgacdo das reunides e das deliberacdes
1. As convocatdrias e a sintese das deliberacies de cada reunido, depois de aprovada, serdo
divulgadas na pagina oficial da Escola, alojadas no sitio do Conselho Geral, no prazo de cinco dias Uteis
apos a reunido.
2. Depois de aprovadas, as atas serdo impressas e assinadas pelo presidente e pelos secretdrios e
serdo arquivadas de acordo com a lei.
3. Serdo facultadas fotocopias autenticadas das atas apds requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho Geral, desde que fundamentado o fim a que se destinam, apds aprovacdo do Conselho Geral.

Cofinanciado por:
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29.°
Alteracdes ao Regimento

1. O Regimento do Conselho Geral deve ser revisto ordinariamente no inicio de cada mandato e
extraordinariamente, quando um terco dos membros em efetividade de funcBes assim o solicitar,
mediante convocatdria que expressamente o mencione.

2. As alteracbes do Regimento Interno devem ser aprovadas por dois tercos dos membros em
efetividade de fungoes do Conselho Geral.

Artigo 30.2
Omissbes
1. Qualquer omissdo a este regimento rege-se por toda a legislacdo aplicavel, nomeadamente o Codigo
de Procedimento Administrativo.

Artigo 31.°
Entrada em vigor
1. O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao em reunidao do Conselho
Geral.

2. O Regimento é publicado na pégina oficial da Escola, no sitio do Conselho Geral.

Documento aprovado em Reunido do Conselho Geral da Escola Profissional do Desenvolvimento Rural do
Rodo, a 30 de outubro de 2018,

A Presidente ]p rimei ecretarla A Segunda Secretaria
M ho0te T Jels Covunn féte Q—1
Maria Arfete C.T. da Costa Gouvela Pwdade do Nascimento A, R. Lameirdo Susana Maria Marantes Massa
Cafinanciado por:
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