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EQAVET - Diagnéstico
Principios EQAVET Ref. |Praticas de Gestao da EFP Diagnéstico Evidéncias AgOes a desenvolver Cronograma [Concluido
As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estdo A Eq_unpa do Opser_vatorlo da Plano de Agdo Estratégico; Projeto Educativo; Regulamento Interno; Plano de Desenvolvimento de agdes de acordo com os
> o ! s Qualidade monitorizou as ~ . P : 2. - . o . .
P1 | alinhados com as politicas europeias, nacionais e L . Acao EQAVET; Relatorios da Equipa do Observatdrio da Qualidade; Atas e objetivos/metas definidos nos documentos estruturantes | Ao longo do ano Sim
L metas/objetivos estabelecidos - . . PG
regionais. Relatdrios das diferentes estruturas pedagdgicas. e no ambito do Quadro EQAVET.
pelo operador.
Protocolos elaborados com Instituigdes do Ensino Superior, Autarquia, Aplicacdo de inquéritos que permita o conhecimento das
P2 As agOes delineadas traduzem a visdo estratégica Identificagdo de agGes e respetiva | Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, Centro de Salide e Entidades necessidades/sugestdes dos stakeholders internos e Ao londo do ano Sim
partilhada pelos stakeholders internos e externos. monitorizagdo. de acolhimento de FCT; Atas das diferentes estruturas intermédias; Relatérios externos. Estabelecimento de protocolos/parcerias e 9
da Equipa do Observatdrio da Qualidade. dinamizagdo de atividades na comunidade.
~ L Relatdrio do Plano Anual de Atividades; Relatério Anual da Coordenacdo dos Implementagdo de um modelo estruturado de
~ - . Sao explicitas as metas . ;o ‘r: . s o =
Visio estratégica e P3 A relagao entre as metas/objetivos estabelecidos e a estabelecidas e a sua Cursos; Relatorios de Analise Global de resultados escolares; Relatorios da autoavaliagao que garanta uma autorregulagao do setor Ao longo do ano Sim
visibilidade dos sua monitorizagdo através dos indicadores € explicita. monitorizacio Equipa do Observatorio da Qualidade; Atas e Relatorios das diferentes do Ensino Profissional. Monitorizar a tabela de indicadores 9
processos e resultados estruturas pedagogicas. explicitando o objetivo/meta.
na gestdo
da EFP o N N Estao dlstr_lpwdas as N Relator_lo do Plla_no Anual FI_e Atividades; Relatorio Anual da Cloordenla_gao dos Presenca da exigéncia da garantia da qualidade EQAVET
A atribuicao de responsabilidades em matéria de responsabilidades em matéria de Cursos; Relatdrios de Analise Global de resultados escolares; Relatdrios da I - AL .
P4 - . . P - - - C - . . - nas agoes desenvolvidas no ambito das estruturas Ao longo do ano Sim
garantia da qualidade é explicita. garantia da qualidade por toda a Equipa do Observatorio da Qualidade; Atas e Relatorios das diferentes N
. - P organizagoes da EPDRR.
comunidade educativa. estruturas pedagogicas.
?jser?teilfri(czgggz ch%';:f\:g;?se Plano Anual de Atividades; Documentos estruturantes da FCT e da PAP;
Parcerias e iniciativas de cooperagdo com outros o promove ! Estabelecimento de novos Protocolos com operadores nacionais e . )
P> operadores sdo planeadas periodicamente, iniciativas para o internacionais; Convites para a participacdo em encontros sobre a importancia Manter a metodologla. Ao longo do ano sim
P P ’ estabelecimento de novas do ensino a r;’ério P P pag P
parcerias. 9 ’
O sistema de garantia da qualidade em uso €é explicito | Esta implementado o sistema de Pagina Web da EPDRR; Relatérios da Equipa do Observatdrio da Qualidade; Garantir a divulgagao e envolvimento dos Stakeholders .
P6 . ) ) . . Py ) Ao longo do ano Sim
e conhecido pelos stakeholders internos e externos. garantia de qualidade. Atas das estruturas intermédias. internos e externos.
Os profissionais participam, desde o inicio, no Os profissionais participam no
Iar?eamento dos diferepnte's aspetos da of'e ta planeamento dos diferentes Atas do Conselho Geral, Conselho Pedagdgico e Departamentos Curriculares; Envolver os profissionais no planeamento dos diferentes
p7 | P L p ) aspetos da oferta formativa e no Relatério do Gabinete de Apoio ao Aluno; Relatdrios do SPO; Relatdrio PDPSC; aspetos da oferta formativa e no processo de garantia da | Ao longo do ano Sim
formativa, incluindo o processo de garantia da : P o . -
qualidade processo de garantia da Inquérito de Aferigao aplicado aos alunos (1° ano). qualidade.
Envolvimento dos ' qualidade.
stakeholders internos e
externos Os stakeholders internos e externos sao consultados 0 keholders i
na identificagdo e andlise de necessidades locais s stake olders |ntz|arndos € Conti | Stakeholders i
P8 | (alunos/formandos e mercado de trabalho) e a sua _exter_n 0S 50 consu _ta oS na Reunidoes com ME, CIM Douro e tutores da FCT. ontinuar a auscu tar 0s ta enolaers internos e gxternos 20 e 39 periodos Sim
e R identificagao e analise das sobre a adequagao e divulgagao da oferta formativa.
opiniao € tida em conta na definicao da oferta - -
. necessidades locais.
formativa.
Os planos de agdo traduzem as mudangas a introduzir | Tendo em conta os indicadores . . - -
~ . = - P . ] . . - . . - Continuar a analise dos indicadores e definir -
P9 | em fungao da informagao produzida pelos indicadores | selecionados foram aplicados os Relatdrios da Equipa do Observatorio da Qualidade; Plano de melhoria. : - - . Ao longo do ano Sim
- ~ . metodologias assertivas para as mudangas identificadas.
selecionados. planos de agao e de melhoria.
Melhoria continua da
EFP utilizando os Existem relatérios da Equipa do
indicadores O processo de autoavaliagdo, consensualizado com os | Observatdrio da Qualidade Relatérios da Equipa do Observatdrio da Qualidade, do Plano Anual de .
lecionados - , B - ~ 8 P g Manter a metodologia de trabalho na recolha/tratamento
se stakeholders internos e externos, € organizado com retratando a recolha de Atividades, da Coordenagao dos Diretores de Curso e relatorios periodicos da ] : ] - .
P10 b : ~ ) L2 . o~ ) de dados. Envolvimento direto da Equipa do Observatdrio | Ao longo do ano Sim
ase na informagao produzida pelos indicadores informagao e o tratamento de Coordenadora dos Diretores de Turma, referentes aos Conselhos de Turma de da Qualidade
selecionados. dados relativos ao funcionamento | Avaliagdo. '
da EPDRR.
. - Distribuicdo do servico letivo em fungdo do corpo docente
Visao estrategica e O Plano de agdo e o Projeto existente e/ou recurso a contratacdo de técnicos
visibilidade dos Os recursos humanos e materiais/financeiros s30 Educativo foram elaborados Atas do Conselho Geral. do Conselho Administrativo e do Conselho Pedadéaico: | €SPecializados. Elaboraggo de candidaturas financeiras a
processos e resultados I1 | dimensionados e afetados de forma a alcancar os tendo em conta os recursos -~ : : - ; 90910 | fndos comunitarios e estabelecimento de parcerias e Ao longo do ano Sim
na gestdo o = I, ) Relatérios da Equipa do Observatério da Qualidade. . .
objetivos tragados nos planos de agao. humanos e materiais/financeiros protocolos para o desenvolvimento de projetos.
da EFP existentes na escola. Aquisicao/afetagdo de instalagdes e equipamentos
adequados a oferta formativa.
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Principios EQAVET Ref. |Praticas de Gestao da EFP Diagnéstico Evidéncias AgOes a desenvolver Cronograma [Concluido
. o , I . Existe uma metodologia de
7 ﬁgg:seg]erfggsas?gg dcec;nélgl:jaesssr?vg:\s/?nzgﬂgzggas com identificacdo de necessidades de Inquéritos de levantamento de necessidades de formagdo; Plano de formagdo Manter a metodologia de trabalho na recolha da Ao longo do ano Sim
competéncias dos profissionais formagdo e de disponibilizacdo de | da EPDRR; Relatorios da Equipa do Observatorio da Qualidade. informagao e elaboragdo do plano. 9
P P ’ formagao para os profissionais.
Os profissionais frequentam periodicamente as agbes ccinnai - Sensibilizaggo dos profissionais a frequentar as agdes
I3 de formagdo disponibilizadas e colaboram com os aosazgogfes\'/?;zg %a(\arr:lccrlc?zr:snas Certificadps de Formagdo dos profissionais; Relatdrios da Equipa do disponibilizadas no Ao longo do ano Sim
stakeholders externos para melhorar o seu disponibilida des: Observatorio da Qualidade. 5
Envolvimento dos desempenho. P ' Plano de formaggo.
stakeholders internos e
externos Os planos de acso da EPDRR Protocolos elaborados com Instituicdes do Ensino Superior, Autarquia,
14 As parcerias estabelecidas sdo utilizadas como utiligam as aré;erias Instituiges Particulares de Solidariedade Social, Centro de Saude e Entidades Revisdo dos protocolos estabelecidos de modo a Ao londo do ano Sim
suporte da implementagao dos planos de agao. estabeleci dss de acolhimento de FCT; Atas das diferentes estruturas intermédias; Relatérios evidenciar o suporte a implementagdo do plano de agdo. 9
) da Equipa do Observatdrio da Qualidade (Plano de Agdo).
A Escola tem implementado as
IS5 As mudancas sao introduzidas de acordo com os mudancas necessarias de acordo Atualizacdo do Projeto Educativo; Remodelacdo da pagina Web da EPDRR; Aplicacao de mudancgas de acordo com os planos de Ao longo do ano Sim
. i planos de acdo de melhoria definidos. com os planos de agdo e de Relatorios da Equipa do Observatdrio da Qualidade. melhoria definidos. 9
Melhor'@ continua da melhoria.
EFP utilizando os
indicadores Os insti t dimentos d lha d (o] dimentos d Iha d
selecionados S Instrumentos € procedimentos de recona de S procedimentos de recoina de Relatdrios da Equipa do Observatdrio da Qualidade; Plano de melhoria;
16 ?natg?r?éscznitn;rii“szafaf;ﬂzzaﬁ:tﬁgehf;ﬁs do gsdsﬁgkzah%ﬁjoeﬁzﬁﬁigﬂgz?s com Relatdrios dos questionarios aplicados aos stakholders internos e externos; Atas Manter a metodologia. Ao longo do ano Sim
» S0 aplicadc q das Assembleias de Delegados e Subdelegados.
processo de autoavaliagao definido. externos.
Os Conselhos de turma e outas
reunides das diferentes estruturas
Vis30 estratégica e pedagdgicas (reunides do
visibilidade dos Coordenador dos Diretores de
processos e resultados Al Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios turma com os DT, horario comum Atas das diferentes estruturas intermédias; Relatdrios da Equipa do Manter a metodologia. Ao longo do ano Sim

na gestdo

da EFP
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DT/DC) constituem mecanismos
de alerta precoce eficazes para se
aperfeigoar eventuais desvios aos
objetivos e oportunidades e se
delinearem corregdes.

Observatdrio da Qualidade.
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