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Capitulo I - Enquadramento

O projeto educativo surge como um instrumento, n3o s6 na reorganizacdo do sistema e da administracdo

educativa, mas também na concretizacdo e desenvolvimento da autonomia das escolas.

Uma definigao mais clara do projeto educativo surge com o despacho n® 113/ME/93, de 23 de junho, no qual
se assinala que “(...) o projeto educativo da escola é um instrumento aglutinador e orientador da agdo
educativa que esclarece as finalidades e fungdes da escola, inventaria os problemas e os modos possiveis da
sua resolugdo, pensa os recursos disponiveis e aqueles que podem ser mobilizados. Resultante de uma
dindmica participativa e integrativa, o projeto educativo permeia a educacdo enquanto processo racional e
local e procura mobilizar todos os elementos da comunidade educativa, assumindo-se como o rosto visivel da

especificidade e autonomia da organizacao escolar.”

A elaboracdo, desenvolvimento e avaliacgdo de um projeto educativo ndo se concretizam sem uma lideranga
afirmativa que permita canalizar numa direcao comum as necessidades, os interesses e as expectativas de
todos quantos interagem numa organizagdo escolar. As escolas sdo organizacoes, tém vida propria, vao-se
construindo de acordo com um tempo e um contexto tém os seus diversos atores, tém a sua propria historia.
A lideranca é o motor que aciona todo o conjunto, assegura o cumprimento de um rumo coletivo e traga novas

metas, indispensaveis para responder aos desafios do futuro.

Adaptado de "Projetos Educativos. Elaboragdo, Monitorizacdo e Avaliagdo- Guido de apoio”,

(Recursos e Dindmicas, Lisboa, 2011)
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Capitulo II — Introducao

O Projeto Educativo (PE) da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo (EPDRR) é o documento
de planeamento institucional e estratégico da escola, onde se aborda de forma clara, a missao, visdo e os

objetivos gerais da escola, que orientam a sua agao educativa no ambito da sua autonomia.

A sua elaboracdo, atualizagdo e avaliagdo, pressupde sempre um sério conhecimento dos objetivos do ensino
profissional, de modelos pedagdgicos atuais ativos/cooperativos e ainda da realidade social e econémica da

regiao em que a Escola se insere.

O PE foca-se no desenvolvimento da organizacao escolar no seu todo, tendo necessariamente reflexos na
criagdo de motivagdes e condicbes de aprendizagem dos alunos. Concentra-se fundamentalmente nos
processos de gestdao e organizacdao, expressando a sua identidade como instituicdo, as finalidades que a

caracterizam, as metas que definiu e as estratégias que se propde por em pratica para as atingir.

Em cada ano letivo, constroem-se mdltiplos projetos pedagdgicos na escola, mas o PE é Unico e integrador
dos variados projetos, acbes e atividades, ja que este define a politica educativa da propria EPDRR, pelo que

a complexidade de conteldo inerente a este documento se apresenta de forma concisa, mas rigorosa.

O PE constitui-se, assim, como um guia orientador e aglutinador de toda a acao da escola, assumido pelos
intervenientes internos e externos (alunos, pais e encarregados de educacao, stakeholdersinternos e externos,

docentes, pessoal ndo docente e comunidade).

Este documento procura igualmente ser o garante da qualidade do servico de educacado e formacao prestado,
uma vez que pretende estar alinhado com o Quadro EQAVET, certificacdo da qualidade atribuida pela ANQEP

em setembro de 2020.
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Capitulo III — Diagnostico Estratégico

Caracterizacao da EPDRR: A escola que somos

O meio

A Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo esta

MINHO UMA

implantada na regidao do Douro Vinhateiro. Situa-se na Quinta e

AVE

ALTO TRAS-OS-MONTES

do Rodo, na cidade de Peso da Régua. e e

ENTRE
DOU

O concelho do Peso da Régua localiza-se na regido Norte de Ny il
Portugal, na margem direita do Rio Douro, sendo a porta de

entrada para a mais antiga regidao demarcada do mundo. Em it awo

1756, Sebastiao José de Carvalho e Melo, Marqués de Pombal, ) anmaman suakoss -

ministro do Rei D. José I, lancou as bases da constituicdo da
Regido Demarcada do Douro, consagrada como Patrimdnio
Mundial da UNESCO em 2001. Esta distincdo torna Peso da

Régua, um concelho integrado numa regiao com um patriménio reconhecido a escala mundial, com uma forte

identidade, ligado a terra e a cultura do vinho. (Fonte: www.cm-pesodaregua.pt)

Freguesias do Concelpc de

PESO DA REGUA

apés a reorganizacdo adrministrativa de 2013

(Baido)

[Wila Real)

(Sarta Marta de Penaguide)

(Mes3o Fria)

[Sabrosa)

>

[Armarmar)
[Lamega)

O concelho do Peso da Régua possui uma area delimitada pelos concelhos de: Armamar, Baido, Lamego, Mesao Frio,
Sabrosa, Santa Marta de Penaguido e Vila Real.

Possui uma superficie agricola de 3,4 ha.

E constituido por 8 freguesias: Galafura e Covelinhas, Moura Morta e Vinhds, Peso da Régua e Godim, Poiares e Canelas,
Fontelas, Loureiro, Sedielos e Vilarinho dos Freires.
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RPX,

Para a elaboragao do Projeto Educativo da EPDRR é necessario pensar a Escola como organizagdo social,
inserida num contexto local Unico, detentor de uma identidade e cultura proprias, que propicia a obtengao de

resultados diferenciados. Assim, é imprescindivel pensar a EPDRR do seu contexto regional, social, econémico.

Caracterizagcao socioeconémica

A EPDRR recebe alunos dos concelhos circundantes da NUT III Douro. A regido duriense tem na vinha, no
vinho e na paisagem a sua riqueza e a sua potencialidade, uma vez que é a vitivinicultura o sustento econémico
da regido e onde assentam as outras atividades. A marca e imagem do vinho do Douro tém hoje uma dimensao

internacional.

A Comunidade Intermunicipal do Douro (CIMDOURO) define no documento “Douro 2030 — Uma estratégia
para uma década” que “o turismo, o vinho, todo o setor primario, a gastronomia, o agroalimentar, a produgdo
de energia e o setor terciario cada vez mais musculado, sdo hoje carateristicas essenciais, Unicas e de
exceléncia, para continuarmos a afirmar o Douro como uma regido fortemente apetecivel e inequivocamente

estratégica”.

Tradicionalmente as atividades econdmicas mais preponderantes na regido do Alto Douro Vinhateiro eram a
viticultura e o comércio, uma vez que esta é a mais antiga regido demarcada e regulamentada do mundo.
Ultimamente, assiste-se ao crescimento de outra atividade econdmica nesta regido, o turismo associado ao
vinho e a vinha, uma vez que também nos situamos no Alto Douro Vinhateiro, Patriménio Mundial da UNESCO,
apostando-se tanto no alojamento e turismo locais, como em grandes empreendimentos hoteleiros de luxo,

sendo a maior parte deles inseridos em quintas produtoras de vinho.

O documento “Douro 2030 — Uma estratégia para uma década” aponta a necessidade de se “afirmar o Douro
como um Pdlo de Inovacdo e Competitividade”, assente numa “estratégia de especializacao inteligente da
base econdmica regional que valorize ativos e competéncias territoriais e crie e fixe valor e emprego
qualificado”. Este objetivo passa por “construir um ambiente institucional e econdémico favoravel ao
empreendedorismo, a criacdo de emprego em setores produtivos e a empregabilidade alargada, valorizando
0 seu capital humano, criando condicdes para a fixacdao de jovens qualificados, de modo a contrariar a
tendéncia de declinio e envelhecimento populacional e reduzindo a excessiva dependéncia da sua economia
do emprego publico ou de atividades produtoras de bens e servicos ndo transacionaveis”. Além disso, a

CIMDouro salienta a importancia de “afirmar o Douro como um Territdrio Ambientalmente Sustentavel

E Socialmente Inclusivo”, comprometido com uma “utilizacdo eficiente dos recursos, a melhoria continua da

qualidade de vida das populacdes e o reforgo da coesao social”.

A EPDRR procura dar resposta as necessidades desta regido e pretende ir ao encontro desta estratégia definida

pela CIMDouro através da oferta formativa disponibilizada e da qualificacao de jovens e adultos.

Caracterizacao demografica
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Na ultima década, a semelhanca do que aconteceu na realidade nacional, o territério da CIMDOURO perdeu

populacdo ficando abaixo dos 200 mil habitantes, num total de 183875.

No concelho do Peso da Régua segundo os CENSOS de 2021, a populacdo residente seria cerca de 14540
habitantes, contrapondo com os 17131 dos CENSOS de 2011, verificando-se uma perda de populacdo

residente na ordem dos 15,1% ao longo de 10 anos.

A crise demografica acentua-se com um decrescimento do grupo etario dos jovens 0-14 anos (- 2,9% face

aos censos de 2011) e da diminuicao da populacdo com mais de 64 anos, em 4,1% face aos censos de 2011.

Tabela 1 — Caracterizagdo Demogrdfica

2021 2011
(Dados censitarios) (Dados censitarios)
INDICADORES
; Douro . Douro
Peso da Régua Peso da Régua
(NUT III) (NUT III)
Populagdo total 14540 183875 17131 205157
Desempregados inscritos nos centros de emprego 998 9595 1134 12478
Taxa da populacdo empregada no setor primario 15,1% 13,7% 16,2% 14,1%
Taxa da populacdo empregada no setor secundario 17,6% 18% 18,7% 19,6%
Taxa da populacao empregada no setor terciario 67,3% 68,3% 64,6% 66,3%
Alunos do ensino nao superior 2216 23656 3691 37026
Empresas ndo financeiras - - 1520 19051
Pessoal ao servigo das empresas nao financeiras - - 3571 41780

Historia.
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo, uma escola pioneira no ensino profissional

O ensino agricola, na cidade do Peso da Régua, inicia-se na década de 60, com a implementagdo da Seccdo
Agricola da ent3o Escola Técnica da Régua, hoje Agrupamento de Escolas Dr. Jodo Araujo Correia, como
consta no DIARIO DO GOVERNO - 1.2 SERIE, N°© 289, de 15.12.1960.

Em 13 de novembro de 1980, é criada a Escola Secundéaria do Rodo que entra em funcionamento no ano
letivo de 1980-1981 (Portaria n°975/80 de 13 de novembro de 1980), ganhando a sua autonomia ao perder

a designacdo de Seccdo Agricola da Escola Técnica da Régua.

Com a reforma do ensino secundario, nos finais dos anos oitenta, extingue-se o ensino agricola nas escolas
secundarias e da-se inicio a criacdo, a nivel nacional, do Ensino Profissional. Nesta sequéncia, em 1992, a

entdo Escola Secundaria do Rodo foi a entidade promotora da Escola Profissional Agricola do Rodo, hoje
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designada por Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo, criada pela Portaria n.°© 1176/95 de 26

de setembro. Assim, passam a existir no mesmo espaco fisico duas escolas.

A Escola Profissional Agricola do Rodo torna-se membro da APEPA (Associacao Portuguesa de Escolas
Profissionais Agricolas), criada em 01 de julho de 1994, representante de um universo de 20 Escolas
Profissionais que oferecem, entre outras, formacao agricola. A Escola Profissional Agricola do Rodo,
inicialmente, oferecia os cursos de Gestdo Agricola e Vitivinicultura e, em 1998, diversifica a sua oferta

formativa com os cursos de Turismo Rural e Ambiental e Controlo de Qualidade Alimentar.

Desde 1992, passam a existir, no mesmo espaco fisico da Quinta do Rodo, duas escolas, a Escola Secundaria
do Rodo e a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo. Estas continuaram a funcionar e a partilhar
instalagOes precarias até a construcdo do atual e moderno edificio que ficou concluido no ano letivo de

1999/2000, exceto as instalagbes desportivas e o hangar de maquinas.

Em 31 de agosto de 2007 é extinta a Escola Secundaria com 3.9 ciclo do Rodo, passando a existir na Quinta

do Rodo apenas a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo.

Com a natural evolucdo da sociedade, a oferta formativa da Escola foi-se diferenciando, de forma a potenciar
a empregabilidade dos seus alunos e de evitar um desfasamento das necessidades de formacao. Assim, numa
perspetiva transdisciplinar, a Escola disponibiliza hoje um leque mais variado de cursos no seu plano de
formagdo. Paralelamente, e como expressao da necessaria adaptacao a realidade da regido, a EPDRR procura
dar resposta as suas necessidades de formacdo e de qualificacdo numa perspetiva alargada. Neste ambito, a

instituicdo foi selecionada como entidade promotora do CQEP atualmente denominado Centro Qualifica.

A EPDRR possui uma exploracao viticola, que, em plena produgdo, atinge as 50 toneladas de uvas. A Escola
tem autorizacdo de fabrico de Vinho do Porto, que ronda as 17/18 pipas e, por conseguinte, tem investido na
mecanizacao de 1,8 hectares de vinha em patamares. Tendo em conta as excelentes condigdes do solo e de
producao, a Escola €, hoje, detentora de uma marca registada, a “Quinta do Rodo” com o Tawny de 10 e 20

anos, produzidos e engarrafados por professores, alunos e funcionarios, nas instalagbes da escola.

Projetos

Projetos escolares sdo recursos didatico-pedagdgicos que promovem o conhecimento de forma aprofundada,
estando direcionados para o crescimento pessoal e intelectual dos alunos e promovendo a interdisciplinaridade

€ o0 enriquecimento curricular.
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Tabela 2 - Projetos

Projetos

Objetivos

Programa Eco Escolas

Desenvolver atividades, visando a melhoria do desempenho ambiental da escola

Erasmus+

Promover a cooperagdo estratégica europeia no dominio do ensino e formacdo, e as
respetivas agendas setoriais

Escola a Ler

Desenvolver as competéncias de leitura, melhorando a fluéncia e a compreensdo
leitoras.

Clube de Ciéncia Viva

Melhorar as aprendizagens dos alunos e o acesso generalizado dos alunos a praticas
cientificas.

Promover o ensino experimental das ciéncias e das técnicas.

Desporto Escolar

Promover o acesso a pratica desportiva regular de qualidade.

Contribuir para a promogao do sucesso escolar dos alunos, de estilos de vida
saudaveis e de valores e principios associados a uma cidadania ativa.

Parlamento dos Jovens

Promover a educagao para a cidadania ativa e o interesse dos jovens pelo debate de
temas de atualidade.

Projeto de Educacado para a
Saude (PES)

Promover a adocdo e a manutencdo de estilos de vida saudaveis e a prevengdo de
comportamentos de risco.

Projetos de Flexibilidade e
articulacao curricular

Consolidar e aprofundar competéncias, visando a aprendizagem ao longo da vida.

EDP - Partilha com energia

Promover relagGes fortes entre comunidades e regiGes onde a empresa mantém
centros de producdo de energia, dando também a conhecer os recursos dos
diferentes territorios e contribuindo para a sua valorizacao.

Escola Saudavel

Promover habitos alimentares mais saudaveis.

Escola SaudavelMente

Demonstrar as vantagens e os beneficios, para o contexto educativo, da aplicacdo de
boas praticas de promogdo da Saude Psicoldgica, do Bem-Estar, da Inclusdo e do
Sucesso Educativo.

Taxas de sucesso, abandono e absentismo, empregabilidade e conclusao de curso

Tabela 3 - Taxa de sucesso, abandono e absentismo, empregabilidade e conclusdo do curso

A Taxa global de | Taxa global de Taxa global de Taxa Taxa
: etri‘\(l)o sucesso escolar absentismo abandono/desisténcia | Empregabilidade | Conclusio
(%) (%) (%) (%) (%)
2014/17
o 82,8 16 23,21 60,47 76,79
(Historico)
2015/18 81,9 35,2 63,64 60 35,35
2016/19 95,4 5,9 32,22 61,40 63,33
2017/20 95,2 5,7 37,63 62,96 58,6
2018/21 96,57 7,25 22,86 1 71,43
1 Sem dados
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Recursos Humanos

A EPDRR conta atualmente com a colaboracdo de 55 docentes, sendo 39 docentes de carreira e 16 técnicos

especializados para formacao.

Distribuicao do pessoal docente por grupos de recrutamento (2022/2023)

HEEDCE LEAEEE 5 D?‘s::;::laclos Qu:g:;: e Contratados
escola nesta escola escolas pedagégica
300 - Portugués 6 0 1 0 1
330 - Inglés 3 2 0 0 1
400 - Historia 1 0 0 0 0
410 - Filosofia 3 0 0 0 0
420 - Geografia 0 0 0 0 1
430 — Economia e Contabilidade 1 0 0 0 1
500 - Matemédtica 4 0 2 2 1
510 - Fisica e Quimica 1 2 0 0 0
520 - Biologia e Geologia 1 0 1 0 0
540 - Eletrotecnia 1 1 1 0 1
550 - Informética 2 1 1 0 0
560 - Ciéncias Agropecuarias 5 0 0 0 0
620 - Educacao Fisica 3 1 1 0 0
560 - Ciéncias Agrarias 5 0 0 0 0
910 - Educagao Especial 2 0 0 1 0
Técnicos Especializados 0 0 0 0 12
Distribuicao do pessoal nao docente (2021/2022)
Coorgen_adora d%?;::;;:::{:s Assistt::nte§ Ass:istf:ntes Técn_icos
Técnica operacionais operacionais tecnicos Superiores?
Pavilhd@o Escolar 1 1 9 1 2
Residéncia Escolar 6 13
Explloragéo 2
agricola
Refeitdrio Escolar 4

2 Os técnicos superiores encontram-se afetos ao Centro Qualifica exercendo as fungdes de Técnicos de Orientagdo,
Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de competéncias de adultos (TORVC)
3 Responsaével pela residéncia de estudantes

Cofinanciadopor:

[=]

P oy AT DAVEL | OEP oo Pag. 11 de 36
DO:I;!;\% ‘3"2020 ““;’::“:n .T MEN-+E sﬁ.ﬂhﬁ.g Erasmus+ Est s?s-‘icﬁ‘u' '/ EQAVE:I.I. .

Eco-Escolas



Projeto Educativo 8 REPUBLICA

PORTUGUESA

EDUCAGCAO

CENTRO I

QUALIFICA 2023/2025

Recursos Fisicos

A qualidade das instalagdes da EPDRR ¢ um dos pontos fortes reconhecido por toda a comunidade interna e

externa.

A EPDRR esta implantada na regido do Douro Vinhateiro. Situada na Quinta do Rodo, a EPDRR detém uma
area de aproximadamente 10 hectares. Possui uma exploragdo viticola e espacos de cultivo de horticolas e

arvores de fruto.

A escola é dotada de duas residéncias de estudantes, de instalagdes modernas e pedagogicamente adequadas
a lecionacdo dos cursos, adega, hangar, estufa, cozinha pedagdgica, restaurante pedagdgico, pastelaria
pedagdgica, museu pedagdgico, sala de hidromassagem, sala de SPA, sala de expressoes, sala de desenho
esquematico, oficina de eletricidade, laboratdrio de enologia, sala de provas de vinhos, salas de informatica e

laboratdrios de Fisica e Quimica e de Biologia,

A escola possui gabinetes para o funcionamento de Servicos de Apoio Socioeducativo, como: gabinete de
apoio ao aluno, gabinete de empregabilidade, Servico de Psicologia e Orientagdo Vocacional, Observatorio da
Qualidade, Gabinete de Informacao e Apoio ao Aluno, Centro de Apoio a Aprendizagem, Clube Ciéncia Viva e

Biblioteca escolar.

A escola disp0e ainda de um espago exclusivamente destinado ao funcionamento do Centro Qualifica, com

gabinetes de trabalho, sala de formadores, salas de informatica e salas de formacao.

Piso 0 Piso 0
4 salas de aulas afetas ao Centro Qualifica Gabinete de diretores de turma
3 Gabinetes Servigos administrativos
2 casas de banho 5 Salas especificas para a componente
sala afeta a0 economato tecnoldgica dos cursos
Cozinha + Refeitério Sala do Museu Pedagégico
Piso 1 Laboratdrio de Fisica e Piso 1

= 5 salas de aula Quimica’ _ _ @ Gabinete da Diregao

8 | Gabinete de Apoio ao Aluno Laboratorio de Ensaios g |2SalasTIC

2 | Gabinete de Servico Psicologia | Reprografia = | 4 salas de aula
e Orientagdo Sala de Docentes 3 Salas especificas para a componente
Laboratdrio de Provas Biblioteca Escolar tecnoldgica dos cursos
Laboratdrio de Enologia Casas de Banho Pastelaria Pedagdgica
Piso 2 Piso 2
2 Salas TIC 8 Salas de aula
6 Salas de aula Auditorio
Gabinete PES Gabinete de Empreendedorismo
Gabinete

6 | Residéncia Escolar (2) Armazém de Vinho Generoso

E Exploragdo Agricola Adega

X - .

w | Hangar Pavilhdo Gimnodesportivo
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Recursos Financeiros

A EPDRR como escola profissional publica tem o seu financiamento dependente do POCH — Programa
Operacional Capital Humano, com excegao para o pagamento dos vencimentos do pessoal docente e ndo
docente. Este financiamento estd dependente da aprovacdo das candidaturas apresentadas por percurso

formativo, com acompanhamento da sua execucao financeiro feito pelo POCH.

Decorrente da venda de vinho generoso, produzido na EPDRR, no ambito do Curso Vitivinicola, e de alguns
produtos da sua exploracao horticola, a escola detém algumas verbas no seu orcamento privativo. A escola
como instituigdo publica esta obrigada a entrega dessas verbas nos cofres do estado e ao respetivo pedido de

autorizacdo aquando da sua utilizacdo, através da entidade de programacdo, gestdo financeira e planeamento

estratégico e operacional do Ministério da Educagdo, o Instituto de Gestdo Financeira da Educagao IGeFE.

Analise SWOT

Analise SWOT
Ameacas Oportunidades
Decréscimo demografico
Empregabilidade precéria e sazonal Larga experiéncia no ensino
Oferta formativa dependente de fatores externos profissional
= Exigéncia de autorizacdo da rede de oferta formativa proposta pela escola a | Reconhecimento externo da imagem
@ | DGesTE da EPDRR e da qualidade do servigo
E Relutdncia por parte dos jovens na empregabilidade na area agricola prestado
@ | Existéncia no concelho de escolas a apresentarem oferta formativa de nivel | Pertenca a Associagdo Portuguesa de
= | Iv. Escolas Profissionais Agricolas
\© . . .
£ | Auséncia de uma rede de transportes no concelho Necessidades formativas da regiao
Reduzida participacdo dos encarregados de educaciio no processo Empregabilidade, embora precaria
educativo Financiamento (POCH)
Reduzida literacia digital dos pais e encarregados de educagao Numero significativo de stakeholders
Excessiva burocracia associada ao desempenho da profissao docente existentes na regiao
Estigma associado ao ensino profissional
Pontos fortes Pontos fracos
Estabilidade do corpo docente Préticas de trabalho colaborativo
Equipamentos adequados aos Existéncias de estruturas . i
cursos ministrados organizacionais de apoio ao aluno e a Taxas de absentismo e abandono
A familia (GIA; SPO; Assistente social; escolar
Residéncia de estudantes G =
= . o AA) Agregacgo de cursos
= Diversidade de atividades Acompanhamento, durante o ciclo de Exigéncia de autorizacdo da rede d
@ | dinamizadas no ambito do Plano pa ! xigencia de autorizagao da rede de
- i, formacdo, dos alunos na sua oferta formativa proposta pela escola
€ | Anual de Atividades ) = - N
- i o orientagdo vocacional. a DGesTE
Q Projetos diversificados .
2 L o dluss Acompanhamento dos alunos apds a Acompanhamento dos Encarregados
‘" tBO;S pratlfas dec:nchsan de conclusdo do seu ciclo de formagdo de Educacgo
< F)o os oi a :jmos da.d SCZ a . (Gabinete de Apoio a Empregabilidade) | nexisténcia da associacio de pais
romogdo de medidas de apoio Spri ~ .
G ! P Transportes proprios Colocagao em estagios em empresas
30 sucesso educativo e de Sistema informatico Office 365 t i
prevencao do abandono escolar Particinacio d | tos d no es. range'm
Monitorizacio e avaliacio interna articipagao dos alunos em eventos de | Interligagdo com os stakeholders
; projecao local, nacional e internacional | externos
Selo de Garantia EQAVET . .
- . Funcionamento do Centro Qualifica nas
Boa relagdo com o meio instalagBes da escola
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Capitulo IV — A Escola que queremos ser

Missao e Visao

A escola deve conduzir a sua acao por principios orientadores nitidamente definidos, que orientarao o trabalho
em todo o processo de ensino-aprendizagem, centrado no aluno, contribuindo para a sua formagao integral,
através do desenvolvimento de atitudes que o tornarao cidadao responsavel, tolerante, justo e auténomo,
promovendo momentos de trabalho colaborativo, reflexao, igualdade de oportunidades, que permitirdo

ultrapassar as dificuldades de aprendizagem, culturais e sociais. Assim os principios que constituem o suporte

da vida da escola sao:

LN Identidade — assumimos a nossa matriz de escola
profissional e agricola, situada numa regido

)\ Patrimdnio Mundial da UNESCO, que assenta o seu
desenvolvimento econdmico principalmente na

agricultura e no turismo.

Qualidade da Formagao - Valorizamos uma
formacdo atualizada, rigorosa e pratica, aberta a
inovacao organizacional e pedagdgica, atenta as
necessidades da regido e as sugestdes do tecido
empresarial. Avaliamos a qualidade através da
metodologia e do sistema de garantia da qualidade
(EQAVET).

Cooperacao — Incentivamos o trabalho em equipa
¢ como metodologia de trabalho na procura de

respostas mais abrangentes, enriquecedoras e eficazes.

Respeito - Investimos na promocao de relagdes saudaveis, inclusivas e assertivas que assegurem o respeito,

a aceitagdo e o cuidado face a individualidade de cada pessoa.

Responsabilidade Social - Procuramos sensibilizar para a necessidade de serem cidadaos informados,
interventivos e comprometidos com o mundo e as geragOes presente e futuras, numa visao solidaria e

sustentavel.

Humanizacao — Potenciamos as relacdes entre todos os agentes educativos, como o objetivo de aprofundar

o sentido de pertenga a uma entidade coletiva, promotora do bem-estar comum.

Empreendedorismo — Imprimimos nos alunos uma cultura de iniciativa, inovagao e compromisso face as

dinamicas sociais e profissionais
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Dotada de uma cultura especifica e por se tratar de uma escola profissional, com as especificidades prdprias
desta tipologia de ensino a Miss3o e a Visao refletem as singularidades que a caraterizam, constituindo-se

como elementos centrais da construgao dos seus referenciais estratégicos.

VISAO MISSAO

A EPDRR pretende consolidar | | promover um ensino atrativo e
a sua identidade, reforcando- | | de qualidade que responda

se como referéncial regional com inovagdo as necessidades
e nacional do ensino de qualificagdo nacionais,
profissional, pela qualidade € | | formando cidad3os

exceléncia da formacao, pelo competentes, autonémos,
desenV0|VimentO de pratlcaS crl't|cos e responséveisl

inovadoras e pela formagdo conhecedores de si proprios,
integral de cidadaos da cultura e das
socialmente responsaveis e potencialidades do territdrio e
empreendedores. do mundo.
Cofinanciado por o, Escous p Pag. 15 de 36
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Capitulo V — Objetivos e Metas

A escola propde-se desenvolver um plano estratégico que incidira em quatro grandes eixos de intervencao,
cimentado na anadlise do diagnostico estratégico apresentado anteriormente. Assim para que a escola

desenvolva a sua missdo com eficacia, € necessario promover agdes nos seguintes eixos de intervengao:

Eixol Eixo II Eixo III Eixo IV
Autoavaliagao e Gest3o e
Regulaggo Interna da Organizag&o Servigo Educativo Resultados

Escola

Estes eixos de intervencao que vao ao encontro das dimensodes consideradas na Avaliagao Externa das escolas
estdo em articulagdo com os objetivos estratégicos definidos no ambito da implementagdo do sistema de
avaliagdo EQAVET tendo por base o Ciclo de garantia e melhoria da qualidade (Critérios de conformidade

EQAVET).

Ciclo de garantia da qualidade: Critérios de conformidade EQAVET

Implementagao

Planeamento Estabelever procedimentos
Definir metas, objetivos que assegurem o
e agdes a desenvolver cumprimento das metas e

objetivos definidos

Avaliacao

Desenvolver mecanismos de
recolha e tratamento de
dados que sustentam uma
avaliacdo fundamentada dos
resultados esperados

Revisao
Desenvolver procedimentos
para atingir resultados ainda

nao alcangados e/ou
estabelecer novos objetivos
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Para a concretizacao dos eixos deste Plano de Intervencao estdo definidos objetivos estratégicos, objetivos

especificos e metas de agao que se encontram elencados nos quadros abaixo apresentados.

Eixo de Intervencgao

Autoavaliacdao e Regulacao Interna da Escola

Tabela 4 - Autoavaliagdo e Regulagéo Interna da Escola

Objetivo o o Instrumentos de
Estratégico Objetivos Especificos Recolha Metas

Aumentar o nimero de
participantes nos inquéritos
de satisfagdo para recolha
Consolidar a dinamica de dados.

L - Aumentar em 5% o nimero de
Inquéritos de satisfagao
respondentes em cada grupo

de autoavaliagao Aumentar o
) . Aumentar em 5% o
reconhecimento do impacto L e - .
- Inquéritos de satisfagao reconhecimento do impacto
positivo do Plano de e -
- positivo do Plano de Melhoria
Melhoria na escola.
Gestao e Organizacao
Tabela 5 - Gestdo e Organizagéo
s . . - . e , Instrumentos de
Objetivo Estratégico Objetivos Especificos Metas
Recolha
Capacitar os recursos Promover a formacao Plano de formagdo da Uma formacao anual para
humanos continua na EPDRR Escola docentes e/ou nao docentes.
Dinamizar projetos na Relatérios de avaliacao dos Criar pelo menos um projeto
escola projetos inovador até 2025.
Desenvolver projetos,

parcerias e solucdes Auscultar as entidades de

que promovam a acolhimento que recebem Inquéritos de satisfacao Aumentar em 5% o grau de
qualidade das os alunos e avaliar da das entidades de satisfacdo das entidades de
aprendizagens qualidade da formagdo acolhimento acolhimento
ministrada pela Escola
Gerir 0s recursos Aumegtar 0 grau de ~
h satisfacao dos recursos - e Obter um grau de satisfagao
umanos de forma - N Inquéritos de satisfagao . -
equilibrada e eficiente humanos relativamente a igual ou superior a 85%

distribuicdo de servigo

Tornar eficazes os Diversificar e potenciar os
mecanismos de circuitos de coFr)'nunica o e Aumentar em 10% o grau de
R ; = & Inquéritos de satisfacdo satisfacao relativamente a
comunicacao interna e interacdo internos e N -
comunicagao e interagao
externa externos
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Servico Educativo
Tabela 6 - Servigo Educativo
Instrumentos de Metas

Objetivo
Estratégico

Objetivos Especificos

Recolha

Promover habitos de
participacao ativa dos
alunos na vivéncia
publica e democratica

Realizar assembleias de
alunos

(delegados e subdelegados

de turma)

Relatério da Coordenacdo
de Diretores de turma

Atas das assembleias

Realizar 3 assembleias, por
ano letivo

Apoiar o bem-estar
pessoal, social e
familiar dos alunos

Responder atempadamente

as sinalizacOes para o

Servigo de Psicologia e

Orientacdo e Assistente
Social

Relatorios do Servico de
Psicologia e Orientagao e
Assistente Social

Atingir 100% de repostas as
sinalizagOes efetuadas
classificadas como muito
prioritarias

Promover a igualdade
de oportunidades de
acesso ao curriculo

Operacionalizagao de
medidas universais,
seletivas e adicionais, em

contexto de aprendizagem

formal, numa ldgica de
abordagem multinivel

Relatérios da EMAEI

Atingir 95% de sucesso dos
alunos com medidas de apoio
a aprendizagem e a inclusdo

Implementar projetos
no ambito da
estratégia de

educacao para a
cidadania

Aumentar o nimero de
turmas que realizam o
projeto na sua totalidade

Relatério da Equipa de
Cidadania e
Desenvolvimento

Aproximar a 90% o nimero de
turmas que cumprem
totalmente o projeto

Favorecer a inovagao
curricular e
pedagdgica

Promover a flexibilidade
curricular pela articulagao
de projetos e atividades

Relatorios dos Diretores de
curso

Aproximar a 90% o numero de
turmas que cumprem
totalmente o projeto

Fomentar praticas de
promogao do mérito
escolar

Valorizar o mérito escolar

Relatorios dos Diretores de
curso

Aumentar em 2% os alunos
que integram o quadro de
mérito

Envolver as familias na
vida da escola

Resultados

Tabela 7 - Resultados

Objetivo Estratégico

Melhorar o relacionamento
com os encarregados de
educacao

Objetivos Especificos

Relatério da Coordenacao
de Diretores de turma e
Gabinete de Apoio ao
Aluno e Assistente Social

Instrumentos de
Recolha

Aumentar em 1% os contactos
presenciais com os EE

Metas

Melhorar o

Reduzir o abandono
escolar e o insucesso
escolar

Relatorios do Observatério
de Qualidade

Reduzir em 1% o abandono
escolar

desempenho dos
alunos

Reduzir o absentismo

Relatorios do Observatério
de Qualidade

Reduzir em 1% o absentismo

Diminuir o nimero de
modulos em atraso

Relatérios do Diretores de
curso

Reduzir em 5% os modulos em

atraso
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Objetivo Estratégico | Objetivos Especificos EIIGES 2 Metas

Recolha

Melhorar qualitativamente
as condicOes facilitadoras
do sucesso escolar na

Inquéritos de satisfacdo

Aproximar a taxa de sucesso
modular de 96%

formacao
Diminuir os ‘s « Reduzir em 10% o numero de
Relatorio da Coordenacgao -
comportamentos de - processos disciplinares
P de Diretores de turma :
indisciplina instaurados

Taxa de colocacao
apos conclusdo do

Reforcar as parcerias com
as empresas da regido,
intensificando as

Relatodrios da Diregdo

Atingir os 50% de colocados no
mercado de trabalho

curso dindmicas de trabalho
colaborativo escola-meio
Intensificar a relagdo da 0 .
- . Aumentar em 1% o numero de

escola com as empresas/ Relatorio do Gabinete de . ~

; . alunos e entidades que dao o
entidades empregadoras Empreendedorismo

seu testemunho
dos ex-alunos
Taxa de Aumentar em 1% a taxa de

empregabilidade apos
conclusao de curso

Adequar o perfil do aluno
ao local de FCT (Formagao
em Contexto de Trabalho)

Relatdrios do Diretores de
curso

empregabilidade dos
diplomados a trabalhar na area
de formagao

Monitorizar a utilizacao das
competéncias adquiridas
no local de trabalho pelos

alunos dos cursos
profissionais

Relatério do Gabinete de
Empreendedorismo

Aumentar em 1% o grau de
satisfacdo dos empregadores

Indicadores prioritarios da fase da implementacao do Sistema de Garantia da
Qualidade EQAVET

Sao indicadores prioritarios: Taxa de conclusdo do curso (Indicador n® 4.a.); Taxa de colocacdo apos a

conclusd@o do curso (Indicador n° 5a); Taxa de prosseguimento de estudos (Indicador n® 5a); Taxa de

colocacao de alunos nas areas relacionadas com o curso/area de educacdo e formagao (Indicador n° 6a);

Taxa de satisfacao dos empregadores (indicador n° 6b3). Os demais indicadores integram a avaliagdo interna

da Escola de cada ciclo temporal e respondem ao Referencial de Avaliacdo Externa do Inspecao Geral da

Educacdo e Ciéncia.

Tabela 8 - indicadores prioritdrios da fase da implementagéo do Sistema de Garantia da Qualidade EQAVET

Indicadores Metas 22/23 Metas 23/24 Metas 24/25
Taxa de sucesso >=96% >=97% >=98%
Taxa de conclusdo [4a) EQAVET] >=77,3% >=77,4% >=77,5%
Grau de concretizagdo do Plano —ano 090 a0
Anual de Atividades >=90% >=92% >=93%
Cofinangiadoper: oA Pég- 19 de 36
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® PORTUGUESA
EEEJT.:‘T_IFICA 2023/ 2025 EDUCAGAO
Indicadores Metas 22/23 Metas 23/24 Metas 24/25

Taxa de Abandono escolar

Reduzir em 1% por ano
letivo a percentagem
de Abandono Escolar

Reduzir em 1% por ano
letivo a percentagem
de Abandono Escolar

Reduzir em 1% por ano
letivo a percentagem
de Abandono Escolar

Taxa de Desisténcia no ciclo de
formacao [4a EQAVET]

Reduzir em 1% por ano
letivo a percentagem
de Abandono Escolar

Reduzir em 1% por ano
letivo a percentagem
de Abandono Escolar

Reduzir em 1% por ano
letivo a percentagem
de Abandono Escolar

Taxa de modulos em atraso

Reduzir em 5% o
nimero de médulos em
atraso

Reduzir em 6% o
nimero de mddulos em
atraso

Reduzir em 7% o
nimero de mddulos em
atraso

Taxa de sucesso em projetos
transnacionais

Concretizacdo de pelo
menos um projeto

Aumentar em 1% a
concretizacao de

Aumentar em 1% a
concretizacao de

projetos projetos
Taxa de colocagdao no mercado de _ o —ano _ 0
trabalho [5a EQAVET] >=79,2% >=80% >=80,2%
Taxa de diplomados empregados >=65% >=66% >=67%

por conta de outrem

Taxa de diplomados a trabalhar
por conta propria

Aumentar em 1%

Aumentar em 1%

Aumentar em 1%

Taxa de diplomados a frequentar
estagios profissionais

>=5%

>=6%

>=7%

Taxa de diplomados a procura de
emprego

>=22%

>=20%

>=18%

Taxa de prosseguimento de
estudos [5a EQAVET]

>=17%

>=20%

>=25%

Taxa de diplomados a frequentar
0 ensino superior

>=17%

>=18%

>=19%

Taxa de diplomados a frequentar
formagdo de nivel pds-secundario

>=17%

>=18%

>=19%

Taxa de diplomados a exercer
profissdes relacionadas e nao
relacionadas com o curso/AEF [6a
EQAVET]

>=40%

>=41%

>=42%

Taxa de diplomados a exercer
profissoes relacionadas com o
curso/AEF -

>=50%

>=51%

>=52%

Taxa de diplomados empregados
avaliados pelos empregadores [6
b3 EQAVET]

>=30%

>=35%

>=40%

Taxa de satisfacao dos
empregadores face aos
diplomados empregados [6 b3
EQAVET]

>=90%

>=90%

>=90%

Cofinanciado per:
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Projeto Educativo 'S REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCAGAO

CENTRO I

QUALIFICA 2023/2025

Capitulo VI — Organizacao Escolar

As estruturas educativas existentes na escola para além de potenciar sinergias, procuram trabalhar areas que contribuam para a formagdo plena, para a definicdo de
um percurso de vida para cada jovem, quer seja para integragao profissional ou para prosseguimento de estudos, permitindo reforgar a ligagdo com a comunidade e

com os stakeholders internos e externos.

Organigrama

Conselho Geral

Equipa EQAVET
Observatéric da

Diragio
Qualidade

Conselho Caonselho P Estruturas de Estruturas de -
Pedagdgico Administrative | Conselho Técnica |- Farticipagio | ‘ Servigos Frojetos da Escola
| ——————————————————F+— —
AeTmna P Estruturas Estruturas Eais e Sarvigos de S
DS'. Enac3o & D"‘; =g30 hc' E=pecializadas de Complementares de Centro Qualifica PTE Stakeholders Alunos Encamregados de Adminisragio o Brgos
LR Pt Apoic Educative Apoio Educativo Educacio Escolar peracionals
Coordensgio Assembieira de | Representante dos : ‘ .
Dizpartamentes EMAEI Sishotecs Ezeolzr Dzlegsdos de Encamagsdes de ”‘15_5,'5‘.2""5 6“55'5‘2.""5.

Cumiculares Tunma Educagio Seniees peracionais

Diretores. die Turma

Coordenagio
Diretores de Curso

| Diretores de Curso

Coordenagio
Estratsgica Macional
da Educacio para a

Cidadania

Servigo de

Aprendizagem -
cAs

|—| Residéncia Escolar

— —

L  Gabincte de
Empregabilidas

Coordenagio Associacio de . .
N Psicologia e GlA 3 Muclec Residéncias
Diretores de Turma Ovientacse - SPO Estudanies
Cantro de Apoic 3 .
GAA Muclec Escola

Miciec Exploragio
Agricola
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Estruturas de Orientacao Educativa

As estruturas de orientagdo educativa colaboram com a Direcdo Pedagogica no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promocao da qualidade educativa.
Essas estruturas visam, nomeadamente, o reforco da articulagao curricular na aplicacao dos planos de estudo,
definidos a nivel nacional, assim como o desenvolvimento de componentes curriculares da Escola através do

seu Projeto Educativo.

Tabela 9 - Estruturas Pedagdgicas

Estruturas Pedagdgicas

. - Periodicidade/ _
Tipo Objetivo Reunides Participantes

« Docentes

- Informativo « Pais/Encarregados de Educagao

Conselho - Discussdo de problemas . « Alunos
L - Trimestral .
Geral - Estratégias de resolugao - Representantes do Municipio

« Andlise de indicadores - Representantes da comunidade

« Pessoal ndo docente
o « Diretor
Direcgo - Estratégia / Planeamento / . Subdiretor

Acompanhamento
« Adjunto
« Presidente do Conselho Pedagédgico

- Informativo « Coordenadores de Departamento

- Discussdo de problemas « Coordenador de Diretores de turma

Consglh_o - Estratégias de resolucao Mensal « Coordenador dos Diretores de Curso
Pedagagico
« Andlise de indicadores « Coordenador equipa TIC
« Definicao dos critérios de avaliacdo « Professora da Educacao Especial

« Professora Bibliotecaria

- Supervisdao Pedagdgica
« Balanco geral de atividade do més /
plano de agles

- Partilha de problemas e definicdo

Departamentos | -onjunta de estratégias de resolucio Mensal . Docentes
Curriculares . . oL
- Discussao de tematicas de relevo

« Planeamento e organizagdo de
acoes conjuntas

- Monitorizagdo de indicadores

- Andlise do processo de ensino-

aprendizagem
- Discussdo das propostas de Trimestrais e
Conselhos de avaliacdo excecionalmente | « Docentes
Turma Definicio de estratéai quando - Professora da educagdo Especial
- Definicdo de estratégicas necessério

promotoras de sucesso escolar
« Outros

Cofinanciado per:
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9 PORTUGUESA
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QUALIFICA 2023/2025 EDUCA(.RO
Estruturas Pedagdgicas
. i Periodicidade/ _
Tipo Objetivo Reunides Participantes
« Andlise curricular b ;
- Docentes
e « Projetos curso Trimestrais
Curso
« Plano de atividades
« Planeamento curricular
Grupos - - o
Disciplinares - Analise de indicadores da disciplina Quanqq . Docentes
« Definicao de estratégias concertadas necessario
« Projetos
Reunices « Informagdes diversas
Encarregados de S . . « Diretor de turma
Educacso « Partilhar dados sobre o processo Trimestrais Encarregados de Educaco
ensino/aprendizagem 9 5
e Acompanhar em permanéncia os
alunos em risco de abandono escolar
Eau e com comportamentos de risco « Coordenadora do GAA
uipa
Multigiscii)plinar ¢ Promover medidas de integracdo e Quando - Docentes
inclusdo necessario . Assistente social
o Estabelecer ligagdo com as « Psicologo
comissoes de protecdo de criancas e
jovens em risco
Equipa de - Propor estratégias em fungdo das
Cidadania e metas curriculares; Semanal . Docentes
Desenvolvimento | . Apoiar os docentes
« Propor medidas de suporte a
aprendizagem e inclusao « Direcao
Equipa Acompanhar e monitorizar a = ;
e minli ° « Coordenadora da Educagao Especial
Multidisciplinar | gplicacsio das medidas _ ¢ P
de Apoio a Semanal « Coordenadora dos Diretores de
Educacsio « Prestar aconselhamento aos Turma
Inclusiva docentes na implementacao de L
(EMAET) préticas pedagdgicas inclusivas . Dcch?ntes (Conselho Pedagogico)
- Elaborar os documentos + Psicologo
pedagdgicos previstos na legislacdo

Oferta formativa

Na vertente da formacao inicial de jovens, a EPDRR apresenta uma rede de oferta de 9 cursos profissionais
caracterizados por um referencial de formagao de nivel IV. Estes cursos, para além de permitirem o ingresso
imediato no mercado de trabalho qualificado, permitem ainda o prosseguimento de estudos superiores de

acordo com a legislagdo em vigor.

A definicao dos cursos a implementar em cada ano letivo esta relacionada com fatores internos e externos. A
nivel interno, a escolha incide nas necessidades do mercado de trabalho local e regional, na taxa de

empregabilidade dos alunos, nas oportunidades de prosseguimento de estudos, nos recursos fisicos e

Qe @
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humanos da escola e na identidade da escola principalmente. Os fatores externos relacionam-se com os
critérios definidos pela tutela para a autorizacdo da abertura de turmas e cursos, de acordo com as areas

geograficas.

A ANQEP/DGesTE, em articulacdo com a CIMDOURO, definem o mapa das ofertas formativas por areas
prioritarias para cada ano letivo. A EPDRR, anualmente, depois de tomar conhecimento do mapa, identifica, em
Conselho Pedagdgico e stakeholders externos, as ofertas formativas de acordo com o nimero de turmas

autorizadas pela DGesTE, que serdo depois propostas para autorizagdo.

A EPDRR tem vindo a consolidar a sua oferta formativa em dareas necessarias ao mercado da regido:

vitivinicola, restauracdo e turismo (termalismo).

Os Cursos Profissionais conferem dupla certificacdo: académica (diploma de conclusdo do nivel secundario) e
profissional (certificado de qualificacdo profissional de nivel 4). A sua organizacao contempla trés componentes
de formacao: sociocultural, cientifica e técnica, constituidas por um conjunto de disciplinas estruturadas de
forma modular. A estrutura modular constitui uma estratégia de organizacao da formacao de um modo flexivel,
tendo implicagdes ao nivel do desenvolvimento curricular, da organizagdo da escola e das praticas
pedagdgicas. Parte-se do conceito de mddulos como unidades de aprendizagem auténomas que, integradas
num todo coeso, permitem a cada um dos alunos adquirir um conjunto de capacidades através de experiéncias

ou atividades de aprendizagem

Areas e modalidades de qualificagdo (2022/2023)

Tabela 10 - Areas e modalidades de formagdo (2022/2023)

Tipologia do Area de N.° de Turmas
curso/Qualificagdo Formacao Perfil de Saida
Nivel IV 1°Ano | 2°Ano | 3°Ano
Profissional Técnico/a Producdo Profissional que tem competéncia para
Uivibicoln Agnc;ola € programar, organizar, orientar e executar 1 1 1
Animal as atividades de uma exploragao agricola.

Organizar, orientar e executar, a
instalacao, manutencao e reparacao de
instalagOes elétricas de utilizagdo de baixa

o . . e média tensdo, instalagdes de
ProﬁssmnaNI Tecnllco/a Eletricidade e telecomunicacBes em edificios, de
de InstalagOes Elétricas Energia comando, sinalizacao e protecao,
industriais e de distribuicdo de energia
elétrica, de acordo com as normas de
higiene, seguranca e protecao do ambiente
e os regulamentos especificos em vigor.

Participar no planeamento, na organizagao
e no desenvolvimento do treino de
Profissional Técnico/a modalidades desportivas, individuais ou
de Desporto Desporto coletivas, bem como organizar e dinamizar 0 0
atividades fisicas e desportivas em contexto
de ocupagao de tempos livres, animagao e

lazer.
Pag. 24 de 36
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Tipologia do Area de N.9 de Turmas
curso/Qualificacao Formacao Perfil de Saida
Nivel IV 1°Ano | 2°Ano | 3°Ano
p Orientar, organizar, controlar e assegurar,
Satde - . de acordo com prescrigao de técnicos
Profissional Técnico/a Programas nao | ¢neriores de salde, funcdes inerentes ao
de Termalismo Classificados processo terapéutico termal nas suas 1 0
Noutra Area de diversas aplicagdes — prevencao, cura e
Formagdo reabilitacdo, intervindo na otica da
promogdo da salde e do bem-estar.
Profissional que, no dominio das normas de
higiene e seguranca alimentar, planifica e
o L ) dirige os trabalhos de cozinha, colabora na
Profissional Técnico/a HotelarlaNe estruturacio de ementas, bem como 1 1
Cozinha/ Pastelaria Restauragao prepara e confeciona refeicdes num
enquadramento de especialidade,
nomeadamente gastronomia regional
portuguesa e internacional.
Profissional que, no dominio das normas de
seguranca e higiene alimentar, planifica,
o . . dirige e efetua o servigo de alimentos e
Profissional Técnico/a HotelarlaNe bebidas & mesa e ao balcio, em 1 0
de Restaurante/Bar Restauragao estabelecimentos de restauracdo e bebidas
integrados ou ndo em unidades hoteleiras,
com vista a garantir um servico de
qualidade e satisfacdo do cliente.
Promover integrado em equipas
multidisciplinares, o desenvolvimento
psicossocial de individuos, de grupos e
Profissional Técnico/a | Trabalho Social comunidades em contextos sociais de 0 0
de Apoio Psicossocial e Orientacdo maior vulnerabilidade, com enfoque nos
niveis de risco e no ciclo de vida,
potenciando as capacidades internas como
apoio na reconstrucao de um percurso de
vida auténomo, produtivo e com qualidade.
. .. Executa servigos de rececdo em
Proflss!onal Tecn.|co/a ) alojamento rural e de informacao,
de Turismo Ambiental | Turismo e Lazer organizacdo e animag3o de eventos, 1 0
e Rural participando na aplicacdo de medidas de
valorizagdo do turismo em espaco rural.
Aucxilia na prestacdo de cuidados de salde
o aos utentes, na recolha e transporte de
Saude - . amostras bioldgicas, na limpeza,
Profissional Técnico/a | | ogramas nao higienizacgo e transporte de roupas,
de Auxiliar de Satde Classificados materiais e equipamentos, na limpeza e 0 1
Noutra Area de higienizac&o dos espacos e no apoio
Formagdo logistico e administrativo das diferentes
unidades e servigos de saude, sob
orientagoes do profissional de saude.
Gofinanciado por Pag. 25 de 36
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Plano de estudos dos cursos profissionais

Os Cursos Profissionais sdo um percurso de ensino secundario com dupla certificagdo, ou seja, em que se
desenvolvem competéncias sociais, cientificas e profissionais necessarias ao exercicio de uma atividade

profissional e simultaneamente se obtém o nivel secundario de educagao.

Tabela 11 - Plano de estudos dos Cursos Profissionais

COMPONENTES DE TOTAL DE HORAS/CICLO DE
FORMACAO LS LS FORMACAO
Portugués 320 h
Lingua estrangeira I, II e III 220 h
Area de Integracdo 220 h
Sociocultural - N
Tecnologias da Informagao e
R 100 h
Comunicagao

Educacdo Fisica 140 h

Cientifica 2 a 3 disciplinas 500 h

3 a 4 disciplinas 1180 h

Técnica

Formagao em Contexto de Trabalho 420 h

Carga horaria total/Curso 3100 h

Fonte: www.eprequa.pt

Avaliacao modular

Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos, o que permite maior flexibilidade
e respeito pelos ritmos de aprendizagem de cada aluno, permitindo desenvolver conhecimentos, aptiddes e

atitudes para o exercicio de uma profissao, em articulagdo com as empresas.

Tabela 12 - Avaliagdo modular

AVALIAGAO INTERVENIENTES

Professores

Alunos

Avaliagao Modular Pais/Encarregados de Educacao

Avaliagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) Professor Acompanhante (FCT) Conselho de turma

Tutor de FCT (Empresa)

Avaliagdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP)
Professor Orientador de PAP

Jari de PAP

Cofinanciado per:
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DOMINIOS DA AVALIAGAO
Conhecimentos, capacidades, competéncias, atitudes e valores;

Concretizada por instrumentos e evidéncias.

AVALIAGAO FINAL
Convertida numa escala de 10 a 20 valores para as avaliacdes concluidas com sucesso na frequéncia.

Recuperagao do insucesso modular em Apoio/Exames.

Funcionamento global da escola

Organizacao letiva
e Organizacao letiva modular de 3100 horas, por ciclo de formagao (3 anos);
e Horario dos alunos de 8 segmentos de 50 minutos por dia (flexibilizados);

e Atribuicdo de subsidios de formacdo (alimentacdo, alojamento, recursos pedagodgicos e Bolsa

Profissionalizante);
e Possibilidade de os alunos ficarem alojados na Residéncia de Estudantes;
e FCT - Formacdo em Contexto de Trabalho ao longo do ciclo de formagao;
e PAP - Prova de Aptidao Profissional a realizar no final do percurso formativo;

¢ Aulas de Apoio Educativo (processo de recuperacdo de modulos em atraso);

Educacao Inclusiva

No ambito do Decreto-Lei n.°© 54/2018 de 6 de janeiro, com as alteracdoes da Lei n.°116/2019 de 13 de
setembro, a Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo procura responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo na
aprendizagem, e na vida da comunidade educativa. Procuramos assim respeitar a individualidade de cada
aluno, tendo estratégias equitativas, quer de Ensino-Aprendizagem, quer dos mais diversificados sistemas de
avaliagao formativa indo ao encontro também da autonomia e flexibilidade curricular, Decreto-Lei n.° 55/2018

de 6 de janeiro.

Cabe a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva receber e avaliar os processos dos alunos, assim
como fazer a sua caracterizacdo, para que seja mais rapida a resposta diferenciadora que os professores e
formadores devem dar aos alunos. Esta equipa trabalha em parceria com todos os elementos variaveis
necessarios: outros professores ou formadores, pais/encarregados de educagdo, alunos, e todos os técnicos

da comunidade escolar e local, que possam ser uma mais-valia para o sucesso dos alunos.
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Centro Qualifica

O Centro Qualifica € um centro especializado para a qualificacdo de adultos, constituindo uma estrutura

essencial na concretizacdo da estratégia de qualificacdo de adultos, no dmbito do Programa Qualifica.

Tem como objetivo essencial a promogao da aprendizagem ao longo da vida e a melhoria das qualificagbes,

escolares e profissionais, valorizando os percursos individuais das pessoas.

Tem como destinatarios os adultos com idade igual ou superior a 18 anos e, excecionalmente, os jovens que

nao se encontrem a frequentar modalidades de educacdo ou de formacdo e que nao trabalhem.
Sao prioritarios para os Centros Qualifica os seguintes destinatarios:

e Sem o ensino secundario completo;

¢ Com baixa escolaridade, em particular sem o ensino basico completo;

¢ Iletrados ou com niveis de literacia muito insuficientes;

o Com percursos de qualificagdo incompletos, de indole escolar ou profissional.

Sao ainda destinatarios dos Centros Qualifica, os ativos com necessidades de atualizacao e reconversao
profissional, com o objetivo da melhoria das suas competéncias e dos seus niveis de qualificacdo, de modo a
contribuir para 0 aumento da sua empregabilidade, designadamente tendo em vista contribuir para os

objetivos de qualificagao ou reconversao profissional previstos no Decreto-Lei n.% 13/2015, de 26 de janeiro.

Estratégia de Comunicacao e Divulgagao

O plano de comunicacao da EPDRR tem como principal objetivo criar condigGes para que todos os elementos

desempenhem o seu papel com competéncia, eficacia e motivagao.

A EPDRR estimula o mundo digital apostando na dinamizacao dos sites (modernizagao da estrutura, melhor
navegabilidade e melhores conteldos) das diferentes estruturas educativas como plataformas privilegiadas de

comunicacao.

A comunicacdo interna dos documentos estruturantes da EPDRR, nomeadamente do Projeto Educativo (PE)
tem como objetivo mobilizar toda a comunidade educativa para a concretizagdo dos principios delineados para
0 espaco temporal 2023-2025. Neste sentido, depois do parecer em Conselho Pedagdgico e da aprovagdo em
Conselho Geral, o PE sera divulgado, nomeadamente através da sua apresentacdo em reunido geral de pessoal
docente, em reunido geral de pessoal ndo docente, pela publicagdao na pagina web da escola, pela colocacao,
para consulta, de um exemplar na Biblioteca Escolar e na reunido inicial de cada ano letivo com os

Encarregados de Educagao, pelo Diretor de turma.

A comunicacao externa do Projeto Educativo tem por objetivo afirmar a identidade da escola e aproxima-la

dos stakholders externos. A divulgagdo sera realizada através da pagina web da escola.
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Capitulo VII — Redes, Parcerias e Protocolos

O envolvimento dos stakeholders no Projeto Educativo e no ciclo de garantia e melhoria da qualidade

(EQAVET), contribuem direta ou indiretamente para o sucesso da formac3o. Apresenta-se o quadro dos

stakeholders e a definicdo das responsabilidades na politica da qualidade da Escola.

Tabela 13 - Stakeholders Internos

Stakeholders Oferta atual dos F;tr):e:gzl Expectativa da Ofee;t:ofat':;da Acoes a tomar
stakeholders em relagdo a p escola em relagao = (oportunidades
INTERNOS escola naOferta | = os stakeholder relagdo aos de melhoria)
de EFP stakeholder
Colaboragao nas
) atividades Trabalho em
Estabelecimento de desenvolvidas na arceria para que
cooperagao entre comunidade escola Trabalho F; escola Zeja ﬂm
Conselho Geral educativa e entidades locais Média ) . colaborativo local de aquisicio
(Camara Municipal e outras Discussao e I.q 19
entidades da regido) aprovagdo dos € atua_lzagao
documentos conhecimentos
estruturantes
Cumprir a sua Carta de Missdo
Promover o sucesso educativo Direcs entac Trabalho em
e profissional dos formandos Irégac e orientagao parceria com todos
da EPDRR, no que concerne & Alta Estabelecimento de Trabalh os membros da
Diretor qualidade do ensino ministrado metas a atingir para raba O comunidade em
aos formandos. a Escola colaborativo grol dlo suceszo
Reconhecer e celebrar o mérito procj?zgaagndoas I?scgla
dos alunos no exterior
Estabelecimento de
metas a atingir no
que concerne ao:
- Sucesso educativo
Definir, orientar e planificar dos alunos; Trabalho em
atividades para a comunidade - Apresentacdo de Trabalho za;gigﬁl psaer; ﬂlrff
Conselho educativa no sentido de Alt propostas e emissao orientador e local de a uJisi 0
Pedagégico promover a formagdo dos a de parecer sobre a . - aquisiGao,
alunos, do pessoal docente e elaboragdo do plano colaborativo at_lu_allzeigao e
nao docente de formagdo e de uti zagao dos
atualizacio do conhecimentos.
pessoal docente e
nao docente e do
Plano Anual de
Atividades
Tomar decisGes no
que concerne a
Determinar se ha lugar a realizagdo de Trabalho
cabimento ou ndo (requisicdo despesas e 0 deliberativo em Atuar no dmbito
Conselho de servigos/visitas respetivo .
- . 7 p Alta mateéria das suas
Administrativo estudo/materiais de apoio para pagamento, administrativo - competéncias
a realizacdo de atividades fiscalizar a cobrancga financeira P
letivas) de receitas e
verificar a legalidade
da gestdo financeira
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Stakeholders Oferta atual dos I;z::e:gzl Expectativa da Of:'::o?atl::'da Acoes a tomar
stakeholders em relacao a P escola em relagao = (oportunidades
INTERNOS escola naoferta | = ¢ stakeholder TEEE RS de melhoria)
de EFP stakeholder
Trabalho de
Divulgar a Politica da reflexao Trabalho analitico
Qualidade da EPDRR Conhecer os pontos auténomo inspecionar
fortes e os pontos L
Ajudar a implementar o fracos da EPDRR Disponibilizacdo avaliativo
Equiga_ sistema da Gestdo da com vista a uma de técnicos Divulgar junto dos
Observ?(tjozo da Qualidade Alta melhoria s com stakeholders as
Qualidade Promover acdes que levem 3 Solicitar o experiéncia no formagoes
Equipa EQAVET/ | implementag&o do Sistema de envolvimento ativo mando do ministradas na
Gestdo da Qualidade do stakeholder na trabalho, com | e€scola e solicitar a
. ~ nheciment integragao dos
Promover o cumprimento das apresentagdo de conhecimentos formandos nas
regras que levem a sugestoOes de tecnicos entidades
implementacdo do Sistema de melhorias adequados a0 empregadoras
Gestdo da Qualidade desempenho das preg '
fungdes
Divulgar as
ofertas de
empregos/ Apoiar
alunos que nao
Acompanhar o percurso dos Informar, apoiar, concluiram a
Gabinete de formandos finalistas da ]EPDRR acor_npanhar e formag_é,o_no seu
Empreendedorismo no que concerne a orientar os triénio/
empregabilidade. Alta formandos Acompanhej\r 0s Contactar os
Caracterizar os formandos Acompanhar o alunos apds a interessados
finalistas da EPDRR no que percurso dos conclusao do
concerne a situagdo em que se formandos apés a curso
encontram conclusdo do curso Encaminhar os
formandos da
EPDRR e outros
para novas
formagoes
Acompanhar os
alunos do respetivo
curso durante o seu
Assegurar unificacio e ciclo de formagao;
globalizagdo do curso/turma; Solucionar questdes
%)lp:tﬂr:ssdd: Promover a cooperagéo Alta relacionadas com o Trabalh_o Trabalho_ em
pedagdgica e a articulagio percurso escolar e colaborativo parceria
Turma e de Curso curricular familiar dos alunos;
Acompanhar a
avaliacao e
aprendizagens dos
formandos, ao longo
da formagdo
Trabalho em
Ministrar os contetidos da Cumprir com os parceria
Professores/ formagéq pedagégica, técnica Alta deveres inerentes Trabalh_o Formac&o continua
Formadores e tecnoldgica dos cursos aos a0s cargos colaborativo em prol de uma
alunos desempenhados atualizaco de
conhecimentos
Promover a
Pessoal ndo Assegurar o bom implementagdo de Trabalho em
: = parceria
leaiie funcionamento da escola, com valores, a formagdo
orientacdo civica e pedagdgica Alta do aluno como Trabalho Formacdo continua
dos formandos, promovendo a individuo colaborativo em prol de uma
relagdao de respeito entre resp,onsavel, atualizacio de
pares. autonomo e conhecimentos
participativo
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Stakeholders Oferta atual dos I;zr::e:gzl Expectativa da Of:'::o?atl::'da Acoes a tomar
stakeholders em relagao a na opf erta escola em relacao relaco aos (oportunidades
INTERNOS i
escola de EFP aos stakeholder stakeholder de melhoria)
Trabalho em
i i i arceria
e encamintar os formandos. Certficar de acordo. | oy, Intensifar a5
i ificar
Lt e para determinada area de Alta com as m_etas colaborativo acdes de
~ estabelecidas ) o
formaggo divulgagdo do
Centro
Cumprimento dos
seus deveres de
~ - estudantes e
Promover a manutengao e Cumprimento dos RN
; participacdo nas
desenvolvimento da escola no deveres constantes atividades
Alunos que concerne a selegdo de Alta no Regulamento Formacdo ronostas:
cursos de formagdo e Interno e Estatuto adequada prop '
. P o Envolvimento mais
equipamento tecnico inerente do Aluno e Etica ativo dos
a0s Cursos Escolar elementos da
Associacdo de
Estudantes
Tabela 14 - Stakeholders Externos
Potencial . Oferta atual da =
Stakeholders Oferta atual dos o Impacto Expectativa dal escola em Acgoes a tomar
EXTERNOS stakeholders em relagao a na Oferta escola em relagao relacio aos (oportunidades de
escola de EFP aos stakeholders stakeholders melhoria)
. Definir e promover a execugéo Aumentar as taxas
Ministerio da das politicas relativas a Dotar as escolas de Cumpre e faz de conclusdo dos
Educagao educagdo hﬂﬂgig;atg:f'suz cumprir todas as CUrsos para se
Participar, na coordenacdo das Alta esta alcgnce% regras emanadas | conseguir a abertura
politicas de educagdo e sucesso da tutela de novos c~ursos/
formagao formagoes
Empenhar-se no Ministra
acompanhamento formagsio de Trabalhar em
do percurso escolar qualidade aos parceria
o do seu educando i i
Pais/ Encarregados Selecionar a formac&o dos Al ] ) seL(st efducandos Realizar atividades
de Educacio seus educandos ta Cumprir a Lei Geral etorma a que promovam o seu
no que concerne aos perm|t|r um envolvimento para a
seus deveres e fazé- INgresso no dinamizacdo e
la cumprir junto do mercado de melhoria da escola
seu educando trabalho
Colaborar na adogao
Comissdo de Aplicar medidas de promogao e e aplicagdo de .
~ - . L Comunicar Trabalhar em
Protegao de protegao aos jovens em Alta estrategias para a situacdes de risco arceria
Criangas e Jovens situagdo de risco solugdo das ¢ P
situagOes de risco
Rede de Colaborar nas Pal"t.IC.Ipar nas
L . . L atividades
Bibliotecas Promover a literacia e - atividades de - Trabalhar em
. - Média = desenvolvidas -
Escolares do Peso estimular o gosto pela leitura promogao da pela Rede de parceria
da Régua literacia Bibliotecas
Adequar estratégias entre a Colaborar no .
Emoregadores necessidade do mercado de acolhimento dos Oferta de Coordenacao para
preg trabalho e a oferta formativa forrr_1and~os para a profissionais dese_nvo_lver_ fort_es
Alt realizagao da FCT o lagos institucionais e
da escola a AR qualificados
das varias areas de trabalho em parceria
formacao
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Orientacao e
Fornecer informagdes sobre as mdn(cjzg(aaqufeoge.rtas
necessidades de mercado - Emprego; Oferta de
- I identificacdo das N Promover o trabalho
ANQEP (estudo de mercado) com vista Média 4reas de trabalho profissionais em parceria
CIM DOURO a reformulagdo da oferta com maior qualificados P
formativa necessidade/
procura.
Profissionais mais
habilitados
Criar parcerias e protocolos Oferta de formagio I;ornecir:ento de Promover a
Universidades e com entidades do ensino Alta e aperfeicoamento o;man gs €/0U | interaciio/cooperagio
Institutos superior e ormadores entre a escola e 0s
Politacnicos profissional habilitados para a organismos
lecionagdo das
areas técnicas
dos cursos
Responder a
. questdes como a
o A;soaagaod transicdo digital e
0 ;3;?:: € Debater os novos desafios do Alta ecolégica. Trabalho Promover o trabalho
Profissionais ensino agricola F;f,qgﬁg-ﬁ?gfr?sdaaos colaborativo em parceria
Agricolas (APEPA rendiz
9 ( ) longo da vida foram
debatidas.
Receber dados que
possibilitem a
tomada de opgoes
certas
Informar a escola sobre as -
el areas profissionais mais Colaborar na decisao Trabalho Promover contactos/
permanentes na cidade da Média ?grsfggbgatgﬁdcgfeﬁ colaborativo parcerias
Régua
g conta o tecido
empresarial/
necessidades da
regiao
Solicitar informagOes dos Forgtaeglcl;r;eggcsn de
antigos formandos que se Oferta de
. - formandos (NISS), - Promover o trabalho
Seguranga Social encontram no mundo de Média ara monitorizacio profissionais em parceria
trabalho de forma a conhecer- P dos alunos nc(); qualificados P
S€ O Seu percurso mercado de trabalho
Oferta de agdes de Identificacao
o , formagdo continua comunicagao das | Realizagdo de acdes
Centros fle Melhorar a formagao continua Média de professores que areas de de formagao
Formagao dos professores/ formadores v30 de encontro as formacgo continua
necessidades necessarias
Promover e divulgar os cursos parccgl:?ala)sc):waag:eéerias
ministrados na escola 4reas (emprego para Oferta de
o Identificar as necessidades do os formandos, locais profissionais Promover o trabalho
Municipios mercado de trabalho Alta de Formaco em qualificados em parceria
Participar na formagao dos Contexto Trabalho Promog_éo e
jovens com a cedéncia de Cedéncia de espacos | desenvolvimento
instalacBes para a realizaggio para atividades do concelho
de atividades Divulgacdo da escola
Auxiliar os jovens na formacdo Czlfclze?ir:sgi%se Sessdes de
Corporagdes de em term'o_s de SOLOITISMO € Médio ativil()jades no ambito Trabalho esclarecimento/
Bombeiros auxilio ao proximo de acBes de colaborativo formacio
Promover a protegao ambiental solidariedade
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Escola Segura

Colaborar com a

Promover agoes de

Garantir a seguranga do meio | | Bes d Trabalho di o d
escolar e sua envolvéncia Alta €scola em acoes de colaborativo ISsuasao junto da
sensibilizagao comunidade escolar
. 3 Trabalho N
Associagoes Criar protocolos e parcerias Colocaggo de : Realizagao de FCT
i iacs : formandos para a colaborativo i
Desportivas para a criagao de locais para a A com a expetativa de
o ~ Alta realizagao da Oferta de -
realizagao de Formagao em Formacio em técnicos de nivel poderem integrar os
Contexto Trabalho (FCT) Contexto Trabalho 4 qualificados quadros empresariais
IVDP/ Criar protocolos de Colocacdo de Trabalho N
colaboragdo e parcerias, para formandos para a colaborativo Realizagao dg FcT
Adegas identificacio de locai Al lizacio d com a expetativa de
Cooperativas identificagao de locals para a ta realizacao da Oferta de poderem integrar os
realizacao de Formagao em Formagao em técnicos de nivel uadros empresariais
Contexto Trabalho Contexto Trabalho 4 qualificados q P
Esclarecimento
. sobre prevencdo e
Criar protocolos de cuidados de satde e
colaboracdo e parcerias =
i 9~ P . . educagao sexual Trabalho Promover o trabalho
Centro Saude/ Promover acoes de formagao Médio Promocgio de colaborativo em parceria
Unidades de Salde | na area da salde (comunidade formagdo na rea da
escolar) satide mental
Associacdo de Criar protocolos de Colocaggo de Trabalho
empresarios de colaboragdo e parcerias formandos para a colaborativo Promover o trabalho
Turismo e Proporcionar locais para a Alta realizagdo da Oferta de em parceria
Restauragao/ realizacdo de Formacdo em Formagao em técnicos de nivel
Hotelaria. Contexto Trabalho Contexto Trabalho 4 qualificados
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Capitulo VIII- Monitorizacao e Avaliacao

O processo de acompanhamento e monitorizagdo do Projeto Educativo serd continuo de modo a aferir-se o

seu grau de eficacia e de proceder a eventuais adaptacoes as estratégias de consecucao de objetivos e metas

definidas.

Ainda que, de acordo com a lei, a avaliagao do PE seja competéncia do Conselho Geral, o acompanhamento

e a monitorizacao pode ser complementado pela andlise efetuada na Equipa de Avaliacao Interna/Observatorio

da Qualidade e no Conselho Pedagdgico.

A Equipa do Observatério da Qualidade, no final de cada ano letivo, sem prejuizo de ocorréncia em outros

momentos, realizara uma avaliacdo de forma a permitir um feedback que possibilite validar e reorientar as

linhas de atuacao do Projeto Educativo.

Sdo instrumentos de monitorizagao do projeto educativo:

Relatorios das diferentes estruturas de orientac3o educativa;

Atas dos diferentes 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo da escola;

Relatoério do EQAVET;

Relatorios do Plano Anual de Atividades;

Relatdrios da avaliagdo interna da escola;

Relatorio do Plano de Formagao da escola;

Plano de Melhoria da Biblioteca Escolar;

Relatdrio da satisfacdo das entidades de acolhimento da Formagdo em Contexto de Trabalho;
Relatorio de satisfagdo aplicado aos alunos na Formacdo em Contexto de Trabalho;

Relatdrio de satisfacdo dos alunos do ultimo ano no ciclo de formagao
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Capitulo IX- Consideracgoes Finais

Sendo o Projeto Educativo o documento estratégico da politica orientadora da EPDRR, na sua consecugao
deverdo estar envolvidos todos os agentes. Destes pressupostos decorre a necessidade da divulgacado a toda
a comunidade, apos a sua aprovacao pelo Conselho Pedagdgico e posterior ratificacdo pelo Conselho Geral,

através da pagina web e nas reunides das diferentes estruturas organizativas e a todos os parceiros do EPDRR.

A avaliacdo sera concretizada através da aplicacao de questionarios e/ou outros instrumentos metodoldgicos

para afericdo da consecugao dos objetivos.

Este projeto tem a duracdo de dois anos, pretendendo-se que seja um documento em aberto. Deve ser
assumido como um continuo de ativa participacdo de todos e como uma oportunidade de enriquecimento. A
prépria avaliacao deve conferir-lhe um dinamismo que mobilize os atores nele implicados e reforce a identidade

da instituigdo.
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