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Principios EQAVET Ref. Praticas de Gest&o da EFP Diagnéstico Atividades/Evidéncias Acdes a desenvolver Cronograma Concluido
As metas/objetivos estabelecidos pelo operador estdo alinhados com as Comlssao de Avallagio Ir?terna (desde 2012); Projeto Educativo; Plano de Agdo; Relatdrios da Comisséo de Avaliagdo Interna; Atas das diferentes Revisio do Projeto Educativo com a incluséo de objetivos/metas, de acordo set/19 .
P1 - N B . Indicadores EQAVET - Alinhados e recolha de L com o Quadro EQAVET. Sim
politicas europeias, nacionais e regionais. estruturas pedagdgicas.
dados desde 2017
P As agBes delineadas traduzem a visdo estratégica partilhada pelos Identificagdo de agdes e respetivo Protocolos elaborados com o Instituto Politécnico de Viseu, Centro de Saude e Entidades de acolhimento de AD|IC;§?O d; |ntt:|ufrr|1tulzque. ptermlta ©° c)(()tnheqmentu das necessidades/ set/19 sim
stakeholders internos e externos. acompanhamento FCT; Atas das diferentes estruturas intermédias; Relatdrios da Comisséo de Avaliagdo Interna. sugestoes dos stakeholders Internos e externos.
P3 A relagdo entre as metas/objetivos estabelecidos e a sua monitorizagdo |S&o explicitas as metas estabelecidas e a sua |Relatério do Plano Anual de Atividades; Relatdrio Anual da Coordenagdo dos Cursos Profissionais; Relatdrios Contlnuag:g da |mp|€:menta|gar3d‘ej umtmogekées.trut;rago .de alutoavallgao Por periodo escolar Sim
. L. o através dos indicadores é explicita. monitorizagdo de Andlise Global de resultados escolares; Relatérios da Comissdo de Avaliagéo Interna Que garanta uma autorregulacao do setor do Ensino Profissional.
Visdo estratégica e visibilidade dos o derbud iaad & — = o T e 3
processos e resultados na gestéo A atribuigéo de responsabilidades em matéria de garantia da qualidade é S a'o. istribut a'r'_ as respur}sa Vidades em Equipa constituida por 3 docentes. N&o estdo distribuidas as responsabilidades em matéria de garantia da riar uma .e.qulpa mais alargada € de |n§ar procg imentos claros ) € ~
da EFP P4 . matéria de garantia da qualidade, de forma N . responsabilidade dos elementos envolvidos no sistema de garantia de set/20 Néo
a explicita. L qualidade pelos elementos da equipa. )
limitada. EOQAVET.
Parcerias e iniciativas de cooperacio com outros operadores sdo Os parceiros encontram-se identificados e as | Caderneta de FCT do aluno; Relatdrios de avaliagdo sobre a realizagdo da FCT (a nivel das entiddaes de
P5 Isnea?jas P parcerias sdo feitas ao nivel dos Diretores de  [acolhimento e dos alunos); Estabelecimento de novos Protocolos de FCT e com Estabelecimentos de Ensino [Manter a metodologia. Ao longo do ano letivo Sim
p " Curso e Diretora. Superior.
O sistema de garantia da qualidade em uso é explicito e conhecido pelos | Estd sistematizado o sistema de garantia de E conhecido pelgs stakeholders |nte-rn05~e externo.s;. Pesgopravel EQAVET; Sessdo de esclar}eameﬁto para Aumentar o envolvimento dos stakeholders externos na garantia da : .
P6 : ) os stakeholders internos e externos; Agdo de 30 junto dos s externos; Atas; Registos " set/2019-julho/2020 Sim
stakeholders internos e externos. qualidade qualidade.
de presengas;
- - " Os pi is participam no | to - . . . I S x x
Os profissionais participam, desde o inicio, no planeamento dos diferentes . . Atas do Conselho Geral; Conselho Pedagdgico; Departamentos Curriculares; Gabinete de Apoio ao Aluno; Aumentar a participagao dos profissionais na construgdo de uma visdo .
P7 L " 3 . dos diferentes aspetos da oferta formativa e no e o N " L out/19 Sim
aspetos da oferta formativa, incluindo o processo de garantia da qualidade. orocesso de aarantia da aualidade Inquérito de Aferigdo aplicado aos alunos (1° ano). partilhada dos objetivos / metas.
Envol\{imento dos stakeholders . . . ) . . . " = L ) Implementag&o do Quadro EQAVET; Auscultagdo de stakeholders externos set/19-julho/20
internos e externos Os stakeholders internos e externos sdo consultados na identificagdo e | Os stakeholders internos e externos sdo Stakeholdres externos - reunido de rede do ME; reunides com a CIM Douro; Questionarios aplicados aos sobre a adequacsio e divulgacio da oferta formativa.
P8 | andlise de necessidades locais (alunos/formandos e mercado de trabalho) |consultados na identificagédo e anélise de alunos/ encarregados de educagdo/empregadores; Atas do Conselho Geral e Conselho Pedagdgico; Sim
e a sua opinido é tida em conta na definigdo da oferta formativa. necessidades locais Formulario online para stakeholders externos no site da Escola.
Os planos de agdo traduzem as mudangas a introduzir em fungdo da Estdo formalizados os planos de agdo e de Plano de ag&o de melhoria; Relatdrios dos questionarios aplicados aos stakeholders internos e externos; Continuar fazer a andlise dos indicadores e definir metodologias assertivas . ~
P9 . ~ ; L ) . L. - L ~ P _— R . ) set/2019-julho/2020 Nao
informagdo produzida pelos indicadores selecionados. melhoria Relatério de revisdo e avaliagdo do plano de agdo; Relatérios da Comissdo de Avaliagdo Interna. para as mudangas identificadas.
Melhoria continua da EFP . - .
™ L Existem relatérios de autoavaliagao da
utilizando os indicadores Comissdo de Avaliagdo Interna (desde 2012).
selecionados O processo de autoavaliagdo, consensualizado com os stakeholders ~ N u;a -~ * |Relatdrios da Comissdo de Avaliagéo Interna; Relatérios do Plano Anual de Atividades; Relatérios Anuais da .
. . N N ~ N N&o existe um relatério de autoavaliagdo = N L " P T o Manter a metodologia de trabalho na recolha/tratamento de dados. . ~
P10 |internos e externos, é organizado com base na informagéo produzida pelos o Coordenagdo dos Diretores de Curso; Relatério EQAVET, site da Escola; Relatdrio de avaliagéo e revisdo do . " . set/19-julho/20 Nao
o . EQAVET, no entanto foi feita a recolha de = Envolvimento direto da Equipa alargada EQAVET.
indicadores selecionados. . ~ N plano de agdo.
informagdo e o tratamento de dados relativos
ao funcionamento da EPDRR
85 recursos ?umangs Sati afeftatd c;s dz acordc; com 0s perﬁs r;a:js ad:q:adf) st az;ungr;es. entacges d Adequagéo dos recursos humanos ao plano de agdo/ distribuigdo do servigo
CS recllﬁrs%s |n|ance|ru|s 530 ta cta dosl Aiaczr gcomlss g”o”l a dESC o rfde g d ucla !vu, as 0rientagoes do |yetiyo em fungdo do corpo docente existente e/ou recurso a contratagdo de
. . P . n e onselho Geral e os planos tracados; Atas de Conselho Geral e de Conselno Pedagogico. técnicos especializados; Elaboragdo de candidaturas financeiras a fundos
Os recursos humanos e materiais/financeiros sdo dimensionados e O Plano de agéo foi elaborado tendo em conta L - . . .
n - ~ . comunitarios e estabelecimento de parcerias e protocolos para o Ao longo do ano letivo Sim
afetados de forma a alcangar os objetivos tragados nos planos de agéo. |os recursos existentes na escola . .
Vis tratégi ‘sibilidade d desenvolvimento de projetos, FCT, PAP.
1530 estrategica e visibilidade ,05 Aquisigdo/afetagdo de instalagdes e equipamentos adequados a oferta
processos e resultados na gestdo !
formativa
da EFP
O levantamento das necessidades é feito pela Coord. do Plano de Formagdo da EPDRR, através de
Ackes de fi . i %o di ibilizad b Existe uma metodologia de identificagio de preenchimento de inquéritos de levantamento de necessidades de formaggo; Plano de formagdo da EPDRR
2 coes ce formagdo continua sdo disponibilizadas com base em necessidades de formagéo e de (site da Escola); mails da Coord. do Plano de Formaggo. Manter a metodologia existente mai/19 Sim
necessidades de desenvolvimento de competéncias dos profissionais. . IR =
disponibilizagdo de formagao
Os profissionais frequentam periodicamente as agdes de formagdo . - ~ : Certificados de Formag&o do pessoal docente e ndo docente; Registos de presenga nas agdes de formagdo; o L o -
13 | disponibilizadas e colaboram com os stakeholders externos para melhorar 35 [:erLSSIO;!.aIS pa.l;t.:s:l‘pzm nas agoes previstas, Processos individuais (SAE). Sensibilizagdo do.5 profissionais a frequentar as agdes disponibilizadas no Sim
0seu ho. entro das disponibliidades Plano de formag&o mai/19
EnVD"i/LT;fr‘]tOUSiozxstt:r';zh:'deﬁ A EPDRR cumpre 0s protocolos estabelecidos. [Protocolos; Calendarizagdo da implement.a.gﬁo dos protoc.olhos que permitem a concretizagio da Formagdo  [paviso dos protocolos estabelecidos de modo a evidenciar o suporte 3
14 As parcerias estabelecidas s&o utilizadas como suporte da implementagdo em Conte.xto de Trabalhq ede Plapo Individual de Transigdo (PIT); Estabelecimento de protocolos com implementacdo dos planos de agdes, bem como participagéo de alunos em Ao longo do ano letivo Sim
dos planos de agdo. Estabelecimentos do Ensino Superior. projetos favorecendo a aprendizagem e a autonomia; Verificagio do 9
cumprimento dos protocolos estabelecidos
Projetos/atividades realizados (relatdrios de atividades); Certificados de formagdo e investimentos . . )
L ) . A Escola tem implementado as mudancas realizados para a prética dos formandos. Introfjuzw as mudangas tale acordo cum os planos de agdo de melhoria .
As mudangas séo introduzidas de acordo com os planos de agdo de P =~ definidos; Aumentar o niimero de projetos com alunos envolvendo parceiros; . .
15 N 3 necessérias de acordo com os planos de agdo e N ~ = . . Ao longo do ano letivo Sim
melhoria definidos. de melhoria Diversidade das agdes de formagdo destinadas aos Stakeholders internos
Melhoria continua da EFP Levantamento das necessidades de recursos
utlizando . . X 0Os procedimentos de recolha de dados sdo Relatérios da Comissdo de Avaliagdo Interna; Plano de agdo de melhoria; Relatdrios dos questionarios Revisdo da autoavaliagéo por forma a demonstrar a melhoria continua Ao longo do ano letivo
Os instrumentos e procedimentos de recolha de dados, consensualizados | <\ -Load0c om os stakeholders aplicados aos stakholders internos e externos; Relatério de revisdo e avaliagdo do plano de ag&o.
16 com os stakeholders internos e externos, séo aplicados no quadrodo | ~ Sim
o . internos, mas ndo com os stakeholders
processo de autoavaliagdo definido.
externos.
Viséo estratégica e visibilidade d~os Mecanismos de alerta precoce para antecipar desvios aos objetivos A escola ndo tem implementado mecanismos (O programa informatico ainda ndo permite dar alertas precoce. Definir indicadores que permitam obter alertas precoce e antecipar desvios Ao longo do ano letivo ~
processos e resultados na gestdo | Al de alerta precoce. Nao

da EFP

tragados estdo instituidos.

aos indicadores EQAVET.




Mecanismos que garantam o envolvimento dos stakeholders internos e

O envolvimento dos Stakeholders nas
avaliagdes instituidas é feita através de

Caderneta de FCT do aluno (registo de sugest8es de melhoria); Formuldrio online (site da Escola);
Relatdrios dos diferentes inquéritos aplicados; Atas das estruturas intermédias; Protocolos de FCT;

Manter a metodologia existente; Reunides com os alunos em sala de aula,

Ao longo do ano letivo

A2 t liacio estdo instituid questiondrios de satisfagdo e formulério de Reunites de Conselho de Turma de Avaliagéo (final de periodo); Inquéritos de satisfagdo aplicados a debaty ltado dos inquérit Jicad Sim
€externos na avaliagao estao instituidos. sugestdes. comunidade educativa (alunos, docentes, ndo docentes, pais/encarregados de educagdo) para debater o resultado dos Inqueritos aplicados aos mesmos.
Envolvimento dos stakeholders - — -
internos e externos N&o estd sistematizada a discusséo de Os resultados da avaliagdo sdo analisados trimestralmente e no final de cada ano letivo em sede de Divulgagéo dos resultados escolares a todos os stakeholders internos (alunos | Ao longo do ano letivo
L resultados da avaliagdo com os stakeholders Conselho Pedagégico, Conselho Geral, Conselho de Diretores de Turma e de Departamentos Curriculares;  [e pessoal ndo docente) e externos (pais/encarregados de educagdo e
a3 | Os resultados da avaliagdo sdo discutidos com os stakeholders internos e | internos e externos. Contudo, realiza-se ainda |Comisséo de Avaliagio Interna; Atas das estruturas intermédias; Mail institucional dos docentes. entidades externas), no separador EQAVET - site da Escola; Introdugéo das Ndo
externos que de forma informal. melhorias sugeridas.

A autoavaliagdo periddica utiliza um referencial consensualizado com 0s  |N&o existe autoavaliagdo periédica com os A autoavaliagdo é divulgada aos stakeholders internos (docentes), por mail institucional. Alargar a todos os stakeholders (internos e externos) a discusséo sobre a Ao longo do ano letivo

A4 | stakeholders internos e externos e identifica as melhorias a introduzir, em |stakeholders externos. autoavaliagdo. Nao
funcéio da analise da informacéo broduzida.

Melhoria continua da EFP A EPDRR faz o tratamento de dados Plano de ag&o de melhoria; Aplicagdo de vérios inquéritos aos stakeholders internos e externos e Manter a metodologia existente. Ao longo do ano letivo

utilizando as As melhorias a introduzir a nivel de processos e resultados tm em conta a relativamente a satisfacdo de stakeholders respetlvo; relato;;\?;;(geéaticcé?e? rcea\gsao E;aa\;ah'a:((;jaro do pIancIJ. deia%ao;f Grau Eie sa.n?f?ga;; dos | | sim
satisfacio dos stakeholders internos e externos megrl;:g)a ores ( Q ); Caderneta de para avaliagéo da formac&o ministrada ao aluno pela
i
Os resultados da avaliagdo das préticas A andlise dos resultados é apresentada e debatida em sede de Conselhos de Diretores de Turma, de Direcionar a divulgagdo da autoavaliagéo/ necessidades de revisdo das Ao longo do ano letivo
Vis3o estratégica e visibilidade dos Os resultados da avaliagdo e os procedimentos necessérios a revisdo das |existentes sdo tornados publicos, em sede de |Conselho Pedagdgico e Conselho Geral; Documento-Base; Plano de agdo de melhoria; Relatdrios sobre os  |praticas existentes aos stakeholders internos e externos, por mail
processos e resultados na gest&o R1 préticas existentes consensualizados com os stakeholders séo tornados reunides das estruturas intermédias e inquéritos aplicados aos stakholders internos e externos; Relatdrio de Reviséo e avaliagéo do plano de agdo; |institucional. Sim
da EFP publicos. publicados no site da Escola. Atas das estruturas intermédias; Caderneta de FCT.
O feedback dos stakeholders internos e Os stakeholders externos deram o feedback sobre as praticas existentes, através da resposta ao Formulério [Reforgar a implementag&o do quadro EQAVET, por forma a ter feedback de | Ao longo do ano letivo
externos é tido em consideragdo na revisdo das|online; Um empregador pronunciou-se sobre a reformulagdo das UFCD(s) do Curso Técnico de Desporto,  [todos os stakeholders.
Envolvimento dos stakeholders R2 0O feedback dos stakeholders internos e externos é tido em consideragdo |praticas existentes. levando & elaboragdo do novo Plano Curricular do Curso Técnico de Desporto; Identificagdo dos si

internos e externos na revisdo das praticas existentes. stakeholders (site da Escola); Atas do Conselho Pedagdgico e do Departamento Curricular de Expressdes. im

L . i Os planos de melhoria séo elaborados em Plano de agdo de melhoria; Relatdrios sobre os inquéritos aplicados aos stakeholders internos e externos;  [Melhorar/diversificar as metodologias de recolha de informag&o dos Ao longo do ano letivo
R3 Os resultados da aval|agao eas mudanga.s aintroduzir sustentam a fungdo dos processos de autoavaliagdo e da  [Relatdrio de revisdo e avaliagéo do plano de agdo. stakeholders para o plano de agéo de melhoria, por mail institucional. Sim

Melhoria continua da EFP elaboragéo dos planos de agdo adequados. avaliagio externa.
utilizando
. ) L L Estdo planeadas revisGes periddicas e € feita a [Relatdrio de avaliagdo e revisdo do plano de agdo; Documento-Base - site da Escola; Planear revisdes aos indicadores e a identificagdo de agSes de melhoria. abr/20 .

R4 Revisdes sdo planeadas e informam a regular atualizagdo das préticas. Sim

atualizagéo das préticas.




