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----- Aos dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas dezoito horas, reuniu, na Diregao, o
juri nomeado pela Diretora da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo, Susana Maria Marantes
Ferreira Massa, constituido por Maria Arlete Canario Taveira da Costa Gouveia, Subdiretora, na qualidade de
Presidente do Juri; por Ana Catarina Guedes de Almeida Moreira, Docente, como primeira vogal efetiva e por
Hélder Bruno Pinto Ribeiro da Fonseca, Psicélogo/Técnico Superior, como segundo vogal efetivo, responsavel
pelo Procedimento concursal comum, com carater de urgéncia, destinado ao preenchimento de postos de
trabalho na Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo - Régua na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de

regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), com a seguinte ordem de trabalhos:------------

Ponto um: Fixagao dos parametros de avaliagao, respetiva ponderagao, grelha classificativa e sistema de
valoragao final relativos ao Procedimento Concursal de Regularizagdo do PREVPAP de Técnicos Especializados

para Formacao (5 Vagas).

Ponto dois: Fixagao dos parametros de avaliagdo, respetiva ponderacdo dos métodos de selegdo a utilizar,

grelha classificativa e sistema de valoragao final relativos ao Procedimento Concursal de Regularizagdo do

PREVPAP de Técnicos Especializados para Formacao (3 Vagas).

Ponto trés: Calendarizagao dos Procedimentos Concursais.

Ponto quatro: Outros assuntos.
Dando cumprimento ao ponto um, foram elaborados os parametros de avaliacao, respetiva ponderagao,
grelha classificativa e sistema de valoragao final relativos ao Procedimento Concursal de Regularizacao do
PREVPAP de Técnicos Especializados para Formagao, para o preenchimento de cinco postos de trabalho na

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo - Régua na modalidade de relacdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado, que constam do Anexo 1.
No cumprimento do ponto 2, foram fixados os parametros de avaliacdo, respetiva ponderacao dos métodos
de selecao a utilizar, grelha classificativa e sistema de valoragao final relativos ao Procedimento Concursal de
Regularizagdo do PREVPAP de Técnicos Especializados para Formagao, para o preenchimento de cinco postos

de trabalho na Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo - Régua na modalidade de relagdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que constam do Anexo 2.
Relativamente ao ponto 3, calendarizaram-se as etapas dos procedimentos concursais, de acordo com a
Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro (Anexo 3).

Nada foi tratado no ponto 4 da ordem de trabalhos.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.
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Anexo 1

Fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagéo, grelha classificativa e sistema de valoragao final
relativos ao Procedimento Concursal de Regularizacio do PREVPAP de Técnicos Especializados para Formagao
(5 Vagas).

----- Nos termos do ponto 11 do Aviso de Abertura deste procedimento, o método de selegdo a utilizar sera a
avaliacdo curricular. Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagio académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de funcBes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a
formaco profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio
de fungbes caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificacdes dos elementos a avaliar. A Avaliagdo Curricular (AC) terd uma ponderagdo de 100% na avaliagao

final do candidato.

----- A classificacio a atribuir na Avaliagdo Curricular (AC) resulta da ponderagdo dos parametros: Habilitagdes
Académicas (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD),
por aplicagdo da seguinte férmula: AC=0,2HA+0,25FP+0,3EP+0,25AD.

----- Habilitagdes Académicas (HA): Onde se pondera a titularidade da habilitagdo académica da seguinte

forma:

Aplicacao do disposto no artigo 34.2 da LTFP e na | 12 valores
alinea b) do ponto 7.2 (Aviso de Abertura)

Licenciatura 16 valores
Mestrado* 18 valores
Doutoramento* 20 valores

*Em darea relacionada com as competéncias necessarias ao posto de trabalho a que se candidata.--------------

----- A Formagdo Profissional — FP (25%) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o metodo de
Avaliacdo Curricular. Na Formagdo Profissional (FP) apenas se considera a formagao realizada que diga respeito
as éareas de formacgdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher,
frequentadas nos Ultimos cinco anos e até a data de abertura do presente procedimento, de acordo com a

aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite maximo de 20 valores:

Formacdo diretamente relacionada com a area funcional, | 20 valores

com duragao superior a 60 horas nos ultimos 5 anos.

Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, | 18 valores

com duragdo ]30,60] horas nos ultimos 5 anos.
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Formacdo diretamente relacionada com a area funcional, | 14 valores

com duragao [10,30] horas nos ultimos 5 anos.

Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, | 12 valores

com duragao <10 horas nos UGltimos 5 anos.

Formagdo indiretamente relacionada com a area funcional, | 10 valores
nos ltimos 5 anos.

Sem formagao direta ou indiretamente relacionada com a | 0 valores
area funcional nos ultimos 5 anos.

---- Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formagao, considera-
se um dia de formacao igual a sete horas e cada semana a cinco dias.

----- Apenas é considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada.

----- Na Avaliacdo da Experiéncia Profissional — EP (30%) sera considerado o tempo de servigo no exercicio
de fungOes caracterizadas do posto de trabalho a preencher. A Experiéncia Profissional é valorada de acordo
com a aplicagado do seguinte critério:

>10 anos 20 valores
>5 Anos e <10 Anos 16 valores
>2 Anos a £ 5 anos. 14 valores
Até 2 anos 12 valores

----- A Avaliacdo de Desempenho — AD (25%), considerando a melhor dos ultimos trés anos, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar,
é valorada da seguinte forma:

9,000 a 10,000 - Excelente 20 valores
8,000 a 8,999 - Muito Bom 18 valores
6,500 a 7,999 - Bom 15 valores
5,000 a 6,499 - Regular 10 valores
1,000 a 4,999- Insuficiente 6 valores

----- No caso do candidato que, por facto que ndo lhe seja imputavel, nao tenha avaliagdo do desempenho,
sera atribuida a classificagdo de 12 valores no respetivo parametro, nos termos do disposto na alinea c) do n®
2 do art.© 209 da Portaria 223/2022, de 9 de setembro.

----- Serao excluidos do procedimento, os candidatos em que se verifique as situagdes expostas no ponto 11.4
do Aviso de Abertura.
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----- A Ordenacdo Final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valorag3o as centésimas em resultado da classificagao
quantitativa obtida.

----- Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sdo os constantes no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo, 2 de fevereiro de 2023
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