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----- Aos dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas dezoito horas, reuniu, na Diregdo, o
juri nomeado pela Diretora da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo, Susana Maria Marantes
Ferreira Massa, constituido por Maria Arlete Canario Taveira da Costa Gouveia, Subdiretora, na qualidade de
Presidente do Jdri; por Ana Catarina Guedes de Almeida Moreira, Docente, como primeira vogal efetiva e por
Hélder Bruno Pinto Ribeiro da Fonseca, Psicélogo/Técnico Superior, como segundo vogal efetivo, responsavel
pelo Procedimento concursal comum, com carater de urgéncia, destinado ao preenchimento de postos de
trabalho na Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo - Régua na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), com a seguinte ordem de trabalhos:------------

Ponto um: Fixacdo dos parametros de avaliagdo, respetiva ponderagao, grelha classificativa e sistema de
valorac3o final relativos ao Procedimento Concursal de Regularizagdo do PREVPAP de Técnicos Especializados
para Formacdo (5 Vagas).

Ponto dois: Fixacio dos parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo a utilizar,
grelha classificativa e sistema de valoragéo final relativos ao Procedimento Concursal de Regularizagdo do
PREVPAP de Técnicos Especializados para Formagdo (3 Vagas).

Ponto trés: Calendarizagao dos Procedimentos Concursais.

Ponto quatro: Outros assuntos.

Dando cumprimento ao ponto um, foram elaborados os parametros de avaliagdo, respetiva ponderagao,
grelha classificativa e sistema de valoragdo final relativos ao Procedimento Concursal de Regularizagao do
PREVPAP de Técnicos Especializados para Formagao, para o preenchimento de cinco postos de trabalho na
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo - Régua na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que constam do Anexo 1.

No cumprimento do ponto 2, foram fixados os pardmetros de avaliacdo, respetiva ponderagdo dos métodos
de selecdo a utilizar, grelha classificativa e sistema de valoragao final relativos ao Procedimento Concursal de
Regularizagdo do PREVPAP de Técnicos Especializados para Formagdo, para o preenchimento de cinco postos
de trabalho na Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo - Régua na modalidade de relagdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que constam do Anexo 2.

Relativamente ao ponto 3, calendarizaram-se as etapas dos procedimentos concursais, de acordo com a
Portaria n.0233/2022, de 9 de setembro (Anexo 3). o
Nada foi tratado no ponto 4 da ordem de trabalhos.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

Presidente: Aoxus AnlaXe Joniaio Tomane do Jorke Gounvard
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Anexo 2

Fixagao dos parametros de avaliacdo, respetiva ponderagao, grelha classificativa e sistema de valoragao final
relativos ao Procedimento Concursal de Regularizagao do PREVPAP de Técnicos Especializados para Formagao
(3 Vagas).

----- Nos termos do ponto 11 do Aviso de Abertura deste procedimento, os métodos de selegao a utilizar serdo

a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selegao.

----- A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungGes
exercidas e a avaliacao de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitacbes académicas, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungées
caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes dos

elementos a avaliar. A Avaliagao Curricular (AC) tera uma ponderacao de 70% na avaliagao final do candidato.

------ A classificagdo a atribuir a este método de selegdo resulta da ponderagdo dos parametros: Habilitagdes
Académicas (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagao de Desempenho (AD),
por aplicagao da seguinte formula: AC=0,2HA+0,25FP+0,3EP+0,25AD.

----- Habilitacdes Académicas (HA): Onde se pondera a titularidade da habilitagdo académica da seguinte
forma:

Sug,
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Aplicacdo do disposto no artigo 34.° da LTFP e na alinea b) do ponto 7.2 (Aviso de Abertura) | 12 valores
Licenciatura 16 valores
Mestrado* 18 valores
Doutoramento* 20 valores

*Em area relacionada com as competéncias necessarias ao posto de trabalho a que se candidata.--------------

----- A Formagdo Profissional — FP (25%) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
Avaliagdo Curricular. Na Formagao Profissional (FP) apenas se considera a formagao realizada que diga respeito
as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher,
frequentadas nos Gltimos cinco anos e até a data de abertura do presente procedimento, de acordo com a
aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite maximo de 20 valores:

Formagao diretamente relacionada com a area funcional, | 20 valores

com duragao superior a 60 horas nos Gltimos 5 anos.

Formacdo diretamente relacionada com a area funcional, | 18 valores

com duragao ]30,60] horas nos Gltimos 5 anos.

Coftnenciado.
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Formacdo diretamente relacionada com a area funcional, | 14 valores

com duragdo [10,30] horas nos ultimos 5 anos.

Formacdo diretamente relacionada com a area funcional, | 12 valores

com duragdo <10 horas nos ultimos 5 anos.

Formacao indiretamente relacionada com a area funcional, | 10 valores

nos ultimos 5 anos.

Sem formacao direta ou indiretamente relacionada com a | 0 valores

area funcional nos ultimos 5 anos.

---- Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considera-

se um dia de formacao igual a sete horas e cada semana a cinco dias.

----- Apenas ¢é considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada.

----- Na Avaliacdo da Experiéncia Profissional — EP (30%) sera considerado o tempo de servigo no exercicio

de fungdes caracterizadas do posto de trabalho a preencher. A Experiéncia Profissional € valorada de acordo

com a aplicagdo do seguinte critério:

>10 anos 20 valores
>5 Anos e <10 Anos 16 valores
>2 Anos a <5 anos. 14 valores
Até 2 anos 12 valores

----- A Avaliacio de Desempenho — AD (25%), considerando a melhor dos ultimos trés anos, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar,

¢é valorada da seguinte forma:

9,000 a 10,000 - Excelente 20 valores
8,000 a 8,999 - Muito Bom 18 valores
6,500 a 7,999 - Bom 15 valores
5,000 a 6,499 - Regular 10 valores
1,000 a 4,999- Insuficiente 6 valores

----- No caso do candidato que, por facto que ndo Ihe seja imputavel, ndo tenha avaliagdo do desempenho,
sera atribuida a classificacio de 12 valores no respetivo parametro, nos termos do disposto na alinea c) do n®
2 do art.© 20° da Portaria 223/2022, de 9 de setembro.

A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador

e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e de relacionamento

interpessoal.
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Este método serd classificado em “Elevado”, “Bom"”, “Suficiente”, “Reduzido “e “Insuficiente”, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, obtendo-se o resultado final

através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

20- Revela excecional capacidade de planear e organizar atividades
e projetos contextualizados e adaptados as prioridades da EPDRR.
Capacidade para 16- Revela boa capacidade de planear e organizar atividades e
. projetos contextualizados e adaptados as prioridades da EPDRR.
programar, organizar e
controlar a sua atividade | 12- Revela significativa capacidade de planear e organizar atividades
PLANEAMENTO E e projetos variados, e projetos contextualizados e adaptados as prioridades da EPDRR.
ORGANIZACAO e 8- Revela pouca capacidade de planear e organizar atividades e
estabelecendo prazos e . . S
. projetos contextualizados e adaptados as prioridades da EPDRR.
determinando
prioridades. 4- Nao revela capacidade de planear e organizar atividades e projetos
contextualizados e adaptados as prioridades da EPDRR.
20- Identifica e avalia diferentes tipos de experiéncias e relaciona-as
de forma excecionalmente légica e com muito sentido critico.
. 16- Identifica e avalia diferentes tipos de experiéncias e relaciona-as
' Capacidade para de forma ldgica e com muito sentido critico
Irﬁ:)‘:!l}:i?i)g B identificar, interpretar e 9 )
SENTIDO CRiTico | avaliar diferentes tipos | 12- Identifica e avalia diferentes tipos de experiéncias e relaciona-as
de dados e relaciona-los | de forma logica e com sentido critico.
de formg Iogucza. € com 8- Identifica e avalia diferentes tipos de experiéncias e relaciona-as
sentido critico. - . .
de forma pouco légica e sem sentido critico.
4- Nao identifica nem avalia diferentes tipos de experiéncias
relevantes.
RELACIONAMENTO Capacidade para 20- Revela elevada capacidade de interagdo e de relacionamento,
INTERPESSOAL interagir bem como excelente capacidade de resposta a obstaculos e
adequadamente com dificuldades.
pessoas C?n? diferentes 16- Revela grande capacidade de interagdo e de relacionamento,
caracteristicas e em . . .
. bem como muito boa capacidade de resposta a obstaculos e
contextos sociais e )
A dificuldades.
profissionais distintos,
tendo uma atitude 12- Revela bastante capacidade de interacdo e gera  ambiente
facilitadora do adequado, bem como boa capacidade de resposta a obstaculos e
relacionamento e dificuldades.
Ll a.s dlﬁcul.dades € | 8- Revela alguma capacidade de interagdo e de relacionamento, bem
eventuais conflitos de . i .
- como pouca capacidade de resposta a obstaculos e dificuldades.
forma ajustada.
4- Revela pouca capacidade de interagao e de relacionamento e nao
revela capacidade de resposta a obstaculos e dificuldades.
Capacidade para se 20- Revela excelente capacidade de comunicagao oral.
expres§a~r G CHICA 16- Revela muito boa capacidade de comunicagado oral.
- precisao, adaptar a
COMUNICACAO . R A S
linguagem aos diversos | 12- Revela boa capacidade de comunicagdo oral.
tipos de mterllocutores, 8- Revela alguma capacidade de comunicagao oral.
ser assertivo na
exposicio e defesa das | 4- Revela fraca capacidade de comunicagdo oral.
suas ideias e demonstrar
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respeito e consideragao
pelas ideias dos outros.

20- Revela excecional motivacdo e interesse para coordenar equipas

Capacidade para se de trabalho, mobilizando sinergias.

integrar em equipas de | 16- Revela grande motivagdo e interesse para integrar equipas de
TRABALHO DE trabalho de constituicdo | trabalho, procurando sinergias.

EQUIPA E i rar Si i . . . .
congRA@o vanad? € gerar SNerglas | 4 5. Revela interesse em trabalhar em equipa, procurando sinergias.
atraveés de participacao
ativa. 8- Revela pouca motivagdo para trabalhar em equipa.

4- Revela auséncia de motivacgao e interesse em trabalhar em equipa.

----- Serdo excluidos do procedimento, os candidatos em que se verifique as situagdes expostas no ponto 11.5
do Aviso de Abertura.

----- A Ordenacdo Final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de

acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da classificagao

guantitativa obtida.

----- Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenacgao preferencial a adotar séo os constantes no
artigo 24.° da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro.

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo, 2 de fevereiro de 2023

Presidente: Afcanas Anos3s Zrve Y auaia de Yeob Gouuars
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