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Aos vinte e um dias do més de julho de dois mil e vinte, pelas dezassete horas, reuniu, na Dire¢do, o juri
nomeado pela Diretora da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo, Maria Manuela Martins
Lopes, constituido por Francisco Antonio Cabago Monteiro, adjunto da Diretora, na qualidade de Presidente
do Juri; Maria Arlete Canario Taveira da Costa Gouveia, Presidente do Conselho Geral, como primeira vogal
efetiva; Paula Maria Soares Rodrigues da Silva, coordenadora dos Assistentes Operacionais, responsavel pelo
procedimento concursal comum de recrutamento para a contratagdo em regime de contrato a termo
resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a constituicdo de reserva de
recrutamento, para assegurar necessidades transitorias, tendo aprovado por unanimidade os parametros de
avaliacdo a utilizar no presente procedimento concursal e a grelha de valoragao dos candidatos.

Requisitos de admissdo

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
por convengao internacional ou por lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) N3o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcdes;
v) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria (considerando a data de nascimento) ou de curso que the seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea 4)do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP.

c) A titulo excecional, a falta da habilitacdo exigida pode ser colmatada pela relevancia da formagao e, ou,
pela relevancia da experiéncia profissional, conforme dispbe o n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

d) Para efeitos do disposto na alinea K) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos
no Sservico para cuja ocupacao se publicita o procedimento ou seja, ja sejam detentores de um contrato na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na Escola.
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e) De acordo com o disposto no ponto 1, do artigo 17.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril “Apenas
podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que relinam os requisitos legalmente exigidos, fixados

na respetiva publicitacdo”.
Métodos de Selecdo

1.1 Considerando a urgéncia do procedimento sera utilizado apenas um método de sele¢do: avaliagdo

curricular (AC).
1.2 A valoracdo do método anteriormente referido sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de
acordo com a especificidade do método, através da aplicacdo da seguinte formula: AC = (HAB+EP)/2

a) Habilitacéo Literaria (HAB) sera graduada com a seguinte pontuacdo:
i) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria e agdes de formagdo relevantes;

ii) 16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado, mas sem agles de
formacdo relevantes;

i) 12 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissional comprovada;

iv) 10 Valores - Sem escolaridade obrigatdria, mas com agdes de formagdo relevantes.

b)Experiéncia Profissional (EP), tempo de servico no exercicio das fungbes a desempenhar, com um
nivel de desempenho elevado, para as quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo com

a seguinte pontuacao:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico;

i) 16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo,;
iii) 14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;
iv) 12 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo;

v)10 Valores — sem experiéncia profissional.

1.3 O Jari pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por ele
referidos no curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem

deficientemente comprovados.

1.4 Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados, de acordo
com o previsto na alinea b), do ponto 2, artigo 27.° da Portaria n.© 125 -A/2019, de 30 de abril, os
sequintes critérios de ordenacdo preferencial:

a) A classificacdo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);

b) A habilitacdo académica mais elevada (HAB);

c) O maior nimero de horas de formagdo relevante para as tarefas a desempenhar.
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1.5 Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo

apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos

determina a exclusdo dos candidatos, a saber:

Curricutum Vitae,
Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.© 113/2009, de 17 de
setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agbes de formagdo frequentadas com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva

duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico, declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego pdblico, bem como
da carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratério e
remuneracio base que detém, com descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes
e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma
ser complementada com informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa ao Ultimo

periodo, ndo superior a 3 anos.

1.5 Nos termos do n.°2 1 do art. 6.° do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de

admiss3o ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento comprovativo do grau e tipo

de deficiéncia.

1.7 Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situacdo que

descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes.

1.8 Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
nos termos do n.2 10 do artigo 9.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

1.9 Sera utilizada para valoracdo dos candidatos a seguinte Grelha de Classifica¢do:
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Grelha de Classificacao

Procedimento concursal comum de recrutamento para a contratacdo em regime de contrato a
termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, tendo em vista a

constituicdo de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades transitorias.

Candidato Habilitagdes Experiéncia (HAB+EP)/2 Total Final
Académicas Profissional 0-20 Valores
(HA) (EP)

a) AC = (HAB+EP)/2

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada n ermos da lei.
Presidente: zoreade M

12 Vogal: HonmAnl s qw .

22 Vogal: ?(w&(‘ OV
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