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----- Aos dezassete dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas dezassete e quinze minutos, reuniu, na
Diregao, o juri nomeado pela Diretora da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo, Maria Manuela
Martins Lopes, constituido por Francisco Antdnio Cabago Monteiro, adjunto da Diretora, na qualidade de
Presidente do Jari; Maria Arlete Canario Taveira da Costa Gouveia, Presidente do Conselho Geral e como
primeira vogal efetiva; Maria de Fatima Ribeiro, professora, segunda vogal efetiva, responsavel pelo
Procedimento concursal comum, com carater de urgéncia, destinado ao preenchimento de dois (2) postos de
trabalho na Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), tendo por objetivo proceder a definicdo dos parametros de

avaliagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo do método de selegao, grelha classificativa € o sistema de

valoragao final do método.

----- Nos termos do ponto 12 do Aviso de Abertura deste procedimento, o método de selegdo a utilizar sera a
avaliagao curricular. Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo
Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos

elementos a avaliar. A Avaliagdo Curricular (AC) terd uma ponderacgao de 100% na avaliacdo final do candidato.

----- A Habilitagdo Académica — HA (20%) sera valorada da seguinte forma: Licenciatura em Psicologia — 15

valores; Pos-Graduagao — 16 valores; Mestrado — 18 valores e Doutoramento — 20 valores.

----- A Formagao Profissional — FP (25%) visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
Avaliagdo Curricular. Na Formagao Profissional (FP) apenas se considera a formacao realizada que diga respeito
as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher,

frequentadas nos Ultimos cinco anos e até a data de abertura do presente procedimento, de acordo com a

aplicagao dos seguintes critérios, até ao limite maximo de 20 valores:

----- Formagao diretamente relacionada com a area funcional, com duragao superior a 60 horas nos ultimos 5

anos — 20 valores.

----- Formagcdo diretamente relacionada com a area funcional, com duracdo ]30,60] horas nos Ultimos 5 anos

- 18 valores.
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----- Formagao diretamente relacionada com a area funcional, com duracdo [10,30] horas nos Ultimos 5 anos

— 14 valores.

----- Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, com duragdo <10 horas nos ultimos 5 anos —

12 valores.

---- Considera-se um dia de formacao igual a sete horas.

----- Apenas é considerada a formacgao que seja devidamente certificada ou comprovada. ---

----- Na Avaliagdo da Experiéncia Profissional — EP (30%) sera considerado o tempo de servico no exercicio

das fungOes inerentes ao posto de trabalho a ocupar. A Experiéncia Profissional é valorada de acordo com a

aplicacao do seguinte critério:

----- Experiéncia Profissional, 8 anos ou mais no exercicio de fungbes de técnico de orientacdo, reconhecimento

e validagdo de competéncias, no ambito da educacdo de adultos — 20 valores.

----- Experiéncia Profissional, igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos no exercicio de fungdes de técnico

de orientagdo, reconhecimento e validacdo de competéncias, no ambito da educacgao de adultos — 18 valores.-

----- Experiéncia Profissional, igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos no exercicio de fungdes de técnico

de orientacdo, reconhecimento e validacdo de competéncias, no ambito da educacao de adultos — 16 valores.-

----- Experiéncia Profissional, superior a 3 anos e inferior a 6 anos no exercicio de fungdes de técnico de

orientagdo, reconhecimento e validacdo de competéncias, no ambito da educacdo de adultos — 14 valores.---

----- Experiéncia Profissional, superior a 2 anos e inferior a 4 anos no exercicio de funcdes de técnico de

orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncias, no ambito da educacdo de adultos — 12 valores.---

----- Experiéncia Profissional, inferior a 2 anos no exercicio de fungdes de técnico de orientacdo,

reconhecimento e validagao de competéncias, no ambito da educagao de adultos — 10 valores,-----------------

----- A Avaliagao de Desempenho — AD (25%), considerando a melhor dos Ultimos trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar,

é valorada da seguinte forma: Excelente — 20 valores; Muito Bom- 18 valores; Bom- 15 valores; Suficiente —

10 valores.
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----- Serdo excluidos do procedimento, os candidatos em que se verifique as situagdes expostas no ponto 12.4

do Aviso de Abertura.

----- A Ordenagao Final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de

acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas em resultado da classificacdo

quantitativa obtida.

----- Em cado de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagao preferencial a adotar sdo os constantes no
artigo 27.0 da Portaria n.9125-A/2019.

----- Sera utilizada para valoragdo dos candidatos a seguinte Grelha de Classificagdo:
Grelha de Classificacdao

Procedimento concursal comum, com carater de urgéncia, destinado ao preenchimento de dois (2) postos de
trabalho na Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo

extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

Candidato | HabilitagGes HA Formagao FP Experiéncia EP | Avaliagdo de AD Total Total
Académicas 0,2 Profissional | 0,25 Profissional 0,3 | Desempenho | 0,25 a) Final
(HA) (FP) (EP) (AD) 100% | 0-20V

a) AC=0,2HA+0,25FP+0,3EP+0,25AD.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidao da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assmada nos os da lei.
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