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INTRODUCAO

A Escola estd em constante renovagao e evolugdo, o que contribui para que esta Instituicdo se transforme
num organismo dindmico e inovador. Para se atingir tal estadio é necessario um processo de reflexdo
continua, ou seja, uma avaliagdo interna que permita identificar com transparéncia o que a escola faz de

bem e o que precisa melhorar.

Esta avaliagdo pressupoe um envolvimento coletivo que assente no dialogo, no confronto de perspetivas, de
ideias, dos objetivos da escola, de todo o sistema educativo, tendo como meta a melhoria do desempenho

geral da organizagao escolar e dos resultados alcangados no processo educativo.

A comissdo de trabalho de Avaliacdo Interna da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo
(EPDRR) manterd a mesma metodologia de trabalho dos anos transatos, promovendo uma abordagem

eminentemente formativa nos varios dominios da sua acéo.
Como objetivos prioritarios do trabalho a desenvolver por esta comissdo, destacam-se:

. Dar continuidade ao processo de autoavaliagdo escolar, tendo como referencial as consideracoes
finais e recomendagoes/sugestoes de melhoria apresentadas nos relatdrios da IGEC (Inspegao
Geral da Educacdo e Ciéncia) de 2013/2014 referente a avaliagio externa da escola, de 2015
relativo a atividade dos cursos profissionais na EPDRR e de 2018 referente ao acompanhamento

das recomendagdes/sugestdes de melhoria;

. Elaborar um Plano de Intervengdo que contemple as areas prioritarias definidas no Projeto
Educativo da Escola, no qual se explicitam as atividades a desenvolver nesse ambito: os

intervenientes, os recursos a utilizar e toda a calendarizagao do processo;

o Estimular e sensibilizar a comunidade educativa para a sua participacdo efetiva no processo de
avaliagao;

] Refletir criticamente com vista a melhoria do desempenho da Escola;

] Acompanhar a implementagdo das Agoes de Melhoria formuladas no Relatério de Autoavaliagdo

do ano transato;

] Formular sugestdes de melhoria;
. Elaborar os relatérios intermédios e o relatdrio final de autoavaliacdo da EPDRR.
. Divulgar os documentos referentes ao processo de autoavaliagao.
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COMISSAO DE TRABALHO

A comissao de trabalho é constituida por um nucleo constituido por:

Representantes do Pessoal Docente

Fatima Ribeiro (coordenadora), Maria Arlete Gouveia e Susana Massa.
Representante dos Encarregados de Educacdo

Luis Dias.

Representante dos Alunos

Membro da Associacdo de Estudantes.

Representante dos Assistentes Técnicos

Claudia Marques.

Representante dos Assistentes Operacionais

Gabriela Teixeira.

A Comissdo Permanente é composta pelos representantes do pessoal docente e reline, semanalmente, a
quinta-feira, das 11h00 as 11h50.

METODOLOGIA DE TRABALHO ADOTADA

A metodologia de trabalho a adotar para o ano letivo em curso privilegia a sistematizacdo da analise
documental dos varios dominios e a aplicacdo dos inquéritos de satisfacdo aos alunos, docentes, nao

docentes e Encarregados de Educacdo.

De seguida, enumera-se o conjunto de acdes a desenvolver ao longo do ano, estruturado em dominios

gerais, indicadores e respetivas fontes, assim como as técnicas e instrumentos utlizados.
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Dominio: Resultados
Dimensodes Indicadores Fontes Técnicas/
Instrumentos
1. Taxa de sucesso escolar. . Relatorio da Aval.
Resultados 2.Taxa de conclusdo no final Interna Andlise documental
Académicos do ciclo de formagao. . Relatério Coordenadoras
3.Taxa de empregabilidade no de DT + DC
final do ciclo de formagao. . Atas Conselho de DT
4. Taxa de abandono escolar. . Pautas de Avaliagao
5.Taxa de absentismo. . Gabinete de

Empregabilidade

6. Participagdo dos
Encarregados de Educagao

Resultados Aplicaga
; « Aplicacdo de
Sociais e V'fja_' da~escola. . Atas dos Cons. DT s EE
7. Participacao dos alunos nas Relatorio do GAA questionarios aos EE,
atividades da escola. S . aos alunos, aos
) . Relatorios de atividades d =
8. Envolvimento dos alunos na dos diversos ocentes e nao
elaboracdo dos documentos departamentos/ Equipa docentes
estruturantes da escola. avaliacio do PAA
9. Comportamento dos alunos. . Relatério da Avaliacio | - Andlise documental
10. Cumprimento das Interna
regras de conduta e Inquéritos
funcionamento da escola.
11. Estimulo e valorizacdo de
Reconhecimento pequenos . d? i .gran(cjies .Atasde C. DT . Aplicacdo de
da comunidade SlI.ICeSSOS individuals 0s . PAA questionarios aos EE,
a unos: . . Relatérios das atividades
12. Valorizagao da escola pela Tnquéritos
comunidade educativa '

(Entidades de acolhimento

de FCT,_Encarregados de
educacdo, alunos, pessoal
docente e nao docente).

13. Promogao de
atividades/parcerias
direcionadas para a

comunidade envolvente.

aos alunos, aos
docentes e nao
docentes

. Contactos com as
Entidades de
Acolhimento de FCT -
Gabinete
Empregabilidade
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Dominio: Prestacao do Servigo Educativo
Dimensodes Indicadores Fontes Técnicas/
Instrumentos
14. Coordenagao pedagogica
Planeamento e no grupo disciplinar. . Atas de Departamento . Aplicacdo de
Articulagao 15.Promocao da articulagdo . Inquéritos aos docentes questionarios aos
entre os varios docentes. docentes
16. Articulacdo dos . Relatorios anexos as
Praticas de professores de cada turma atas de CT. . Aplicagéo de
Ensino em fungao das caracteristicas . Regulamento Interno questionarios aos
dos alunos. . Plano de Acédo docentes
17. Existéncia de respostas Estratégica . Aplicagao de

educativas para alunos com
diferentes ritmos e
aprendizagens.

. Inquéritos

questionarios aos alunos
. Avaliagdo do formador
pelo formando

Monitorizacdo e

18. Diversificagdo na forma

. Atas de Departamento

. Programa informatico/

avaliacdo do de avaliacao. . Atas do C. Pedagdgico avaliagao modular
ensino e das 19, Afericdo dos critérios e . Plano de Agao . Programa Digital.Org
aprendizagens | dos instrumentos de estratégica . Aplicagdo de
avaliagao. . PAA questionarios aos
20. Existéncia de projetos de . Psicologa docentes
prevengdo do abandono e . Inquéritos . Aplicagdo de
absentismo escolar. questionarios os alunos
21. Reflexdes sobre os . Entrevista
resultados escolares dos
alunos.
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Dominio: Lideranca e Gestdo
Dimensoes Indicadores Fontes Técnicas/
Instrumentos
Lideranga 22. A escola como referéncia . Relatdrio escrito . Inquéritos aos
local pela sua qualidade, | trimestral da atividade da | docentes, ndo docentes
gestao acolhimento e Diretora nas areas e Encarregados de
profissionalismo. pedagdgicas, cultural, Educagao
23. Desenvolvimento de | administrativa, financeira . Contactos com as
projetos e parcerias. e patrimonial Entidades de
. Carta de Missdo Acolhimento de FCT -
. Projeto Educativo Gabinete
. Inquéritos Empregabilidade
Gestdo 24. Utilizacao eficaz dos . Relatdrio escrito . Inquéritos aos
recursos da escola. trimestral da atividade da docentes e ndo
Diretora nas areas docentes
25. Existéncia de circuitos de pedagdgicas, cultural, . Programa informatico
informagdo e comunicagdo | administrativa, financeira
interna e externa. e patrimonial
. Inquéritos
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CRONOGRAMA DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

O processo de autoavaliagdo implica um planeamento dos adequados mecanismos e instrumentos

avaliativos, necessariamente ajustados a organizagao temporal da Escola e do calendario escolar.

Elaboragéo do Plano de Intervengao.

13 Reunido da Comissdo de Avaliagdo
Interna

Elaboracéo dos inquéritos aos alunos,
docentes, ndo docentes e Encarregados de
Educagao

Aplicacdo dos inquéritos aos alunos,
docentes, ndo docentes e Encarregados de
Educagao

Analise dos resultados dos Inquéritos

Elaboragdo do 12 Relatério Intermédio de
Autoavaliacdo
Resultados académicos/ resultados sociais

22 Reunido da Comissdo de Avaliacdo
Interna

Elaboragdo do 2° Relatério Intermédio de
Autoavaliagdo

33 Reunido da Comissdo de Avaliagdo
Interna

Elaboracdo do Relatdrio Final de
Autoavaliagdo

Apresentacdo do relatdrio a Diretora da
EPDRR

Divulgagdo do relatdrio a comunidade
educativa
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