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INTRODUCAO

A Escola estd em constante renovacdo e evolugcdo, o que contribui para que esta Instituicdo se
transforme num organismo dinamico e inovador. Para se atingir tal estddio é necessario haver
um processo de reflexdo continua, uma analise e interpreta¢do constante daquilo que nela se
vive e como se vive. Assim é necessario fazer diagndsticos, ou seja, fazer uma avaliacdo interna
que permita identificar com transparéncia o que a escola faz de bem e o que precisa de
melhorar.

Para se fazer essa avaliacdo, tem de existir um envolvimento coletivo que assente no didlogo, no
confronto de perspetivas, de ideias, dos objetivos da escola, de todo o sistema educativo, tendo
como meta, a melhoria do desempenho geral da organizacdo escolar e dos resultados
alcancados no processo educativo.

Este trabalho implica a colaboracdo de toda a comunidade educativa que deve fornecer
informacdes, formular questdes e emitir opinides.

A comissdo de trabalho da Avaliacdo Interna da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do
Rodo (EPDRR) manterd a mesma metodologia de trabalho iniciada no ano transato,
promovendo uma abordagem eminentemente formativa nos varios dominios da sua acao.

Como objetivos prioritarios do trabalho a desenvolver por esta comissao, destacam-se:

e Dar continuidade ao processo de autoavaliacdo escolar, tendo como referencial os
parametros da IGEC — Inspecdo Geral da Educacéao e Ciéncia,

e Elaborar um Plano de Ag¢dao que contemple as areas prioritarias definidas no Projeto
Educativo da Escola, no qual sejam explicitadas as atividades a desenvolver nesse
ambito: os intervenientes, os recursos a utilizar e toda a calendarizacdo do processo;

e  Estimular e sensibilizar a comunidade educativa para a sua participacdo efetiva no
processo de avaliagdo;

e Elaborar todos os instrumentos necessdrios a avaliacdo, a serem aplicados em
articulacdo com as diversas estruturas/érgdos da escola;

e Coordenar a aplicacdo dos instrumentos avaliativos junto da comunidade educativa;

e  Promover a divulgacdo dos dados recolhidos junto da comunidade educativa;

e  Refletir criticamente com vista a melhoria do desempenho da Escola;

e Acompanhar a implementagdo das A¢des de Melhoria formuladas no ano anterior;

e  Formular sugestdes de melhoria;

e  Elaborar um relatédrio final das atividades realizadas pela comissado de trabalho.
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COMISSAO DE TRABALHO

A comissdo de trabalho é constituida por um nuicleo constituido por:
Representantes do Pessoal Docente

Ana Paula Guedes, Arlete Gouveia, Carminda Moroso (coordenadora), Maria de Fatima Ribeiro
Representante dos Encarregados de Educagao

Luis Dias

Representante dos Alunos

Igor Guimaraes

Representante dos Assistentes Técnicos

Maria Celeste Trindade

Representante dos Assistentes Operacionais

Hugo Pinto

A Comissdao Permanente de Trabalho é composta pelos representantes do pessoal docente e
relne semanalmente, em dias alternados.

METODOLOGIA DE TRABALHO ADOTADA

A metodologia de trabalho a adotar para o ano letivo em curso privilegia a sistematizagdo da
andlise documental dos vdrios dominios, conjuntamente com a realizagdo de inquéritos por
questionario a comunidade educativa sobre diversos parametros da acdo da EPDRR.

De seguida enumera-se o conjunto de agBes a desenvolver ao longo do ano, estruturado em
dominios gerais, campos de analise e respetivos referentes. Sdo ainda descritos, para cada
dominio, a respetiva calendarizacdo, intervenientes e recursos a utilizar.
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DOMINIOS DE INTERVENGAO

Campo de Andlise — Resultados Académicos

Evolugdo dos Resultados Académicos (2007-2013)

Taxas de conclusao dos cursos profissionais
Taxas de conclusao dos cursos de educagao e formagao

Abandono e Desisténcia

Taxas de Abandono (abandono escolar; anulagéo de
matricula; transferéncia escolar)

Ao longo do ano
letivo

Analise
trimestral de
resultados
escolares

Andlise global
no final do ano
letivo

Diregdo da Escola;
Comissdo de
trabalho da
Avaliacdo Interna;
Coordenadora dos
Diretores de Turma;

Servigos
Administrativos

Relatodrios;
Atas;

Programa
Informatico de
Gestdo de
Alunos

Campo de Andlise — Resultados Sociais

Participagdo dos Encarregados de Educagdo na vida da
Escola:

- Taxas de participagdo dos Encarregados de Educagdo
(em reunides e por iniciativa prépria)

Cumprimento das regras e disciplina:

- Numero de participagdes disciplinares;
- Numero de medidas corretivas e sancionatdrias;
- Numero de processos disciplinares.

Participagdo em Projetos:

- Adesdo de alunos a cada projeto;
- Balango das iniciativas desenvolvidas.

Impacto da escolaridade no percurso dos alunos

Ao longo do ano
letivo

Levantamento
trimestral do
numero de
participagdes
ocorridas e
medidas
aplicadas

Analise
trimestral da
participagdo em
projetos

Andlise global
no final do ano

Diregdo da Escola;
Comissdo de
trabalho da
Avaliagdo Interna;
Coordenadora dos
Diretores de Turma;

Gabinete Juridico;

Gabinete de
Empreendedorismo

Relatodrios;
Atas;

Programa
Informatico de
Gestdo de
Alunos

local

letivo
- Levantamento estatistico sobre a situagdo atual dos
alunos que terminaram os estudos na escola nos
ultimos trés anos.
Campo de Analise — Reconhecimento da comunidade
) _ ) Diregdo da Escola; Inquéritos por
Grau de satisfagdo da comunidade educativa questionario;
Comissao de
- Qualidade do servigo educativo prestado trabalho da Pautas dos
Avalia¢do Interna; Resultados
Formas de valorizagdo dos sucessos dos alunos 20/ 3¢ Escolares;
=127 Coordenadora dos

I . Periodos ; .| Relatérios

- Atribuicdo de prémios aos alunos Diretores de Turma; At /
as;
Contributo da escola para o desenvolvimento da Servigos
comunidade envolvente Administrativos; Programa
y . ; Informatico de

- Numero de agdes junto da comunidade local Comunidade Gest3o de
- Balanco de parcerias/ac¢8es dirigidas a comunidade Educativa Alunos
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Campo de Andlise — Planeamento e Articulagdo

Gestdo articulada do curriculo

Contextualizacdo do curriculo e abertura ao meio

Utilizagdo da informagdo sobre o percurso escolar dos
alunos

Coeréncia entre ensino e avaliagdo

Trabalho cooperativo entre docentes

Campo de Andlise — Praticas de Ensino

Adequacdo das atividades educativas e do ensino as

capacidades e aos ritmos de aprendizagem dos alunos Direcao da Escola; Relatérios;
Adequacdo das respostas educativas aos alunos com Comissdo de Atas;
necessidades educativas especiais trabalho da .
Aol d o Planos Anuais/
A A . o longo do Avaliagdo Interna;
Exigéncia e incentivo a melhoria de desempenhos R Modulares;
ano letivo Coordenadora dos
Metodologias ativas e experimentais no ensino e nas Diretores de Turma; | Instrumentos
aprendizagens de registo;
= : = T Coordenadores de gisto;
Valorizagdo da dimensdo artistica L
Departamento Questionarios

Rendibilizagdo dos recursos educativos e do tempo
dedicado as aprendizagens
Acompanhamento e supervisdo da prética letiva

Campo de Andlise — Monitorizagdo e avaliagdo das
aprendizagens

Diversificacdo das formas de avaliagdo

Aferigdo dos critérios e dos instrumentos de avaliagdo
Monitorizagdo interna do desenvolvimento do curriculo
Eficacia das medidas de promogdo do sucesso escolar
Prevengdo da desisténcia e do abandono

Campo de Anilise — Lideranga

Desenvolvimento de projetos, parcerias e solugdes
inovadoras

Mobilizagdo de recursos da comunidade educativa

Campo de Anélise — Gestdo Dlre;ao~da Escola; Questionarios;
Eficacia d ircuitos de inf = — Comissdo de
icacia dos circuitos de informag3o e comunicagdo Relatori

interna e externa Anglise global | trabalho da elato |o.de~
no final do ano | Avaliagdo Interna; Autoavaliagdo

Campo de Anilise — Autoavaliacdo e Melhoria letivo Comunidade de 2012-2013;

Utilizagdo dos resultados da avaliagdo externa na Educativa Relatério da

elaboragdo dos planos de melhoria IGEC

Envolvimento e participagdo da comunidade educativa
na autoavaliagdo

Impacto da autoavaliagdo no planeamento, na
organizagao e nas praticas profissionais

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGCAO

O processo de autoavaliacdo implicou um planeamento dos adequados mecanismos e
instrumentos avaliativos, necessariamente ajustados a organizacdo temporal da Escola e do
calendario escolar.
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Constituigdo da Comissdo de Trabalho

Elaboragdo do Pano de Agdo

Levantamento estatistico das taxas de conclusdo e
abandono escolar de 2007 a 2013

Elaboragdo do Relatério Intermédio de Autoavaliagdo

Levantamento estatistico do nimero de alunos com
Programas Educativos Individuais

Levantamento estatistico das taxas de participagdo
dos Encarregados de Educagdo

Levantamento estatistico de participages/ processos
disciplinares.

Levantamento estatistico do nimero de participaces
em Projetos

Levantamento estatistico sobre a situagdo atual dos
alunos que terminaram os estudos na escola nos
ultimos trés anos.

Elaboragcdo do material para recolha de dados

Recolha e tratamento de dados

Elaboracdo do Relatério Final de Autoavaliagdo

Elaboragdo do Plano de Melhoria/ Formulagdo de
Propostas de Melhoria Setoriais

Apresentagdo do relatdrio aos diferentes érgdos

Apresentagdo a comunidade educativa
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